
  

 



  

 

  
សម្រាប់ការដាក់ឯកសារយោង៖ អ  ៊ុំ ច័ន្ទមយោ, ម្ររី ស ផល, គី យសរវី ធ, ប  ន្ បូពិត, អ  ៊ុំ សូា៉ា រ៉ា  (២០២៥)។ 
រសសន្វសិ័យម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជំោញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥។  

ម្រកសួងការងារ និ្ងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ, រជធានី្ភ្នំយពញ ម្របយរសកមព ជ្ជ។ 



  

 

អារម្ភកថា  

ម្រកសួងការងារ ន្ិងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ ដែលជ្ជយសោធិការរបស់រជរដាា ភ្ិបាល បាន្យែីរតួោរីោ៉ា ងសំខាន់្កន ង
ការចូលរួមជំរ ញកំយណីន្យសែាកិចច ន្ិងការអភ្ិវឌ្ឍមូលធន្មន្ សស ន្ិងរផីារការងារយៅកមព ជ្ជ យដាយបាន្ដាក់យចញនូ្វយោល
ន្យោបាយរផីារការងារសកមម យែីមបោីមំ្ររការជំរ ញ ន្ិងបយងកីន្សមតថភាពនន្ការចូលរមួកន ងរីផារការងារ។ កន ងយោុះ ការយធវី
បចច បបន្នភាពព័តា៌ន្រផីារការងារឱ្យបាន្ទាន្់យពលយវលា ន្ងិម្រគបែណ្ប់ម្រគប់ម្រជងុយម្រជ្ជយ ក៏ជ្ជកត្្តែស៏ំខាន្ក់ន ងការធាោឱ្យ
បាន្នូ្វការបយងកីត រកា ន្ិងបយងកីន្ឱ្កាសការងារ ជ្ជពិយសសសម្រាប់យ វជន្ ន្ងិកមមករន្ិយោជិតទាងំយៅកន ង ន្ិងយម្រៅម្របព័ន្ធ។ 

ចាប់ត្តងំពីយែីមឆ្ន ២ំ០២៤ មក ម្រកសួងការងារ ន្ិងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ បាន្យរៀបចំ ន្ិងយបាុះព មពផាយឯកសារ 
«រសសន្វស័ិយម ខរបរ ន្ងិការងារ» ចំន្ួន្ ៣យលខ រចួមកយ យី។ សម្រាប់ឆាសរ២ី ឆ្ន ២ំ០២៥ យន្ុះ ម្រកសួងយៅដតបន្្យរៀបចំ 
ន្ិងយបាុះព មពផាយឯកសារយន្ុះយលខ៤ យែីមបជី្ជដផន្រីបងាា ញផលូវសម្រាបក់ារកណំត់ជោំញអារិភាព ន្ងិជយម្រមីសអាជពីយៅកន ង
វសិ័យដែលកំព ងាន្សកាា ន្ ពលយៅកមព ជ្ជ។ ឯកសារយន្ុះយែីរតួជ្ជមគគ យរសកស៍ម្រាប់ការសកិា ន្ិងការអភ្ិវឌ្ឍអាជីពរបសយ់ វជន្ 
ជ្ជពិយសសការយបាុះព មពផាយ «រសសន្វស័ិយម ខរបរ ន្ិងការងារ» យលខ៤យន្ុះយត្តយល ីតម្រមូវការជំោញ ន្ិងការងារសម្រាប់
យ វជន្ យដាយបាន្បញ្ចូ លបដន្ថមព័តា៌ន្ទាករ់ងន្ងឹតម្រមូវការ គ ណវឌ្ឍ ិ ន្ងិជំោញសម្រាប់ម ខរបរដែលកពំ ងាន្តម្រមូវការ 
ម្រពមទាងំជយណី្រអាជីព សម្រាប់ជ្ជម្រតីវសិ័យោផំលូវយ វជន្ដែលដសវងរកការងារែំបូង កន ងការយម្រជីសយរសីម ខរបរដែលាន្តម្រមូវការ 
ខពស់យៅកន ងរីផារការងារបចច បបន្ន ន្ិងអោគត។ 

សម្រាបស់ិសស-ន្សិសតិ ឯកសារយន្ុះគជឺ្ជឯកសារយោងកន ងការយម្រជីសយរសីជំោញសិកា ន្ិងវជិ្ជា ជីវៈឱ្យម្រសបោន ន្ឹងរិសយៅ 
អាជពី។ ជ្ជពិយសសឯកសារយន្ុះាន្សារសខំាន្ច់ំយ ុះអនកកពំ ងដសវងរកការងារ យដាយផ្លភ់ាពងាយម្រសលួកន ងការកណំតរ់ិសយៅ 
ន្ិងយរៀបចំដផន្ការដសវងរកការងារម្របកបយដាយម្របសិរធភាព។ សម្រាប់ន្ិយោជក ពត័៌ាន្ទាងំយន្ុះន្ងឹផល្់ការយលែ់ឹងអំពនី្ិោន ការ 
នន្ការផគត់ផគង់ជំោញ រិសយៅអភ្ិវឌ្ឍវស័ិយ ន្ិងការយរៀបចំយ រធសាស្តស្យម្រជីសយរសីប គគលិកឱ្យសមម្រសបត្តមតម្រមូវការបចច បបន្ន
ន្ិងអោគត។  

យែីមបបីន្្រមួចំដណកែល់ការអភ្ិវឌ្ឍរីផារការងារ ន្ងិកាត់បន្ថយភាពមិន្ស ីោន នន្ជំោញ ក៏ែូចជ្ជគាល តជោំញ 
ម្រកសួងការងារ ន្ិងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ ន្ឹងបន្្ខិតខំម្របឹងដម្របងកន ងការផសពវផាយ ន្ិងយធវីបចច បបន្នភាព «រសសន្វស័ិយម ខរបរ 
ន្ិងការងារ» យន្ុះឱ្យកាន្់ដតរូលំរូលាយ ន្ិងទាន្់យពលយវលា។ ម្រកសងួសងឃមឹោ៉ា ងម តាថំា ឯកសារយន្ុះ ាន្តនមលសម្រាប់ម្រគប់
ភាគី ក់ពន័្ធ រមួទាងំសិសស-ន្សិសតិ ន្ិយោជក អនកយរៀបចំយោលន្យោបាយ អនកផល្់ការអប់រ ំ ន្ិងបណ្ ុះបណ្្តល អនកសិកា
ម្រសាវម្រជ្ជវ ន្ិងសាធារណជន្។  

  នងៃ  ដខ         ឆ្ន មំាញ់ សប្ស័ក ព.ស.២៥៦៩ 
រជធាន្ីភ្នំយពញ នងៃរ ី   ដខ            ឆ្ន ២ំ០២៥ 

រដ្ឋម្ន្ត្រ ី



  

 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី1  

 
ផ្នែកទី១៖ បច្ចុបប្ែភាពសេដ្ឋកិច្ច ្ិងទីនារការងារ 

យោងត្តមរបាយការណ៍ការងារសម្រាប់អោគត (Future of Jobs Report) ឆ្ន ២ំ០២៥ របស់យវរិកាយសែាកិចចពិភ្ពយលាក 
(World Economic Forum) បាន្គូសបញ្ជា ក់អំពីការតល សប់្ូរសំខាន្់ៗយៅកន ងរីផារការងារសកល។ កន ងយោុះ វសិ័យបយចចកវរិា 
បញ្ជា សិបបន្ិមមិត (AI) ន្ិងឌ្ីជងីល ម្រតូវបាន្ពាករថាន្ឹងាន្កំយណីន្តម្រមូវការការងារខពស់ ខណៈយពលដែលម ខរបរមយួចំន្ួន្
ែូចជ្ជ ជំន្ួយការ ប គគលកិរែាបាល ន្ងិអនកររួលម្របាក់ អាចន្ឹងងយច ុះយដាយជំន្ួសមកវញិជ្ជមួយន្ឹងការយម្របីម្របាស ់ 
បយចចកវរិាន្ងិថាន លឌ្ីជីងល។ ែូចយន្ុះជំោញរបស់កមមករន្យោជិត ដែលាន្បចច បបន្ន អាចផលប៉ាុះ ល់ កន ងរយៈយពល ៥ឆ្ន ំ
ខាងម ខ ដែលតម្រមូវឱ្យាន្ការតល ស់ប្ូរជោំញ (Reskilling) ន្ិងការបយងកីន្ជោំញ (Upskilling) ជ្ជចាបំាច់។ បដន្ថមពីយន្ុះ 
ជំោញដែលទាក់រងយៅន្ងឹការវភិាគ ការនចនម្របឌ្ិត ន្ិងភាពធន្់ ម្រពមទាងំចំយណុះែងឹដផនកបយចចកវរិា ន្ឹងកាល យជ្ជជំោញដែល
ន្ិយោជកដសវងរកយម្រចីន្បំផ ត ោយពលបចច បបន្ន ន្ិងអោគតែ៏ខលីខាងម ខ។  

ជ្ជក់ដស្ង ខណៈយពលដែលយសែាកិចច ន្ិងរីផារការងារពិភ្ពយលាកកំព ងាន្ការតល ស់ប្ូរោ៉ា ងឆ្ប់រ ័ស ម្របយរសកមព ជ្ជក៏
កំព ងឈាន្ចូលយ គសម័យយសែាកចិចងមីមយួផងដែរ គកឺារចាកយចញពីយសែាកចិចអតពិលកមមដែលពឹងដផែកយលីវសិ័យដែលយម្របីម្របាស់
កាល ងំពលកមមដែលាន្ជោំញទាប ែូចជ្ជវសិ័យផលិតសយមលៀកបំ ក់ ន្ិងវសិ័យសណំង់ យៅរកម្រកបខ័ណឌ យសែាកិចចមយួដែល
ាន្លកខណៈចម្រមុុះ ភាពធន្់ ន្ិងាន្តនមលបដន្ថមខពស់។ កមព ជ្ជសយម្រមចបាន្កំយណីន្យសែាកិចចកន ងអម្រត្តជ្ជមធយមម្របាណ ៦,០% 
កន ង ឆ្ន ២ំ០២៤ យដាយាន្ការចូលរមួពីកត្្តជំរ ញសំខាន្់ៗ  រមួាន្កត្្តអភ្ិបាលកចិច ន្ិងសាថ ប័ន្ ត្តមរយៈការរកាបាន្នូ្វសន្្ិភាព 
ន្ិងសថិរភាពសងគម, ការចូលរមួពីកត្្តមូលធន្កន ងម្រសុក ដែលាន្តួោរីសំខាន្់កន ងការពម្រងីកមូលដាា ន្ផលិតកមមកន ងម្រសកុ, កត្្ត 
បយចចកវរិាដែលម្រតូវបាន្ចូលរមួចំដណកត្តមរយៈល ូំរចូលនន្មូលធន្យម្រៅម្រសកុ ន្ិងាន្តួោរសីំខាន្ក់ន ងការជំរ ញបដម្រមបម្រមលួ 
រចោសមព័ន្ធ។ 

  

មាតិកា 
ផ្នែកទី១៖ បច្ចុបប ែ្ភាពសេដ្ឋកិច្ច ្ិងទីនារការងារ 
ផ្នែកទី២៖ ជំនាញផ្ដ្លមា្តម្មូ្វការនាសពលអនាគត 
ផ្នែកទី៣៖ មុ្ខរបរ ្ិងការងារតាម្អ្ុវិេយ័េខំា្់ៗ  
ផ្នែកទី៤៖ ជស រ្ើ រអាជីព្ិងជំនាញេម្មាប់មុ្ខរបរផ្ដ្លមា្តម្មូ្វការខពេេ់ម្មាប់យវុជ្ 
ផ្នែកទី៥៖ ការចាប់យកឱកាេប រ្ុ ុះបណ្តរ ល ម្បឹកាសោបលក់ារងារ ្ិងផ្ែទេំខុភាព 

ក. ឱកាេទទួលបា្ការប រ្ុ ុះបណ្តរ លសោយម្ិ្គិតថ្ែៃ ្ិងទទួលបា្ម្បាក់ផ្ខេម្រម្យ 
ខ. ឱកាេទទួលបា្ការម្បឹកាសោបល ់្ិងឱកាេការងារ 
គ. អតថម្បសោជ្៍សបឡាជាតិេ្រិេខុេងគម្ 



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី2  

ផ្នែកទី២៖ ជំនាញផ្ដ្លមា្តម្ម្ូវការនាសពលអនាគត  

ដផនកយន្ុះន្ឹងពនិ្ិតយយៅយលនី្ិន្នោការនន្ម ខជំោញដែលាន្កំយណីន្ ន្ិងងយច ុះ យៅកន ងរីផារការងារកមព ជ្ជោយពល
បចច បបន្ន ន្ងិអោគត។ ា៉ា ម្ររសីខាងយម្រកាម (រូបភាពរ១ី) ដែលបាន្ដបងដចកជ្ជ ៤កាម្រែង់ បងាា ញោ៉ា ងចាស់អំពនី្ិោន ការសំខាន្់  ៗ
នន្ការរកីចយម្រមីន្ ន្ងិការធាល កច់ ុះតម្រមូវការជំោញកន ងរផីារការងារយៅម្របយរសកមព ជ្ជ។ ឧទា រណ៍ ជំោញដែលបាន្បងាា ញកន ង
កាម្រែង់រី១ គឺជ្ជម្រកុមជំោញដែលាន្តម្រមូវការខពស់ោយពលអោគត ដែលរមួាន្ ការវភិាគរិន្នន្័យ (Data Analytics), បញ្ជា
សិបបន្ិមមិត (GenAI), រីផារឌ្ីជីងល, ម្របព័ន្ធផសពវផាយ, ន្ិងការម្រគប់ម្រគងគយម្រាងម្រសាវម្រជ្ជវជ្ជយែីម។ ការណ៍យន្ុះបងាា ញថា 
យែីមបឱី្យយសែាកិចចកមព ជ្ជអាចរកីចយម្រមីន្ ន្ិងម្របកតួម្របដជងបាន្ ល ុះម្រត្តដតកាល ងំពលកមមម្រតូវដតតល សប់្ូរពីជោំញដបបម្របនពណី 
យៅជ្ជជំោញដែលដផែកយលីបយចចកវរិារំយន្បី។ មា៉ាងវញិយរៀត ជំោញដែលយម្របីនែ ឬការងាររែាបាលកំព ងងយច ុះនូ្វសារៈសំខាន្ ់
យដាយសារការជំន្ួសយដាយបយចចកវរិា ន្ិងសវ័យម្របវត្ិកមម។  

រូបភាពរី១៖ ត្តរងា៉ា ម្ររីសជោំញដែលាន្តម្រមូវការោយពលអោគត 

 
ប្រភព៖ ការប៉ា ន់ស្មា នររស់ប្រសួងការងារ និងរណ្ត ុះរណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ ដោយផ្អែរដលីការអដងេតសី្ពី មតខរររ និងការងារ ឆមាសទី១ និងទី២ ឆ្ន ាំ២០២៥ 
ប្ពមទាំង ឯរស្មរដោងផ្ែលបនមរពី របាយការណ៍អោគតការងារ ២០២៥ (The Future of Jobs Report 2025) និ្ងអោគតនន្ការងារ៖  
រសសន្វស័ិយកន ងតំបន់្ (The Future of Work: Regional Perspectives)។ 

 

កំណតច់ំណ្ត៖ំ  
❖ កាម្រែងរី់១៖ ជ្ជប្រុមជាំនាញផ្ែលមានតប្មូវការខពស់នាដពលអនាគត និងផ្ែលប្តូវដត្តសាំខាន់រនត ងការរណ្ត ុះរណ្្តលសប្មារ់ទីអារ ។ 
❖ កាម្រែងរី់២៖ ជ្ជម្រកុមជោំញសនូលដែលាន្តម្រមូវការជោំញខពស់ោយពលអោគត និ្ងម្រតូវការការវនិិ្យោគបដន្ថមយលីការបណ្ ុះបណ្្តល។ 
❖ កាម្រែងរី់៣៖ ជ្ជប្រុមជាំនាញសនូលផ្ែលមានប្ស្មរ់នាដពលរច្ចត របនន ផ្ែលប្តូវការតា ស់រូ្រជាំនាញ (Reskilling) និងរដងេីនជាំនាញ (Upskilling)។ 
❖ កាម្រែងរី់៤៖ ជ្ជប្រុមជាំនាញផ្ែលនឹងមិនមានភាពចាំបច់្ និងរ ាំពឹងថាថយច្តុះសប្មារ់ទីអារនាដពលអនាគត។ 
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ទំព័រទ ី3  

ផ្នែកទី៣៖ ម្ុខរបរ ្ិងការងារតាម្អ្ុវិេយ័េខំា្់ៗ  

យសែាកិចចរបស់ម្របយរសកមព ជ្ជពឹងដផែកយៅយលីវសិ័យចមបងចនំ្ួន្៣ គឺយសវាកមម ឧសា កមម ន្ិងកសិកមម។ ជ្ជកដ់ស្ង 
កំយណីន្ការងារកន ងវសិ័យកសកិមមបាន្ងយច ុះ ៣,៥% កន ងឆ្ន ២ំ០២៤ យ យីម្រតូវបាន្ពាករថាងយច ុះរ ូតែលឆ់្ន ២ំ០២៥  
(-៣,៦%) ខណៈវសិ័យឧសា កមម ាន្ន្ិោន ការវជិាាន្ដែលផ្លម់្របាក់ឈ្នួលខពស់ ន្ិងលកខខណឌ ការងារលែម្របយសីរ យ យី
បាន្អូសទាញកាល ងំពលកមមយចញពីវសិយ័កសិកមម។ វសិយ័ឧសា កមមម្រតូវបាន្ពាករថា ាន្កំយណីន្ព៧ី,៩% កន ងឆ្ន ២ំ០២៤ 
យកីន្យ ងីែល់ ៨,៦% យៅឆ្ន ២ំ០២៥។ ការយងីបយ ងីវញិនន្ វសិ័យយន្ុះ គឺាន្ការោមំ្ររយដាយអន្ វសិ័យកាត់យែរ ន្ិងអន្ វសិ័យ 
មិន្ដមន្កាត់យែរែូចជ្ជ ផលិតកមមចំណីអាហារន្ិងយភ្សជាៈ យម្រគឿងបងគ ំន្ិងែំយ ងីរងយន្្ ន្ិងយម្រគឿងបរកិាខ រយអ ចិម្រតូន្ិក។ វសិ័យ
យសវាកមម បាន្បងាា ញពីសក្ាន្ ពលោ៉ា ងខាល ងំ យដាយរពំឹងថាន្ឹងបន្្ាន្កំយណីន្វជិាាន្រ ូតែល់ឆ្ន ២ំ០២៥ ខណៈអន្ វសិ័យ
លក់ែ ំ ន្ិងលក់រយ អាចរពំឹងពីកំយណីន្វជិាាន្ជ្ជមធយមកន ងរងវង់ ៥% រវាងឆ្ន ២ំ០២៤ ន្ិងឆ្ន ២ំ០២៥។  

រូបភាពរី២៖ កំយណីន្ការងារត្តមវសិ័យ (ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៥)  

 

ម្របភ្ព៖ ការពាកររបស់ម្រកសួងការងារ និ្ងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ និ្ងម្រកសួងយសែាកិចច និ្ង ិរញ្ាវតថ  
រីផារការងារយៅកមព ជ្ជឆ្ន ២ំ០២៥ ឆល ុះបញ្ជច ងំពីភាពធន្់ ជ្ជរមួាន្សន្ទ ុះយកីន្យ ងី ដែលម្រតូវបាន្ជំរ ញយដាយការយម្រជសី

យរសីប គគលិកោ៉ា ងយម្រចីន្យៅកន ងអន្ វសិ័យវាយន្ភ្ណឌ  កាត់យែរ ផលិតដសបកយជីង ន្ងិផលិតផលិតផលយធវែីំយណីរន្ិងកាបូប 
(GFT), អន្ វសិ័យចណីំអាហារ ន្ិងយភ្សជាៈ, អន្ វសិ័យែកឹជញ្ាូ ន្ ន្ិងអន្ វសិ័យ រិញ្ាវតថ ។ ឧសា កមមទាងំយន្ុះបន្្ម្រសូបយក
កាល ងំពលកមមែ៏យម្រចីន្ ដែលជ្ជកាល ងំចលករែ៏ចាបំាចប់ំផ តសម្រាបក់ារស្ារយសែាកិចចយ ងីវញិ ។  

កន ងយពលជ្ជមយួោន យន្ុះដែរ កងវុះខាតជោំញសខំាន្់ៗ យៅដតបន្្យកីតាន្ ជ្ជពិយសសកន ងអន្ វសិ័យអប់រ,ំ  រិញ្ាវតថ , GFT ន្ងិ
កមមន្ស្ាល។ ម្រកមុ   ន្កន ងអន្ វសិ័យទាងំយន្ុះកំព ងជបួការលំបាកកន ងការដសវងរកប គគលកិដែលាន្សមតថភាពម្រគប់ម្រោន្។់ ប៉ា ដន្្
ផទ យយៅវញិ ម្រកុម   ន្ភាគយម្រចីន្មិន្សូវយបីកចំ ឱ្កាសការងារសម្រាប់អនកដែលោម ន្បរពិយសាធ ដែលជ្ជយ ត យធវឱី្យការចូល
កន ងរីផារការងារសម្រាប់អនកដសវងរកការងារវយ័យកមង ន្ងិន្សិសតិដែលយរីបបញ្ចបក់ារសកិាយៅាន្កម្រមតិយៅយ យី។ រន្ទមឹន្ឹង យន្ុះ 
យគក៏សយងកតយ ញីសញ្ជា វជិាាន្យៅកន ងរីផារការងារយដាយសារ គាល តជំោញកំព ងាន្ការងយច ុះកន ងអន្ វសិ័យ ICT ការែកឹ
ជញ្ាូ ន្ ន្ងិ រិញ្ាវតថ ។  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី4  

សរ បមក រីផារការងារកមព ជ្ជយៅឆ្ន ២ំ០២៥ កំព ងាន្ភាពលែម្របយសីរ ប៉ា ដន្ក្ា៏ន្បញ្ជា ម្របឈ្មមយួចំន្នួ្ យ លគឺាន្
ការយកីន្យ ងីឱ្កាសការងារ ម្រសបយពលដែលាន្ភាពមិន្ស ោីន នន្ជំោញរបស់កមមករ ន្ិយោជិត ន្ិងតម្រមូវការរបស់ន្ិយោជក។  
ការយដាុះម្រសាយភាពោម ន្ត លយភាពទាងំយន្ុះ ន្ងឹកាល យជ្ជគន្លុឹះកន ងការរកាបាន្នូ្វកំយណីន្ម្របកបយដាយបរោិបន្ន ន្ងិាន្មូលដាា ន្ 
រូលំរូលាយសម្រាប់ឆ្ន បំន្្បោទ ប់យៅម ខយរៀត។ ខាងយម្រកាមយន្ុះគឺជ្ជការបងាា ញពីម ខរបរដែលកពំ ងាន្តម្រមូវការយម្រចីន្យៅ
ត្តមកម្រមិតជំោញ (ជំោញខពស់ ជំោញមធយម ន្ិងជំោញទាប) ចំន្ួន្ការងារសរ ប សាថ ន្ភាពន្ងិការបា៉ា ន្ស់ាម ន្ឱ្កាសការងារ 
ការលំបាកកន ងការយម្រជសីយរសីប គគលិក ការផល្់ឱ្កាសសម្រាប់អនកោម ន្បរពិយសាធ កងវុះខាតជំោញ ន្ិងគាល តជោំញត្តម 
អន្ វសិ័យចមបងៗទាងំ១៣។  

 

  

កំណតច់ំណ្ត៖ំ  
❖ ព័ត៌ាន្ចំនួ្ន្ការងារ ចំនួ្ន្យម្រជីសយរសីប គគលិក ការលបំាកកន ងការយម្រជីសយរសីប គគលិក ការផល្ឱ់្កាសឱ្យអនកោម ន្ 
បរពិយសាធ ឱ្កាសការងារ កងវុះខាតជោំញ និ្ងបញ្ជា គាល តជោំញ ាន្ម្របភ្ពមកពីរបាយការណ៍អយងកតរបស់ម្រកសួងការងារ 
និ្ងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ។  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី5  

អន្ វស័ិយសាន ក់យៅ ន្ងិយភាជន្ីយដាា ន្៖ សម្រាប់ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ អន្ វសិ័យយន្ុះន្ឹងយៅដតបន្្យកីន្យ ងី 
ជ្ជមួយឱ្កាសការងារជ្ជង ១,១ ន្់កដន្លង។ ខណៈយពលដែលកងវុះខាតជំោញកំព ងាន្ភាពម្របយសីរយ ងី គាល តជំោញយៅដត
ជ្ជបញ្ជា ម្របឈ្ម ដែលបងាា ញពីភាពមនិ្បន្ស ោីន រវាងតម្រមូវការការងារ ន្ិងសមតថភាពជោំញរបស់កមមករ ន្ិយោជិត។ ការបណ្ ុះ
បណ្្តល ន្ិងការបយងកីន្ជំោញយៅកដន្លងយធវីការាន្សារសំខាន្់ យែមីបយីលីកកមពស់គ ណភាពយសវាកមម ន្ិងផលិតភាព។ 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី6  

អន្ វស័ិយអប់រ៖ំ អន្ វសិ័យយន្ុះបាន្បងាា ញពីកំយណីន្វជិាាន្ ទាងំយលីចំន្ួន្ម្រកុម   ន្ ន្ិងតម្រមូវការការងារ។ ការណ៍យន្ុះ
ម្រសបោន ន្ឹងការយកចិត្រ កដាក់របស់រជរដាា ភិ្បាល ដែលបាន្យត្តយលីការអភ្ិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ សស ន្ិងបណ្ ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ 
យែីមបយីដាុះម្រសាយបញ្ជា គាល តជំោញកន ងវសិ័យែនរយរៀត។ បញ្ជា គាល តជំោញ ន្ិងកងវុះជំោញកន ងវសិ័យអប់រាំន្ភាពម្របយសីរ 
ប៉ា ដន្្ការផ្ល់ឱ្កាសការងារែល់អនកដសវងរកការងារែំបូងយៅាន្កម្រមិតទាប ដែលអាចឆល ុះបញ្ជច ងំពីតម្រមូវការជំោញ ន្ិង 
បរពិយសាធន្៍យម្រចីន្ជ្ជងម ន្។ 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី7  

អន្ វស័ិយ រិញ្ាវតថ  ន្ិងធាោរ៉ា ប់រង៖ សម្រាប់ឆាសរ២ី ឆ្ន ២ំ០២៥យន្ុះ ចំន្ួន្ម្រកុម   ន្ដែលយម្រជសីយរសីប គគលិក ន្ងិ
ចំន្ួន្ឱ្កាសការងារាន្កាន្់ដតតិច យធវីឱ្យរីផារការងារហាក់ែូចជ្ជតឹងដតង ប៉ា ដន្្ម ខតំដណងោោកាន្់ដតពិបាកកន ងការបំយពញ 
ជ្ជពិយសសជំោញឯកយរស។ កងវុះខាតជំោញ ន្ិងការលំបាកកន ងការយម្រជីសយរសីប គគលិកដែលកំព ងយកីន្យ ងី ដែលយន្ុះ
បញ្ជា ក់ពីភាពចាបំាចក់ន ងការវនិ្ិយោគម្របកបយដាយន្ិរន្្រភាពយលីការបណ្ ុះបណ្្តលយលីវសិ័យ រិញ្ាវតថ  ន្ិងអកខរកមមឌ្ីជីងល។ 
យលីសពីយន្ុះ ការតល ស់ប្ូរយៅកាន្់យសែាកិចចឌ្ីជីងល (Digital Transformation) និ្ងបយចចកវរិា រិញ្ាវតថ  (FinTech) កំព ងបយងកីត
តម្រមូវការខពស់សម្រាប់អនកាន្ជំោញងមីៗ ែូចជ្ជ ការវភិាគរិន្នន្័យ ជ្ជយែីម។  

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី8  

អន្ វស័ិយយសវាស ខាភ្ិបាល៖ អន្ វសិ័យយន្ុះកំព ងាន្តម្រមវូការកាល ងំពលកមមយម្រចនី្ជ្ជងម ន្។ យទាុះបីជ្ជាន្កំយណីន្
ោ៉ា ងឆ្ប់រ ័សនន្តម្រមូវការកាល ងំពលកមមក៏យដាយ កងវុះខាត ន្ិងគាល តជោំញកំព ងធាល ក់ច ុះ ដែលបងាា ញថាការយរៀបចំ
ដផន្ការកាល ងំពលកមម ការវនិ្យិោគយលីការអប់រ ំន្ិងកិចចខតិខំម្របឹងដម្របងរកាប គគលិកកពំ ងចាប់យផ្ីមររួលបាន្ផល។  

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី9  

អន្ វស័ិយបយចចកវរិា គមោគមន៍្ ន្ិងព័ត៌ាន្វរិា (ICT)៖ ចំន្ួន្ម្រកុម   ន្ ន្ិងចនំ្នួ្ម្របកាសយម្រជីសយរសីប គគលិក  
ជ្ជពិយសសការផ្ល់ឱ្កាសការងារែល់អនកដសវងរកការងារែំបូង បាន្យកីន្យ ងីគួរឱ្យកត់សាគ ល់។ ប៉ា ដន្្ អន្ វសិ័យយន្ុះកពំ ងជួប
ការលំបាកកន ងការយម្រជីសយរសីប គគលិក យ យីបញ្ជា កងវុះជំោញ យធវីឱ្យរងំសទុះែល់ការយម្រជីសយរសីប គគលិក។ ការម្របឈ្មយន្ុះ ន្ឹងដម្រប
ជ្ជឱ្កាសសម្រាប់យ វជន្ កន ងការពម្រងឹងជំោញដែល ក់ព័ន្ធ ែូចជ្ជបញ្ជា សិបបន្ិមិត្ ន្ិងការវភិាគរិន្នន្័យជ្ជយែីម យែីមបរីរួល
បាន្ការងារដែលាន្ម្របាក់ឈ្នួលខពស។់ 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី10  

អន្ វស័ិយែកឹជញ្ាូ ន្ ន្ងិស្ ករំន្ិញ៖ ជ្ជមួយន្ងឹកំយណីន្ខាល ងំកាល នន្វសិ័យកមមន្្សាលោយំចញ អន្ វសិ័យយន្ុះបាន្
បងាា ញពីកំយណីន្វជិាាន្ទាងំយលីចំន្ួន្ម្រកុម   ន្ ន្ិងចនំ្ួន្ម្របកាសយម្រជីសយរសីកាល ងំពលកមម។ បដន្ថមពីយន្ុះ ភាពលំបាកកន ងការ
យម្រជីសយរសីប គគលិក ន្ិងបញ្ជា គាល តជំោញាន្ភាពម្របយសីរយ ងី ខណៈដែលចំន្នួ្ម្រកុម   ន្ដែលផ្លឱ់្កាសការងារែល ់
អនកដសវងរកការងារែបូំងបាន្ងយច ុះបន្្ិច។  

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី11  

អន្ វស័ិយសណំង់៖ អន្ វសិយ័យន្ុះបាន្បន្្យងីបយ ងីវញិយម្រកាយការរតតាតជំងឺកូវែី-១៩ ន្ិងកាន្់ដតាន្ភាពម្របយសីរ
យ ងីជ្ជបន្្បោទ ប់ យបីយទាុះបជី្ជមិន្ាន្សន្ទ ុះខាល ងំកាល ក៏យដាយ។ ម្រកុម   ន្កាន្់ដតយម្រចីន្កពំ ងម្របកាសយម្រជីសយរសីប គគលិក ខណៈ
ការយម្រជីសយរសីប គគលកិជំោញ ែូចជ្ជវសិវករ ន្ងិអនកបយចចកយរស ហាក់យៅដតជ្ជបញ្ជា ម្របឈ្ម។ ការណ៍យន្ុះក៏បាន្បងាា ញព ី
ឱ្កាសសម្រាប់អនកដែលកំព ងរកការងារ ដែលាន្ជោំញម្រសបយៅន្ងឹតម្រមូវការយធវកីន ងអន្ វសិ័យយន្ុះផងដែរ។  

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី12  

អន្ វស័ិយវាយន្ភ្ណឌ  កាត់យែរ ផលិតដសបកយជីង ន្ងិផលតិផលិតផលយធវីែំយណីរន្ិងកាបូប៖ អន្ វសិ័យយន្ុះបាន្យែីរតួ
ោ៉ា ងសំខាន្់កន ងការផ្ល់ឱ្កាសការងារែល់ម្របជ្ជជន្មួយភាគធំ ន្ងិបាន្ោមំ្ររែល់ការោយំចញ ន្ងិយសែាកិចចរបស់កមព ជ្ជផង
ដែរ។ ោ៉ា ងណ្តមិញ បញ្ជា ម្របឈ្មមយួចំន្នួ្រមួាន្ កងវុះជំោញកំព ងយកីន្យ ងី តំដណងពិបាកបំយពញ ន្ិងគាល តជំោញ
កាន្់ដតធំ ដែលប៉ាុះ ល់ែល់ភាពម្របកួតម្របដជងនន្ការោយំចញ។ យបីោម ន្អន្្រគមន្៍បោទ ន្់កន ងការបណ្ ុះបណ្្តល ការរកា
ប គគលិក ន្ិងចល័តភាពនន្កាល ងំពលកមមយរ សាព ធយលីកាល ងំពលកមមយន្ុះអាចប៉ាុះ ល់ែល់លរធភាពរបស់អន្ វសិ័យកន ងការរកា
កំយណីន្របស់ខលួន្។ 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី13  

អន្ វស័ិយផលតិយម្រគឿងយអ ចិម្រតនូ្ិក ន្ងិឧបករណ៍អគគិសន្ី៖ អន្ វសិយ័យន្ុះបាន្បងាា ញពកីារយកីន្យ ងីនន្ចំន្ួន្តម្រមូវការ 
កាល ងំពលកមមបដន្ថម ដែលាន្ជំោញម្រគប់ម្រោន្់ យបីយទាុះបជី្ជបញ្ជា ជំោញយៅដតបន្្ាន្។ ការណ៍ដែលម្រកុម   ន្ផ្លឱ់្កាស  
ែល់អនកដសវងរកការងារែំបូងាន្ចំន្នួ្តិច សបញ្ជា កឱ់្យយ ញីថាវសិ័យយន្ុះកាន្់ដតទាមទារជំោញបយចចកយរសជ្ជកល់ាក់យែីមប ី
បំយពញការងារបាន្យៅត្តមតម្រមូវការរបស់ម្រកមុ   ន្។ កត្្តទាងំយន្ុះបងាា ញថា អន្ វសិយ័យន្ុះកពំ ងតល ស់ប្ូរយៅកាន្ផ់លិតកមម
ដែលាន្តនមលបដន្ថមខពស់ជ្ជងម ន្។  

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី14  

អន្ វស័ិយផលិតអាហារ ន្ិងយភ្សជាៈ៖ អន្ វសិយ័យន្ុះកំព ងសថិតកន ងែំណ្តក់កាលនន្កំយណីន្ ន្ងិតម្រមូវការខពស់ ជ្ជមយួ
ន្ឹងការម្រសូបយកកាល ងំពលកមមមួយចំន្ួន្ធំ ប៉ា ដន្្ការយម្រជីសយរសីប គគលិកកាន្់ដតម្របមូលផ្ ំយៅកន ងម្រកុម   ន្ខាន តធំ។ ការយម្រជីសយរសី 
ប គគលិកាន្ភាពងាយម្រសលួជ្ជងម ន្ យ យីជំោញរបសក់មមករន្ិយោជតិ គសឺមម្រសបត្តមតម្រមូវការការងារជ្ជងម ន្។ ការណ៍
យន្ុះយធវីឱ្យអន្ វសិ័យផលតិអាហារ ន្ិងយភ្សជាៈ កាល យជ្ជរីផារការងារមួយដែលាន្ភាពបត់ដបន្ ន្ងិសក្ាន្ ពលកន ងឆ្ន ំ
២០២៥យន្ុះ។  

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី15  

អន្ វស័ិយផលិតយៅស ូ ន្ិងបាល សទិក៖ អន្ វសិ័យយន្ុះ គឺជ្ជដផនកមួយែស៏ំខាន្់នន្យ រធសាស្តសព្ិពិធកមមឧសា កមមរបស់
កមព ជ្ជ ដែលកពំ ងបងាា ញពកីំយណីន្ជ្ជវជិាាន្ ន្ងិម្របកបយដាយសថិរភាព។ បដន្ថមពីយន្ុះបញ្ជា គាល តជំោញ ន្ងិកងវុះជោំញ ក៏ាន្
កម្រមតិទាប។ ការយម្រជីសយរសីប គគលិកាន្ម្របសិរធភាពជ្ជងម ន្ យដាយន្ិយោជកជួបការលំបាកតិចតួចកន ងការដសវងរកប គគលិក។ 
ការណ៍យន្ុះយធវីឱ្យអន្ វសិយ័យន្ុះាន្សថិរភាព ជ្ជមួយន្ឹងកាល ងំពលកមមដែលាន្ភាពចាស់រ ំ ន្ិងាន្ហាន្ិភ្យ័ទាប ក់ព័ន្ធ
ន្ឹងបញ្ជា កងវុះកាល ងំពលកមម យបីយម្របៀបយធៀបយៅន្ឹងអន្ វសិយ័ដែលរងសាព ធខពស់ែូចជ្ជ GFT ឬ ICT។ 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី16  

អន្ វស័ិយផលិតយឈ្ ី ម្រកដាស ន្ិងយបាុះព មព៖ អន្ វសិ័យយន្ុះកំព ងម្របឈ្មន្ឹងភាពត្តន្តឹងដផនករចោសមព័ន្ធ យដាយ
ការងារជ្ជរមួធាល ក់ច ុះ យ យីការយម្រជីសយរសីប គគលិកកាន្់ដតម្របមូលផ្ ំ។ យទាុះជ្ជោ៉ា ងណ្ត ការពិបាកកន ងការយម្រជីសយរសីប គគលិកយៅ
ដតជ្ជបញ្ជា ម្របឈ្ម។ ខណៈដែលកមមករបចច បបន្នកំព ងអភ្ិវឌ្ឍសមតថភាពរបស់ខលួន្ ការផគត់ផគង់កាល ងំពលកមមពីខាងយម្រៅមិន្អាច
បំយពញត្តមតម្រមូវការជ្ជក់ដស្ង  ដែលបងកជ្ជបញ្ជា ម្របឈ្មសម្រាប់ផលិតភាពោយពលអោគត។ អន្ វសិ័យយន្ុះម្រតូវការ 
ការអភ្ិវឌ្ឍជោំញ ជ្ជពិយសសសម្រាប់ម ខតំដណងដកនចនយឈ្ឧីសា កមម ន្ិងម ខតំដណងដែល កព់័ន្ធយផសងយរៀត។  

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី17  

អន្ វស័ិយកមមន្្សាលយផសងៗ៖ អន្ វសិ័យយន្ុះកំព ងាន្ការរកីចយម្រមីន្ ប៉ា ដន្្ក៏ាន្បញ្ជា  ក់ព័ន្ធ កងវុះជំោញ។  
ម្រកុម   ន្មយួចំន្នួ្កំព ងយម្រជសីយរសីប គគលិកោ៉ា ងសកមម ប៉ា ដន្្ទាមទារនូ្វគ ណវ ឌ្ឍខិពសជ់្ជងម ន្។ យ ត ែូយចនុះ វាគជឺ្ជតម្រមូវការ
បោទ ន្់កន ងការោមំ្ររែល់ការបណ្ ុះបណ្្តលជំោញសម្រាប់វសិ័យឧសា កមម យន្្ការផគូរផគងការងារ ន្ិងការផ្ល់យសវាការងារ
សាធារណៈ។ យទាុះបីជ្ជាន្បញ្ជា ម្របឈ្មទាងំយន្ុះក៏យដាយ ផលតិភាពការងារាន្ភាពម្របយសីរជ្ជងម ន្ ដែលជ្ជមូលដាា ន្ម្រគឹុះ
វជិាាន្សម្រាប់ការយធវីពពិិធកមមយសែាកចិច ន្ងិរីផារការងារយៅកមព ជ្ជ។ 
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ផ្នែកទី៤៖ ជស រ្ ើ រអាជីព្ិងជំនាញេម្មាប់ម្ុខរបរផ្ដ្លមា្តម្ម្ូវការខពេេ់ម្មាបយ់វុជ្ 
ជយណី្រអាជីពជ្ជដផន្រីបងាា ញផលូវែល់យ វជន្ ន្ិងអនកដសវងរកការងារជ្ជយលកីែំបូង យដាយគូសបញ្ជា ក់ពីជយម្រមសីអាជពី

សំខាន្់ៗ ដែលអាចអភ្ិវឌ្ឍយៅកាន្់កម្រមតិខពស់ជ្ជងម ន្ ត្តមលំដាប់អាជពីន្ីមួយៗ យដាយដផែកយលគី ណវ ឌ្ឍ ិ បរពិយសាធ ន្ិង
ជំោញបយចចកយរស។ ត្តរងខាងយម្រកាមបងាា ញពីជយណី្រអាជីពសម្រាប់ម ខរបរចំន្ួន្ ២០ ដែលាន្តម្រមូវការខពស់យៅកន ងរីផារ
ការងារកមព ជ្ជសម្រាប់ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥យន្ុះ។ រិន្នន្័យយន្ុះាន្ម្របយោជន្៍ែល់ន្ិយោជក សាថ ប័ន្អប់រ ំ ន្ិងយ វជន្  
កន ងការយល់ែឹងអំពនី្ិោន ការរផីារការងារបចច បបន្ន ន្ិងការយធវីដផន្ការអាជីពសមរមយសម្រាប់អោគត។  

ត្តរងរី១៖ ជយណី្រអាជពីសម្រាប់ម ខរបរាន្តម្រមូវការខពសទ់ាងំ២០ សម្រាប់យ វជន្ 

 

សាថ បតយករ  ❖ បរញិ្ញា បត្រសាថ បតយកមម 
❖ បរពិយសាធ ៣ឆ្ន  ំ

❖ គំនូ្របយចចកយរស 
❖ កមមវធិីរចោ 

សាថ បតយករជ្ជន្ខ់ពស ់
 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ៧ឆ្ន  ំ 
❖  

❖ ការត្រប់ត្រងកិច្ចសន្យា 
❖ ការត្រប់ត្រងរសត្ោង 

ោយកគយម្រាង 

បុរគលិកផ្នែក 
ធន្យធាន្យមនុ្យសស  ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ៣ឆ្ន  ំ 
 

❖ ការសត្រើសសរ ើសបុរគលិក  
❖ ចាប់ស្ីពីការងារ 

ម្របធាន្ដផនកធន្ធាន្មន្ សស 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ៥ឆ្ន  ំ 

 

❖ ការសត្រើសសរ ើសបុរគលិក  
❖ ចាប់ស្ីពីការងារ 

 

អនកម្រគបម់្រគងធន្ធាន្មន្ សស 

រិលានុ្យបដ្ឋា យកិា  ❖ បរញិ្ញា បត្រផ្នែក 
រិលានុ្យបដ្ឋា ក 

❖ ការផ្ែទាំអ្ែករាំង ឺ 
❖ យរៀបចំឱ្សង 

អនកម្រគបម់្រគងដផនកគិលាន្ បដាា យកិា 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បរពិយសាធ ៥ឆ្ន  ំ

❖ ភាពជ្ជអនកែឹកោ ំ
❖ ការត្រប់ត្រងធន្យធាន្យ 

នាយករិលានុ្យបដ្ឋា យកិា 

គណយន្យយករកម្រមិត
ខពស ់ឬសវន្ករ  ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ៥ឆ្ន  ំ 
 

❖ របាយការណ៍ រិញ្ាវតថ  
❖ ភាពជ្ជអនកែឹកោ ំ

អនកម្រគបម់្រគង រិញ្ាវតថ  
 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ CPA ឬ ACCA 
❖ យ រធសាស្តស្ រិញ្ាវតថ  
❖ ការម្រគប់ម្រគងហាន្ិភ្័យ 

ោយកម្រគបម់្រគង រិញ្ាវតថ  

ម្រគបូយម្រងៀន្យៅសាកល
វរិាលយ័និ្ងឧត្មសិកា 

 ❖ អន្ បណឌិ ត ឬបណឌិ ត  
❖ ការយបាុះព មពឯកសារ 

❖ ការត្ោវត្ាវ  
❖ ែឹកោសំិសស-ន្ិសសតិ 

សាស្តស្ាចារយជំន្ួយ 

 ❖ អន្ បណឌិ ត ឬបណឌិ ត  
❖ ការយបាុះព មពឯកសារ 

 

❖ ែឹកោគំយម្រាង ន្ិងម្រកុម 
❖ ដផន្ការសិកាម្រសាវម្រជ្ជវ 

សាស្តស្ាចារយរង/សាស្តស្ាចារយ 

វសិវករឧសាហកមម  
និ្យងនលិរកមម  ❖ បរញិ្ញា បត្រវសិវកមម  

❖ បរពិយសាធ ៣ឆ្ន  ំ
❖ ត្បសិទធភាពដាំស ើ រការ 
❖ សវ័យម្របវត្ិកមម 

អ្ែកត្របត់្រងនលិរកមម 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ៥ឆ្ន  ំ 
❖  

❖ ភាពនចនម្របឌ្ិត 
❖ ែឹកោបំយចចកយរស 

ត្បធាន្យផ្នែកបសច្ចកសទស 

អនករចោម្រកា វចិ  ❖ បរញិ្ជា បម្រតដផនកឌ្ី ាញ 
❖ បរពិយសាធ ៣ឆ្ន  ំ

❖ មូលដាា ន្ម្រគឹុះឌ្ី ាញ  
❖ UI/UX 

អនករចោម្រកា វចិជ្ជន្ខ់ពស ់
 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ៥ឆ្ន  ំ 
 

❖ ម្រគប់ម្រគងការឌ្ី ាញ  
❖ ែឹកោមំ្រកុម 

ោយកដផនកនចនម្របឌិ្ត 

អ្ែករាំណាងលកផ់្នែក
ពា ិរជកមម  ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ៣ឆ្ន  ំ 
 

❖ ផ្នន្យការលក់ 
❖ រំោក់រំន្ងអតិងិជន្ 

អ្ែកត្របត់្រងផ្នែកលក ់

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ៥ឆ្ន  ំ 

 

❖ ោ៉ា កយើសោ 
❖ យុទធោស្រសតទើនារ 

ម្របធាន្ដផនករីផារ 

យឈាម ុះម ខរបរ ជយណី្រអាជីពបោទ ប់ 
គ ណវ ឌ្ឍ ិ            ជំោញបយចចកយរស 

ជយណី្រអាជីពបោទ ប់ 
គ ណវ ឌ្ឍ ិ              ជំោញបយចចកយរស 



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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ជំន្យួការម្រគបូយម្រងៀន្  ❖ បរញិ្ញា បត្រត្តមជំោញ 
❖ គរ យកាសលយបយម្រងៀន្ 

❖ ការរច្នាកមមវធិើ  
❖ ការត្រប់ត្រងកមមវធិើសិកា 

ម្រគបូយម្រងៀន្ 
 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បរពិយសាធ ៧ឆ្ន  ំ
❖ ត្បរិបរតិការ ម្រគប់ម្រគង 
❖ ភាពាអ្ែកដឹកនាាំ 

ោយកសាលាយរៀន្ 

ជំន្យួការចុ្ងសៅ  ❖ សញ្ញា បត្របសច្ចកសទស
ន្ិងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ងីយៅ 
 

❖ ចមែិន្អាហារ យភ្សជាៈ 
❖ ម្រតួតពិន្ិតយអោម័យ 

ចុ្ងសៅ 

 ❖ សញ្ញា បត្របសច្ចកសទស
ន្ិងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ងីយៅ 
 

❖ ម្រគប់ម្រគងម ខមាូប 
❖ ស វតថិភាពអាហារ 

សមចុ្ងសៅ 

អ្ែកបសច្ចកសទស
សត្រឿងោ៉ា សុើន្យ 

 ❖ សញ្ញា បត្របសច្ចកសទស
ន្ិងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ងីយៅ 

❖ ការផ្ែទាំឧបករ ៍  
❖ ស្ង់ដារម្របតិបត្ ិ

អ្ែកត្របត់្រងបសច្ចកសទស 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រផ្នែក 
វសិវកមមសមកាន្យិក 

❖ ការជួសជ ល ន្ិងផ្ែទាំ  
❖ ភាពាអ្ែកដឹកនាាំ 

នាយកបសច្ចកសទស 

អនកែ តនំ្  ❖ សញ្ញា បត្របសច្ចកសទស
ន្ិងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ងីយៅ 
 

❖ សសវាអ្រិែិរន្យ 
❖ ត្បព័ន្យធកក់ទុក 

យមច ងយៅ 
 ❖ សញ្ញា បត្របសច្ចកសទស
ន្ិងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ងីយៅ 
 

❖ ម្របតិបត្ិការរូយៅ 
❖ សសវាកមមអតិងិជន្ 

 

អ្ែកត្របត់្រងហាង 

អ្ែកត្កឡុកត្ោ  ❖ សញ្ញា បត្របសច្ចកសទស
ន្ិងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ងីយៅ 
 

❖ ការម្រក  កម្រសា 
❖ ស វតថិភាព ន្ិងអ្នាម័យ 

ម្របធាន្ដផនកម្រក  កម្រសា 

 ❖ សញ្ញា បត្របសច្ចកសទស
ន្ិងវជិ្ជា ជីវៈ១យ ងីយៅ 
 

❖ ម្របតិបត្ិការរូយៅ 
❖ សសវាកមមអតិងិជន្ 

អ្ែកត្របត់្រងសភារន្យើយដ្ឋា ន្យ 

វាិជ រើវៈខាងទាំនាក ់
ទាំន្យងោធារ ៈ  ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ៤ឆ្ន  ំ 
 

❖ ម្របព័ន្ធរំោក់រំន្ង 
❖ ផ្នន្យការនសពវនាយ 

មស្តនី្្ទាំនាក់ទាំន្យងជ្ជន្ខ់ពស ់
 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ៧ឆ្ន  ំ 
❖ ការម្រគប់ម្រគងហាន្ិភ្័យ 
❖ ការន្យិយាយាោធារ ៈ 

អ្ែកម្រគបម់្រគងទាំនាក់ទាំន្យងោធារ ៈ 
 

អ្ែកបសច្ចកសទសបសច្ចក
វទិារមនារមន្យ ៍ពរ័ោ៌ន្យ 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ៣ឆ្ន  ំ 
❖  

❖ ស វតថិភាពម្របព័ន្ធព័ត៌ាន្ 
❖ ការត្រប់ត្រងបណាត ញ 

វសិវករបយចចកវរិាគមោគមន្ ៍

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ៧ឆ្ន  ំ

❖ យុទធោស្រសត IT  
❖ ភាពាអ្ែកដឹកនាាំ 

អនកម្រគបម់្រគងបយចចកវរិាព័តា៌ន្ 

បុរគលិកនគរន់គង ់
ឬលទធកមម  ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ២ឆ្ន  ំ 
 

❖ សថិតិការផគត់ផគង ់
❖ ម្រគប់ម្រគងស្ ក ន្ិងែឹកជញ្ាូ ន្ 

អ្ែកត្របត់្រងឃ្ល ាំង 
 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ៥ឆ្ន  ំ 
 

❖ យុទធោស្រសតភសតុភារ  
❖ ការត្រប់ត្រងត្កុម 

នាយកភសតុភារ 

អនកបយចចកយរស 
អ្រគិសន្យើ 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ១ឆ្ន  ំ 

 

❖ ម្របព័ន្ធយសៀគវអី្រគិសន្យើ  
❖ ការត្រួរពិន្យិរយទើតាំង 

វសិវករអគគិសនី្ 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បរពិយសាធ ៥ឆ្ន  ំ

❖ ភាពាអ្ែកដឹកនាាំត្កុម  
❖ ការត្រួរពិន្យិរយបសច្ចកសទស 

អ្ែកត្របត់្រងវសិវកមម 

អ្ែកបសច្ចកសទសខាង  
សអ្ឡចិ្ត្រនិូ្យក  ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ១ឆ្ន  ំ 
 

❖ ការវភិាគយសៀគវី 
❖ កាដងទា ំន្ិងជួសជ ល 

វសិវករយអ ចិម្រតនិូ្ក 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ៥ឆ្ន  ំ 

 

❖ ភាពាអ្ែកដឹកនាាំត្កុម  
❖ ការត្រួរពិន្យិរយបសច្ចកសទស 

អ្ែកត្របត់្រងបសច្ចកសទស 

បុរគលិកផ្នែកករត់្ត
រ សន្យយយ និ្យងបញ្ជ ើ 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ១ឆ្ន  ំ 

 

❖ រ សន្យយយ 
❖ របាយការ ៍ហរិញ្ាវរថុ 

រ សន្យយយករ 
 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 

❖ បទពិសោធ ៥ឆ្ន  ំ 
❖  

❖ យុទធោស្រសតហរិញ្ាវរថុ  
❖ ផ្នន្យការែវកិា 

ត្បធាន្យផ្នែកហរិញ្ាវរថុ 

ភាែ ក់ងារខាងមូលបត័្រ  
និ្យងហរិញ្ាវរថុ 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ៣ឆ្ន  ំ 

 

❖ ការវភិារទើនារហិរញ្ាវរថុ 
❖ ការវនិ្ិយោគ ន្ិងភាគ   ន្ 

អ្ែកវភិារការវនិិ្យសយារ 

 ❖ បរញិ្ញា បត្រយ ងីយៅ 
❖ បទពិសោធ ៧ឆ្ន  ំ 

 

❖ ការត្រប់ត្រងការវនិ្យិសយារ 
❖ ការវាយរម្មលោន្យិភ័យ 

អនកម្រគបម់្រគងការវនិិ្យោគ 



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី20  

ផ្នែកទី៥៖ ការចាប់យកឱកាេប រ្ុ ុះបណ្តរ ល ម្បឹកាសោបលក់ារងារ ្ិងផ្ែទេំខុភាព 

ក. ឱកាេទទលួបា្ការប រ្ុ ុះបណ្តរ លសោយម្ិ្គតិថ្ែៃ ្ងិទទួលបា្ម្បាក់ផ្ខេម្រម្យ 

 



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី21  

ខ. ឱកាេទទលួបា្ការម្បឹកាសោបល ់្ងិឱកាេការងារ 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី22  

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី23  

គ. អតថម្បសោជ្៍សបឡាជាតិេ្រិេខុេងគម្ 

 

  



រសសន្វស័ិយម ខរបរ និ្ងការងារ៖ តម្រមូវការជោំញ និ្ងការងារសម្រាប់យ វជន្  យលខ៤ ឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
  

ទំព័រទ ី24  

 

 


