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សេចកដីថ្លែងអណំរគុណ 

របាយការណ៍ «រសសនវស័ិយការងាររមពតជ្ជឆាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៤» គឺជ្ជផ្សលិតផ្សលក្ាវក្ជ្ជវេសំ៏ខាន់
មយួរបស់ក្រសួងការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ (MLVT) សេលបានផ្្សល់ការពាររការងារ និងរីផ្សារការងារ។ 
 របាយការណ៍ដនុះ បានបងាា ញពីរិេឋភាពរូដៅនននិោន ការការងារ និងឱ្កាសការងារសក្ាបម់តខរបរដផ្សសងៗដៅ
ក្បដរសរមពតជ្ជរនតងពាររ់ណ្្តលឆ្ន ចំតងដក្កាយននឆ្ន ២ំ០២៤។ 

ដយើងខ្ត ំសូមសថ្លងអំណរគតណយ៉ា ងក្ជ្ជលដក្ៅចំដពាុះ ឯកឧត្ដម្ សេង េួរ រេឋមស្រនី្ក្រសួងការងារ និង
បណដត ុះបណ្តដ លវជិ្ជា ជីវៈ ចំដពាុះការសណោ ំការាកំ្រេល់សរមមភាពអដងេត និងការដរៀបចំរបាយការណ៍ដនុះក្បរប
ដោយភាពដជ្ជគជយ័។ ដយើងខ្ត ំសូមសថ្លងអំណរគតណចំដពាុះគំនិតផួ្្សចដផ្្សើម និងការសណោបំដចចរដរសេា៏នតនមលរបស់ 
ឯរឧតម្ គចួ សតាន រេឋដលខាធិការននក្រសួងការងារ និងបណដត ុះបណ្តដ លវជិ្ជា ជីវៈ សេលបានផ្្សល់នូវការសណោេំ៏
ឈ្លល សនវដពញមយួគដក្ាង, និង ឯរឧត្មបណឌិ ត ជួប ឋតិដឋរឫរធិ អនតរេឋដលខាធិការ សេលបានជួយ ពិនិតយបសនថម
ខលឹមារមយួចំនួនផ្សងសេរ។ ដយើងខ្ត ំរសូ៏មសសម្ងនូវអំណរគតណយ៉ា ងដាម ុះសម័ក្គចំដពាុះ ឯរឧត្ម ក្បញុ សតភាណ្ត 
អគគដលខាធិការននអគគដលខាធិការោឋ នក្រុមក្បឹរាជ្ជតិក្បារឈ់នួលអបបបរា (GNCMW) ចំដពាុះមតិ និងដយបល់
េា៏នតនមល។ រនទឹមដនុះ ដយើងខ្ត ំរសូ៏មសថ្លងអំណរគតណចំដពាុះមស្រនី្ននអគគដលខាធិការោឋ នក្រុមក្បឹរាជ្ជតិក្បារឈ់នួល
អបបបរា រេូ៏ចជ្ជ ក្បធានមជឈមណឌ លការងារទងំអស់របស់រីភាន រង់ារជ្ជតិមតខរបរ និងការងារ ដលើការាកំ្រ
យ៉ា ងសរមមរនតងអំ តងដពលដធែើការអដងេត ជ្ជពិដសសដៅដពលចតុះសាភ សន ៍និងរិចចការរេឋបាលផ្សងសេរ។  

ការងារក្ាវក្ជ្ជវដនុះនឹងមនិអាចសដក្មចបានដរ ដបើាម នការដប្ជ្្ជចិត្ពីក្រុមការងារក្ាវក្ជ្ជវរបស់ដយើង 
សេលានដោរបណឌិ ត គី ដសរវីតធ ជ្ជអនរេឹរោកំ្ាវក្ជ្ជវ និងដោយានការរមួចំសណរដលើការក្ាវក្ជ្ជវពី
សំណ្តរ ់ឯរឧត្មបណឌិ ត អ ត៊ុំ ចន័ទមដោ, ឯរឧត្មបណឌិ ត ក្រី សតផ្សល, ដោរក្សី ក្ជ្ជ សសសតគនធីដេត និងដោរក្សី 
ភ ីសតគនធយ៉ា នតជ។ ភាពដជ្ជគជយ័ននការងារក្ាវក្ជ្ជវដនុះ គឺសដក្មចបានដោយារជំោញបដចចរដរសរបស់អនរ
ក្ាវក្ជ្ជវដលើការសាអ តរិនននយ័, ការសរដសររូេ, ការដធែើត្តរាង, ការវភិាគ និងការសរដសររបាយការណ៍។ 

ជ្ជចតងដក្កាយ ដយើងខ្ត ំសូមសថ្លងអំណរគតណយ៉ា ងក្ជ្ជលដក្ៅចំដពាុះអនរចូលរមួទងំអស់សេលបានចូលរមួ
រនតងការអដងេតដនុះ សក្ាបរិ់ចចស ការយ៉ា ងសរមមរនតងការសាភ ស និងចំណ្តយដពលដវោេា៏នតនមលរនតងការ
ដឆលើយសំណួររបស់ដយើងខ្ត ំ។ ដលើសពីដនុះ ដយើងខ្ត ំរសូ៏មអរគតណេល់មស្រនី្រាជការននក្រសួងការងារ និងបណដត ុះ
បណ្តដ លវជិ្ជា ជីវៈ សេលបានចំណ្តយដពលដវោរនតងការាកំ្រ និងរមួចំសណររនតងរបាយការណ៍អដងេតដនុះ។ 
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ដោយរំដណើ នដសេឋរិចច និងការអភវិឌ្ឍរបស់ក្បដរស។ របាយការណ៍ដនុះផ្្សល់នូវការវភិាគយ៉ា ងរូលំរូោយអំពី 
រីផ្សារការងារបចចតបបនន ដោយផ្្សល់នូវការយល់េឹងអំពីវជិ្ជា ជីវៈសេលានតក្មូវការរនតងរីផ្សារការងារ និោន ការក្បារឈ់នួល 
និងឱ្កាសការងាររបស់វស័ិយដផ្សសងៗរនតងក្បដរសរមពតជ្ជ។ 

ត្តមរយៈការពិនិតយដមើលរិនននយ័ស្ីពីឱ្កាសការងារ និងក្បារឈ់នួល ដយើងានដាលបំណងផ្្សល់ពត័ា៌ន
េា៏នតនមលសក្ាបប់តគគលសេលរំពតងសសែងររការងារដធែើ ឬពិចរណ្តអំពីវឌ្ឍនភាពការងារដៅរនតងក្បដរសរមពតជ្ជ។ 
ការវភិាគដនុះក្គបេណ្បដ់លើសផ្សនរននក្រុមមតខរបរចំនួន ៥ ានេូចជ្ជ៖ ១) រេឋបាល និងធនធានមនតសស ២)  ិរញ្ា វតថត 
គណដនយយ និងលរធរមម ៣) ការលរ ់ និងរីផ្សារ ៤) ជួសជតល សថ្ទ ំ និងាកំ្ររូដៅ និង៥) ជំនួយសផ្សនរ 
ពត័ា៌ន និងបដចចរវរិា និងអនតវស័ិយទងំ ១៣ រមួាន៖ ១) បដចចរវរិា គមោគមន ៍ និងពត័ា៌នវរិា (ICT)  
២) ដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន ៣) សំណង ់៤) ការអបរ់ ំ៥)  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង ៦) ដសវាសថ្ទសំតខភាព 
៧) វាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូប ៨) ផ្សលិតដក្គឿងដអ ិចក្តូនិរ និង
ឧបររណ៍អគគិសនី ៩) ផ្សលិតអាហារ និងដភសជាៈ ១០) ផ្សលិតជរ័ដៅស ូ និងផ្ទល សទិរ ១១) ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដឈើ 
និងក្រោស ១២) រមមន្ាលដផ្សសងៗ និង១៣) េឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ សេលដក្កាយមរបញ្ចូលាន ជ្ជ ៩ អនតវស័ិយ
សំខាន់ៗ ។ វធីិាស្រស្េរូ៏លំរូោយដនុះផ្្សល់នូវរិេឋភាពរមួននរីផ្សារការងារ រំណតនិ់ោន ការ និងឱ្កាសសេល
រំពតងដលចដ ើង។ 

របាយការណ៍ដនុះរប៏ានពិភារាផ្សងសេរអំពីរត្្តសេលជុះឥរធិពលដលើតក្មូវការការងារ និងរក្មតិក្បារឈ់នួល
េូចជ្ជរំដណើ នដសេឋរិចច ការររីចដក្មើនសផ្សនរបដចចរវរិា និងនិោន ការជ្ជរោ់រន់នឧសា រមម។ ជ្ជឧទ រណ៍  
ការអភវិឌ្ឍយ៉ា ងឆ្បរ់ ័សននវស័ិយពត័ា៌នវរិា បានជំរតញឱ្យានការដរើនដ ើងននតក្មូវការសក្ាបអ់នរជំោញ
សផ្សនរពត័ា៌នវរិា។ េូចាន ដនុះសេរ វស័ិយសថ្ទសំតខភាពសេលរំពតងររីចដក្មើនបានបដងេើតឱ្កាសសក្ាបអ់នរាន
ជំោញសថ្ទសំតខភាព ជ្ជពិដសសអនរសេលានជំោញឯរដរស។ ត្តមរយៈការយល់េឹងអំពីរត្្តទងំដនុះ អនរសសែង
ររការងារ និងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នអាចដធែើការសដក្មចចិត្ក្បរបដោយការយល់េឹងអំពីគនលងអាជីព និងយតរធាស្រស្
ដក្ជើសដរ ើសរបស់ពួរដគ។ របាយការណ៍ដនុះផ្្សល់នូវការយល់េឹងចបំាចស់ក្ាបស់សែងយល់ពីរីផ្សារការងារដៅរមពតជ្ជ
ក្បរបដោយក្បសិរធភាព និងសដក្មចបានដជ្ជគជយ័រនតងមតខរបរ និងវជិ្ជា ជីវៈរបស់ខលួន។ 

របាយការណ៍ដនុះរដ៏ផ្្ទតដៅដលើសផ្សនរតក្មូវការននរីផ្សារការងាររបស់តំណ្តងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេល
បានចតុះបញ្ា ីដៅក្រសួងការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ។ នីតិវធីិដក្ជើសដរ ើសសំណ្តរគំរូសេលានដាលបំណង
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ចក្មុុះក្តូវបានដក្បើដេើមបដីក្ជើសដរ ើសស ក្ាស ក្គឹុះាថ នចំនួន ៥៧៧ ដៅរូទងំរាជធានី និងដខត្ចំនួន១០ រនតង
ក្បដរសរមពតជ្ជ។ គំរូដនុះរមួបញ្ចូ លនូវរំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ នពីតូចដៅធំ ដេើមបធីាោបាននូវតំណ្តងេរូ៏លំ
រូោយននរីផ្សារការងារ។ ការអដងេតដនុះបានក្គបេណ្បដ់លើវស័ិយដសេឋរិចចសំខាន់ៗ ចំនួន ១៣ ដោយផ្្សល់នូវ
ការយល់េឹងអំពីតក្មូវការ និងបញ្ហា ក្បឈមសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជួបក្បរុះដៅរនតងវស័ិយដផ្សសងៗាន ។ 

ការសិរាដនុះ ពឹងសផ្សអរដលើការសាភ សនផ៍្ទទ ល់ ដេើមបកី្បមូលរិនននយ័សតីជដក្ៅពីតំណ្តងននស ក្ាស  
ក្គឹុះាថ ន។ បញ្ា ីមតខរបរសេលានមតខរបរសរតប ២២៨ ក្តូវបានបដងេើតដ ើងដោយដក្បើក្បាស់រិនននយ័ពីមតន និងដធែើ
ការចតថ់្នន រត់្តមសដងោ់ ISCO-08។ ដេើមបវីាយតនមលឱ្កាសការងារ សនទសសនរ៍សសនវស័ិយការងារក្តូវបាន
គណោដោយសផ្សអរដលើរត្្តេូចជ្ជ ាថ នភាពដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ ការក្បកាសដក្ជើសដរ ើស ក្បារឈ់នួល រំដណើ ន និង
និោន ការវស័ិយនីមយួៗ។ រមមវធីិ STATA និង Excel ក្តូវបានដក្បើក្បាស់ដេើមបធីាោបាននូវការគណោសេលាន
តាល ភាព និងក្តឹមក្តូវរនតងការរំណតយ់រសំណ្តរ ការោរដ់មគតណ (Weight) និងការវភិាគរិនននយ័។ 

រីផ្សារការងាររបស់ក្បដរសរមពតជ្ជរំពតងានជវភាពជ្ជមយួនឹងឱ្កាស និងបញ្ហា ក្បឈមោោដៅរូទងំ 
វស័ិយដផ្សសងៗ។ ដសេឋរិចចសេលរំពតងររីចដក្មើនរបស់ក្បដរស គួបផ្សសនឹំងការដរើនដ ើងននការវនិិដយគ និងការអភវិឌ្ឍ
ដ ោឋ រចោសមពន័ធ បានោឱំ្យានការដរើនដ ើងននតក្មូវការសក្ាបអ់នរសេលានជំោញជ្ជរោ់រ។់ ដទុះយ៉ា ងណ្ត
រដ៏ោយ បញ្ហា ក្បឈមេូចជ្ជ គាល តជំោញ អក្ត្តោឈប ់និងការលំបាររនតងការដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរដៅសតាន។ 
អនតវស័ិយេូចជ្ជ ICT ដសវាសថ្ទសំតខភាព  ិរញ្ា វតថត និងអបរ់រំំពតងានការររីចដក្មើនគួរឱ្យរតស់ាគ ល់ សេលបាន
ផ្្សល់ឱ្កាសការងារជ្ជដក្ចើនសក្ាបអ់នរសេលានជំោញឯរដរស។ អនតវស័ិយដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជសំណង ់ និងដសវា
ាន រ់ដៅបានក្បឈមនឹងការធាល រ់ចតុះ។ ខណៈដពលសេលក្បារ់ឈនួលានភាពខតសសបលរាន យ៉ា ងខាល ំងដៅត្តម 
តួោរី។ ជ្ជរស់សដងអនរសេលានជំោញឯរដរស និងមតខតំសណងរក្មតិថ្នន រេឹ់រោជំ្ជរូដៅររួលបានក្បារឈ់នួល
ខពស់។  

ដទុះបីជ្ជានបញ្ហា ក្បឈមទងំដនុះរដ៏ោយ អនរសេលានជំោញឯរដរសទររ់ងដៅនឹងសផ្សនរបដចចរវរិា 
ដសវាសថ្ទសំតខភាព គណដនយយ  ិរញ្ា វតថត និងអបរ់ាំនឱ្កាសការដក្ចើន និងររួលបានក្បារឈនួលខពស់។ មតខរបរ
សេលានតក្មូវការខពស់រមួាន អនរបដចចរដរសខាងដគ រំពរ័ អនរបដចចរដរសក្បតិបតិ្ការICT អនរសរដសររមមវធីិ 
វសិែរររូរគមោគមន ៍ អនរក្គបក់្គងដសវាសតខភាព រន្បណឌិ ត អនរដបើររថ្យន្សដស្រងាគ ុះបោទ ន ់ ក្គូដពរយខាងដអរូ  
រីក្បឹរា ិរញ្ា វតថត និងការវនិិដយគ គណដនយយរររក្មតិខពស់ ឬសវនររ ក្គូបដក្ងៀនដៅារលវរិាល័យ និងក្គូ
បដក្ងៀនបដចចរដរស និងវជិ្ជា ជីវៈ។ 



xi 

អនរសសែងររការងារដធែើដៅរនតងក្បដរសរមពតជ្ជគួរសតផ្្សល់អារិភាពេល់ការអភវិឌ្ឍជំោញ ការដរៀបចំសផ្សនការ
អាជីព និងបណ្្តញដេើមបសីសែងររការងាររនតងរីផ្សារការងារសេលានការក្បរួតក្បសជងខាល ងំ។ ការចបយ់រនូវ
គតណវតឌ្ឍសិេលពារព់ន័ធ និងការបណ្ត ុះបណ្្តល គឺានភាពចបំាច ់ ជ្ជពិដសសដៅរនតងវស័ិយសេលានតក្មូវការ 
ខពស់។ ការអភវិឌ្ឍជំោញដេើមបដីធែើជ្ជអនរក្គបក់្គង ឬតួោរីឯរដរស ទមទរការអភវិឌ្ឍគតណវតឌ្ឍ ិភាពជ្ជអនរេឹរោ ំ
ជំោញរំោររំ់នង និងចំដណុះេឹងពីក្បតិបតិ្ការអាជីវរមម។ ការរាងរំោររំ់នងរងឹាជំ្ជមយួអនរជំោញសេល
សថិតរនតងវស័ិយរបស់ខលួន អាចផ្្សល់នូវឱ្កាសការងារ និងការសណោបំសនថម។ ត្តមរយៈការដធែើត្តមការសណោទំងំ
ដនុះ បតគគលាន រ់ៗ អាចបដងេើនលរធភាពររួលបានការងារ និងសដក្មចបាននូវដាលដៅអាជីព។ 
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វិធីសាស្រសតស្រសាវស្រាវ 

ការសិរាដនុះ គឺដផ្្ទតសំខានដ់ៅដលើរសសនវស័ិយការងារដោយសផ្សអរដលើសផ្សនរតក្មូវការរបស់និដយជរ។ 
សក្ាបក់ារដក្ជើសដរ ើសសំណ្តរ ស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន ក្តូវបានយរដចញពីប្បពន័្ធច ុះបញ្ា ីអាជីវរមមឬាថ បន័សេល
បានចតុះដឈ្លម ុះដៅក្រសួងការងារ និងបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ ដែលជាក្បពន័ធក្គបក់្គងរិនននយ័រមួពារព់ន័ធវស័ិយ
ការងារ (LACMS)។ ការដក្ជើសដរ ើសសំណ្តរក្តូវបានដធែើដ ើងត្តមរក្មតិ (Stratified) ការដក្ជើសដរ ើសត្តមដាល
បំណង (Purposive) និងការដក្ជើសដរ ើសសំណ្តរដោយនចេនយ (Random sampling)។ 

ការចបយ់រសំណ្តររបស់ស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន គឺសផ្សអរដៅដលើការក្បមូលផ្្សតំននសរមមភាពដសេឋរិចចអាជីវរមម
ដៅរនតងតំបន ់ ហ ើយរាជធានី ដខត្ចំនួន១០ ក្តូវបានដក្ជើសដរ ើស ដេើមបកី្បមូលរិនននយ័ពត័ា៌នសក្ាបក់ារអដងេត
ដនុះ។ រាជធានី ដខត្ទងំដោុះរមួាន រណ្្តល, រំពងច់ម, រំពងឆ់្ន ងំ, រំពងស់ពឺ, ត្តសរវ, បាតេំ់បង,  
ក្ពុះសី នត, ភនដំពញ, ដសៀមរាប និងាែ យដរៀង។ សក្ាបខ់្នា តអាជីវរមមប្តូវបាន្ដបងដចក៖ តូច (១០ោរ ់េល់ 
១៩ោរ)់ មធយម (២០ោរ ់េល់ ៩៩ោរ)់ និងធំ (១០០ោរដ់ ើង) សេលការសបងសចរខាន តអាជីវរមម គឺដេើមបធីាោ
នូវការយល់េឹងពីតក្មូវការជំោញឱ្យបានរូលំរូោយដោយសផ្សអរដលើរំ ំអាជីវរមមដផ្សសងៗាន ។ លទ្ធផលតំណាង
ស ប្ាស ប្ រ្ុះស្ថា ន្ ឬអ្ាកប្្បប់្្ងធន្ធាន្មន្ សសចំនួ្ន្ ៥៧៧សំណាក ប្តូវបាន្សម្ភា សន្ ៍ ដែលតំណ្តងឱ្យ
រាល ងំពលរមមសរតបចំនួន ១៨៣ ៥៩៦ោរ។់ 

ក្បដភរអាជីវរមមទងំដោុះសថិតរនតងក្រុមវស័ិយដសេឋរិចចធំៗចំនួន១៣ សេលក្តូវបានរំណត ់និងដក្ជើសដរ ើស
សក្ាបក់ារអដងេត រមួាន៖ ១) បដចចរវរិា គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា (ICT) ២) ដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន 
៣) សំណង ់ ៤) អបរ់ ំ៥)  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង ៦) ដសវាសថ្ទសំតខភាព ៧) វាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិត
សសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូប ៨) ផ្សលិតដក្គឿងដអ ិចក្តូនិរ និងឧបររណ៍អគគិសនី  
៩) ផ្សលិតអាហារ និងដភសជាៈ ១០) ផ្សលិតដៅស ូ និងផ្ទល សទិរ ១១) ផ្សលិតផ្សលដឈើ និងក្រោស ១២) រមមន្ាល
ដផ្សសងៗ និង១៣) េឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ។ 
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តារាងទី 1៖ ចំនួ្ន្សំណារេមាភ េន្ត៍ាម្អនុ្វស័ិយ (អ.េ) និ្ខរាជធានី្ សខតត 

រាជធានី 
ដខត្ 

អ.វ 
1 

អ.វ 
2 

អ.វ 
3 

អ.វ 
4 

អ.វ 
5 

អ.វ 
6 

អ.វ 
7 

អ.វ 
8 

អ.វ 
9 

អ.វ 
10 

អ.វ 
11 

អ.វ 
12 

អ.វ 
13 

សរ ប 

រណ្្តល 0 0 0 2 3 1 7 3 4 3 3 1 1 28 

រំពងច់ម 0 2 1 0 5 0 0 0 0 1 0 1 0 10 

រំពងឆ់្ន ងំ 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 

រំពងស់ពឺ 0 0 1 2 6 0 8 2 0 1 2 8 0 30 

ត្តសរវ 0 0 0 0 6 0 2 5 0 0 0 1   14 

បាតេ់ំបង 3 0 2 2 6 2 0 0 4 0 0 2 0 21 

ក្ពុះសី នត 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

ភនដំពញ 11 20 30 78 98 29 31 13 14 19 14 31 41 429 

ដសៀមរាប 0 23 0 6 0 2 0 0 2 0 0 1 0 34 

ាែ យដរៀង 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

សរ ប 14 45 34 90 124 34 59 23 24 24 19 45 42 577 

សម្ភា ល់៖ អ.វ 1៖ បដចចរវរិា គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា (ICT), អ.វ 2៖ ដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន, អ.វ 3៖ សំណង,់ អ.វ 4៖ អបរ់,ំ 
អ.វ 5៖  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង, អ.វ 6៖ ដសវាសថ្ទសំតខភាព, អ.វ 7៖ វាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដធែើ
េំដណើ រនិងកាបូប, អ.វ 8៖ ផ្សលិតដក្គឿងដអ ិចក្តូនិរ និងឧបររណ៍អគគិសនី, អ.វ 9៖ ផ្សលិតអាហារ និងដភសជាៈ, អ.វ 10៖ ផ្សលិតដៅស ូ  និង

ផ្ទល សទិរ, អ.វ 11៖ ផ្សលិតផ្សលដឈើ និងក្រោស, អ.វ 12៖ រមមន្ាលដផ្សសងៗ, និ្ង អ.វ 13៖ ការេឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ។ 

 

ការបសងកើត្កម្ម្ងេណួំរ 

រក្មងសំណួររបស់រសសនវស័ិយការងារក្តូវបានបដងេើតដ ើងដោយសផ្សអរដលើបញ្ា ីមតខរបរចំនួន ២២៨  
នន ៥សផ្សនរននក្រុមមតខរបររមួជ្ជមយួនឹងមតខរបរសេលតក្មូវដៅត្តមអនតវស័ិយសំខាន់ៗ ចំនួន ១៣។ ក្រុមមតខរបរ
ទងំ ៥ ានេូចជ្ជ៖ ១) រេឋបាល និងធនធានមនតសស ២)  ិរញ្ា វតថត គណដនយយ និងលរធរមម ៣) ការលរ ់និងរីផ្សារ 
៤) ជួសជតល សថ្ទ ំ និងាកំ្ររូដៅ និង៥) ជំនួយសផ្សនរពត័ា៌ន និងបដចចរវរិា។ អនតវស័ិយទងំ ១៣ រមួាន៖  
១) បដចចរវរិា គមោគមន ៍ និងពត័ា៌នវរិា (ICT) ២) ដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន ៣) សំណង ់ 
៤) ការអបរ់ ំ៥)  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង ៦) ដសវាសថ្ទសំតខភាព ៧) វាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និង
ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូប ៨) ផ្សលិតដក្គឿងដអ ិចក្តូនិរ និងឧបររណ៍អគគិសនី ៩) ផ្សលិតអាហារ និង



xiv 

ដភសជាៈ ១០) ផ្សលិតជរ័ដៅស ូ និងផ្ទល សទិរ ១១) ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដឈើ និងក្រោស ១២) រមមន្ាលដផ្សសងៗ  
និង១៣) េឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ សេលដក្កាយមរបញ្ចូ លាន ជ្ជ ៩ អនតវស័ិយសំខាន់ៗ ។ បញ្ា ីដនុះក្តូវបានបដងេើត
ដ ើងដោយសផ្សអរដលើបញ្ា ីមតខរបររបស់រីភាន រង់ារជ្ជតិមតខរបរ និងការងារ (NEA) ពីឆ្ន ២ំ០១៧, ២០១៨ និង
២០២០ និងរិនននយ័មតខរបរពីការអដងេតដសេឋរិចចសងគមរមពតជ្ជ (CSES) ពីឆ្ន ១ំ៩៩៩ េល់ឆ្ន ២ំ០២៣។ ដលើសពី
ដនុះ បញ្ា ីដនុះក្តូវបានដរៀបចំដ ើងត្តមចំណ្តតថ់្នន រស់្ងោ់អន្រជ្ជតិននមតខរបរ (ISCO-08 រក្មតិបនួខទង)់ ដេើមបី
ធាោបាននូវការដក្បៀបដធៀបជ្ជអន្រជ្ជតិ និងការអភវិឌ្ឍការវាយតនមលមតខរបររយៈដពលមធយម និងរយៈដពលសវង។ 
រក្មងសំណួររបស់ «រសសនវស័ិយការងាររមពតជ្ជ» ក្តូវបានភាា បជ់្ជមយួការអដងេតតក្មូវការជំោញរបស់និដយជរ
ឆ្ន ២ំ០២៤ (ESN ២០២៤) (Chrea, Ky, Bun, San, & Phy, ២០២៤)។ េូដចនុះ ពត័ា៌នរបស់ស ក្ាស 
ក្គឹុះាថ នរមួានដឈ្លម ុះ អាស័យោឋ ន ដលខរំោររំ់នង អនរដឆលើយតប ឆ្ន សំេលបានបដងេើតដ ើង ាថ នភាពផ្សលូវចាប ់
ក្បដភរអាជីវរមម រមមសិរធិ និងសរមមភាពអាជីវរមមក្តូវបានក្បមូលពីការអដងេត ESN ២០២៤ ជ្ជឯរារភាា ប។់ 

ចំដពាុះសផ្សនររសសនវស័ិយការងារ រក្មងសំណួរក្តូវបានបងាា ញជ្ជបញ្ា ីសំណួរសក្ាប់មតខរបរនីមយួៗ
សេលបានដឆលើយ (សូមដមើលឧបសមព័នធ រ)។ បញ្ា ីសំណួរដនុះ អនតញ្ហា តឱ្យអនរដឆលើយតបបំដពញចំនួនរមមររ
និដយជិតបចចតបបនន អនរសសែងររការងារេំបូង េំណឹងដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ ាថ នភាពលំបាររនតងការដក្ជើសដរ ើស និង
មូលដ តតសេលពិបារដក្ជើសដរ ើស ក្បារឈ់នួល និងអតថក្បដយជនប៍ចចតបបននសក្ាបនិ់ដយជិត រេូ៏ចជ្ជរយៈដពល
មធយម (ឧ៖ ដៅឆ្ន ដំក្កាយ) ក្បារឈ់នួល និងអតថក្បដយជនរ៍ពឹំងរតរ ទងំដនុះ គឺសក្ាបម់តខរបរនីមយួៗសេលបាន
រាយបញ្ា ីត្តមអនតវស័ិយសេលពួរដគរំពតងសថិតដៅ។ 

 

សពលសេលាចុុះអសងកត្ 

េំដណើ រការននការក្បមូលរិនននយ័ ានរយៈដពល៤សប្ា ៍ ដោយចបដ់ផ្្សើមពីនថ្ៃរី២៧ សខឧសភា េល់នថ្ៃរី
២៩ សខមថិ្តោ ឆ្ន ២ំ០២៤ ដោយានមស្រនី្សាភ សនចំ៍នួន ១២រូប និងានការជួយ ាកំ្រពីមជឈមណឌ លការងារដៅ
រូទងំរាជធានី និងដខត្ សេលជ្ជដាលដៅននការអដងេតផ្សងសេរ។ ដក្កាយពីបិរបញ្ចបស់រមមភាពការងារក្បមូល
រិនននយ័រចួរាល់ ក្រុមការងារបញ្ចូ លរិនននយ័ចំនួន ២០ោរ ់បានដក្តៀមខលួនរចួជ្ជដក្សច ដេើមបរីរួលភាររិចចបញ្ចូ ល
ការដឆលើយតបទំងអស់សេលក្បមូលបានពីការសាភ សន៍ ឱ្យបានក្តឹមក្តូវដៅរនតងមូលោឋ នក្បព័នធបញ្ចូ លរិននន័យ 
(EpiData) ដ ើយេំដណើ រការននការបញ្ចូ លរិនននយ័ានរយៈដពល ១០នថ្ៃ ដោយគិតចបពី់នថ្ៃរី១ េល់នថ្ៃរី៩  
សខររេោ ឆ្ន ២ំ០២៤។ 
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រចនាសម្ព័ន្ធស្ររុម្ស្រសាវស្រាវ 

ដោយសផ្សអរដលើចំនួនសំណ្តរ និងដពលដវោននការក្បមូលរិនននយ័ ដយើងបានដសនើដ ើងនូវមស្រនី្សាភ សន៍
ចំនួន ២ក្រុម ដេើមបោីរព់ក្ងាយសក្ាបក់ារសាភ សនជ៍្ជមយួនឹងតំណ្តងស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន។ ក្រុមនីមយួៗ
ានអនរក្គបក់្គង ១ោរ ់សេលអាចក្គបក់្គងមស្រនី្សាភ សនចំ៍នួន ៦ោរ ់ដ ើយអនរក្គបក់្គងទងំអស់នឹងរាយការណ៍
ដៅអនរក្គបក់្គងគដក្ាងសេលនឹងក្តូវបានជួយ ដោយអនរក្គបក់្គងនិងពិនិតយគតណភាពរិនននយ័។ រឯីអនរក្គបក់្គង 
២ក្រុមដរៀត គឺជ្ជអនរក្គបក់្គងមស្រនី្បញ្ចូ លរិនននយ័ ដោយរនតង ១ោរ ់ក្គបក់្គងមស្រនី្បញ្ចូ លរិនននយ័ចំនួន ១០ោរ ់
ដ ើយនឹងដធែើការរាយការណ៍ផ្ទទ ល់ដៅកានអ់នរក្គបក់្គងនិងពិនិតយគតណភាពរិនននយ័។ 

រូបភាពទី 1៖ រចនាសម្ពន័្ធស្ររុម្ស្រសាវស្រាវ 

 
 

ការម្បម្ូលទិន្នន្័យ 

ដោយារភាពសមតគាម ញននរក្មងសំណួរ បូររមួនឹងការសាភ សនស៍េលក្តូវការចំណ្តយដពលដវោយូរ 
សេលជ្ជមធយមននការសាភ សនក៍្តូវបានបា៉ា នក់្បាណថ្នានរយៈដពលក្បស លជ្ជ ៦០ោរី េូដចនុះវធីិាស្រស្សេល
ដយើងដក្បើក្បាស់រនតងការក្បមូលរិនននយ័ពត័ា៌ន គឺការជួបសាភ សនផ៍្ទទ ល់រល់មតខាន  (face-to-face interview)។ 
អតថក្បដយជនន៍នវធីិាស្រស្ដនុះ គឺផ្្សល់ភាពងាយក្សួលអាចឱ្យដយើងធាោបាននូវគតណភាពននការដឆលើយតប សេល
អនតញ្ហា តឱ្យការក្បមូលរិនននយ័ពត័ា៌នទងំបរាិណ និងគតណភាពស្ីពីតក្មូវការ គាល ត និងរងែុះជំោញសក្ាប់
ក្បដភរមតខរបរដៅដលើរីផ្សារការងារោដពលបចចតបបនន និងនថ្ៃខាងមតខ។  

អនរក្គបក់្គងគដក្ាង

អនរក្គបក់្គងមស្រន្ី
សាភ សន ៍១

មស្រន្ីសាភ សន ៍
៦ោរ់

អនរក្គបក់្គងមស្រន្ី
សាភ សន ៍២

មស្រន្ីសាភ សន ៍
៦ោរ់

អនរក្គបក់្គងមស្រន្ី
បញ្ចូ ល រិនននយ័ ១

មស្រន្ីបញ្ចូ លរិនននយ័
១០ោរ់

អនរក្គបក់្គងមស្រន្ី
បញ្ចូ ល រិនននយ័ ២

មស្រន្ីបញ្ចូ លរិនននយ័
១០ោរ់

អនរក្គបក់្គង និងពនិិតយ
គតណភាពរិនននយ័
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ដាលដៅក្រុមអនរតបសាភ សនស៍េលជ្ជតំណ្តងស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន អាចជ្ជាច ស់ ឬនេគូភាគ  តន, 
ោយរក្បតិបតិ្, អនរក្គបក់្គងរូដៅ, អនរក្គបក់្គងផ្សលិតរមម, ក្បធានសផ្សនរធនធានមនតសស និងក្បធានសផ្សនរក្គបក់្គង
ជ្ជនខ់ពស់ដផ្សសងដរៀត សេលានចំដណុះេឹង និងយល់ចាស់ពីាថ នភាពស ក្ាស ក្គឹុះាថ នរបស់ខលួនសេល
ទររ់ងដៅនឹងពត័ា៌នក្បជ្ជាស្រស្ ចំនួនរមមររនិដយជិត ការយល់ដ ើញរបស់រមមររនិដយជិតចំដពាុះអនរសេល
សសែងររការងារជ្ជដលើរេំបូង គាល តជំោញ តួោរីសេលរំដនរ យតរធាស្រស្អាជីវរមមរបស់ក្គឹុះាថ ន និងដសវា 
ដអ ិចក្តូនិររបស់រាជរោឋ ភបិាល។ 

 

ការម្គប់ម្គងទិន្នន្័យ ន្ិងន្ីត្ិេិធីម្ត្តួ្ពិន្តិ្្យគុណភាព 

នីតិវធីិននការក្គប់ក្គង និងក្តួតពិនិតយគតណភាពរិននន័យ ក្តូវបានបងេប់ដៅរនតងេំដណើ រការសំខាន់ៗ  
ននសរមមភាពអនតវត្ការអដងេត ការបដងេើតរក្មងសំណួរ ការបណ្ត ុះបណ្្តល និងការសាភ សនា៍រលបង (Pilot-
test) ការសាភ សនផ៍្ទទ ល់ត្តមរយៈការក្តួតពិនិតយផ្ទទ ល់ និងដៅការយិល័យ ត្តមរយៈការពិនិតយដមើលរក្មងសំណួរ
សេលបានបញ្ចប។់ 

• ការបដងេើតរក្មងសំណួរ សំណួរសេលក្តូវរលំង 
និងតរេវជិ្ជា  (Skip-Logic rules) ក្តូវបានសណោ ំ
និងរមួបញ្ចូ លទងំរិនននយ័តួដលខសេលក្តូវរតក់្ត្ត 
ឬវាយបញ្ាូ ល សក្ាបក់ារបញ្ចូ លរិនននយ័ 

• អនរក្គបក់្គងគដក្ាង អនរក្គបក់្គងនិងពិនិតយ
គតណភាពរិនននយ័ អនរក្គបក់្គងមស្រនី្សាភ សន ៍
អនរក្គបក់្គងមស្រនី្ បញ្ចូ លរិនននយ័ មស្រនី្សាភ សន ៍
មស្រន្ីបញ្ចូ លរិននន័យ និងភាគីទំងអស់សេល 
ពារព់ន័ធរនតងការអដងេត គឺតក្មូវឱ្យចូលរមួជ្ជមយួ
វគគបណ្ត ុះបណ្្តលបញ្ា ីសំណួរ ក្រមសីលធម ៌ 
នីតិវធីិក្បមូលរិនននយ័ រមួទងំការដក្ជើសដរ ើស និង
ការជំនួសសំណ្តរ ដេើមបអីាចកាតប់នថយភាពលំដអៀង និងធាោឱ្យបាននូវរិនននយ័ក្បរបដោយគតណភាព 
ភាពក្តឹមក្តូវ និងភាពសេលអាចរតរចិត្បាន 

• ការបណ្ត ុះបណ្្តល និងការសសែងយល់ឱ្យចាស់ពីបញ្ា ីសំណួរ មតនដពលចបដ់ផ្្សើមចតុះអនតវត្ការសាភ សន៍
ផ្ទទ ល់ ជ្ជមយួនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន គឺជ្ជដាលការណ៍ចបំាច ់ សេលមនិអាចខែុះបាន ដេើមបធីាោឱ្យ
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បាននូវគតណភាពននបញ្ា ីសំណួរទងំការសួរ ការដឆលើយតប ការរតក់្ត្ត ការសដក្មចចិត្ និងរំណតចំ់ណ្តំ
ដផ្សសងៗ សេលអាចនឹងដរើតានដ ើងរនតងេំដណើ រការននការសាភ សន ៍

• ការសាភ សនា៍រលបង (Pilot-test) ដេើមបធីាោបាននូវការយល់េឹងចាស់ពីបញ្ា ីសំណួរ អនរសាភ សន៍
តក្មូវឱ្យានការ ែឹរ ែឺន និងអនតវត្រនតងដពលសាភ សនា៍រលបង។ វគគផ្្សល់មតិដយបល់ក្ត ប ់(Feedback 
section) ដក្កាយពីការសាភ សនា៍រលបងក្តូវបានផ្្សល់ជូន ដេើមបបីញ្ហា រចំ់ណត ចមនិចាស់ោស់ណ្តមយួ 
ដ ើយការបណ្ត ុះបណ្្តលបសនថមនឹងក្តូវបានផ្្សល់ជូន ក្បសិនដបើចបំាច ់ ឬក្តូវបានសដងេតដ ើញថ្នាន
ភាពមនិក្សបាន រនតងចំដណ្តមអនរសាភ សន ៍

• ដោយារការអដងេតដនុះ គឺដយើងដក្បើក្បាស់ក្រោសបញ្ា ីសំណួរ (hard questionnaire) រាល់បញ្ា ីសំណួរ
សេលបានសាភ សនរ៍ចួក្តូវដធែើការសាអ ត (clean questionnaire) ឱ្យបានរចួរាល់ក្តឹមក្តូវជ្ជមតនសិន មតននឹង
ក្រុមការងារបញ្ាូ ន ឬដផ្្សើជ្ជរក្មង ់PDF ដៅកានអ់នរក្គបក់្គងនិងពិនិតយគតណភាពរិនននយ័ ដ ើយក្រោស
បញ្ា ីសំណួរទងំអស់ក្តូវក្បមូល និងបញ្ាូ នក្ត បម់រភនដំពញវញិដក្កាយដពលការក្បមូលរិនននយ័ក្តូវបាន
បិរបញ្ចប។់ ការបញ្ាូ ន ឬដផ្្សើបញ្ា ីសំណួរជ្ជរក្មង ់ PDF គឺតក្មូវឱ្យដធែើជ្ជដរៀងរាល់នថ្ៃ ដេើមបអីាចឱ្យអនរ
ក្គបក់្គងនិងពិនិតយគតណភាពរិនននយ័ ានដពលក្គបក់្ានដ់ៅរនតងការពិនិតយ និងអាចផ្្សល់មតិដយបល់ 
ក្ត បឱ់្យទនដ់ពលដវោ 

• ដក្កាយពីការបិរបញ្ចបក់ារក្បមូល និងបញ្ចូ លរិនននយ័រចួរាល់ អនរក្គបក់្គងនិងពិនិតយគតណភាពរិនននយ័
ក្តូវការដពល ដេើមបសីាអ ត និងក្តួតពិនិតយរាល់រិនននយ័ណ្តសេលមនិក្បក្រតី ដ ើយដធែើការដផ្សទៀងផ្ទទ ត ់ 
ឬអាចខលារសួរក្ត បដ់ៅកានអ់នរដឆលើយតបសាភ សន ៍ដេើមបបីញ្ហា រ ់និងររួលបានរិនននយ័ជ្ជរោ់រ ់

• បោទ បពី់សាអ តរិនននយ័រចួរាល់ ក្រុមការងារដក្បើក្បាស់រមមវធីិ STATA និង Excel សក្ាបក់ារវភិាគ និង
ការដធែើក្កា ែិរ ឬត្តរាងដផ្សសងៗដៅត្តមតក្មូវការដក្បើក្បាស់ជ្ជរស់ស្ង 

 

ការវិភាគទិន្នន្័យ 

រិនននយ័អដងេតជ្ជចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នក្តូវបានសរសក្មួលដោយោរដ់មគតណ (Weighted) ដយង
ត្តមចំនួនសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បពន័ធ LACMS របស់ក្រសួង ដេើមបឱី្យលរធផ្សលអដងេតអាចតំណ្តងឱ្យដសេឋរិចច
រនតងក្បពន័ធរូទងំក្បដរស សេលដសមើនឹងចំនួន ៨ ៥៤៧ស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន និងចំនួនរមមររនិដយជិត ១ ៤២៧ 
៦០៥ោរ ់(សក្ាបស់តវស័ិយសេលបានដក្ជើសដរ ើស)។  

សនទសសនន៍នរសសនវស័ិយការងារក្តូវបានគណោដោយោរដ់មគតណ (Weighted) ត្តមរយៈការវាយ
តនមលរបស់របស់ក្បធានមជឈមណឌ លការងារត្តមបណ្តដ រាជធានី ដខត្ (២០%) និងលរធផ្សលពីអដងេត (៨០%)។ 
ក្បដភរមតខរបរត្តមស្ងោ់ចំណ្តតថ់្នន រម់តខរបរ (ISCO-08) របស់អងគការអន្រជ្ជតិខាងការងារ (ILO) ក្តូវបានបញ្ចូ ល
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ដៅជ្ជ ៥ សផ្សនរសំខាន់ៗ េូចតដៅ៖ ១) សផ្សនររេឋបាល និងធនធានមនតសសសក្ាបក់្គបវ់ស័ិយ ២) សផ្សនរ ិរញ្ា វតថត 
គណនី និងលរធរមម (ដក្ៅពីវស័ិយ ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង) ៣) សផ្សនរលរ ់និងរីផ្សារ (ដក្ៅពីវស័ិយ ិរញ្ា វតថត និង
ធាោរា៉ា បរ់ង) ៤) សផ្សនរជួសជតល សថ្ររា និងាកំ្ររូដៅ (ក្គបវ់ស័ិយ) និង៥) សផ្សនរាកំ្របដចចរដរសឌី្ជីថ្ល (ដក្ៅ
ពីវស័ិយ ICT) និងមតខរបរត្តមអនតវស័ិយទងំ ៩ សំខាន់ៗ េូចជ្ជ៖ ១) បដចចរវរិា គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា 
(ICT) ២) ដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន ៣) សំណង ់៤) អបរ់ ំ៥)  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង ៦) ដសវាសថ្ទំ
សតខភាព ៧) វាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូប ៨) រមមន្ាល (សេល
បញ្ចូ លាន នូវអនតវស័ិយេូចជ្ជ៖ ផ្សលិតដក្គឿងដអ ិចក្តូនិរ និងឧបររណ៍អគគិសនី, ផ្សលិតអាហារ និងដភសជាៈ, 
ផ្សលិតជរ័ដៅស ូ និងផ្ទល សទិរ, ផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដឈើ និងក្រោស, រមមន្ាលដផ្សសងៗ) និង៩) េឹរជញ្ាូ ន និងស្តរ
រំនិញ។ 

លរធផ្សលអដងេតដនុះ ក្តូវបានឆលងកាតក់ារពិដក្ាុះដយបល់រនតងសិកាខ ាោសដីពីការវាយតនមលលរធផ្សលអដងេត 
ដេើមបធីាោបាននូវភាពក្តឹមក្តូវ និងសតពលភាពននលរធផ្សលអដងេត។ សិកាខ ាោដនុះបានក្បមូលផ្្សតំអនរពារព់ន័ធ 
សំខាន់ៗ មរពីវស័ិយដផ្សសងៗ រមួាន៖ និដយជរ ភាន រង់ារដក្ជើសដរ ើសឯរជន ក្គឹុះាថ នបណដត ុះបណ្តដ ល (TVET) និង
នេគូអភវិឌ្ឍន។៍ ត្តមរយៈការពិភារាសតីជដក្ៅ និងការផ្្សល់ដយបល់ពីអនរជំោញ អនរចូលរមួសិកាខ ាោបានរមួ
ចំសណរេល់ភាពក្តឹមក្តូវ ភាពពារព់ន័ធ និងភាពរូលំរូោយននលរធផ្សលអដងេតដនុះ សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីាថ នភាព
បចចតបបននននរីផ្សារការងាររមពតជ្ជ។ េំដណើ រការស ការដនុះបានពក្ងឹងភាពដជឿជ្ជរ ់និងការអនតវត្ននលរធផ្សលអដងេត
សក្ាបក់ារអភវិឌ្ឍដាលនដយបាយ និងការសដក្មចចិត្។ 

 

ការវាយត្ម្ម្ែ ការបកម្ាយេន្ទេស្ន្៍ម្ខុរបរ  ន្ិងលកខណេនិ្ិចឆ័យ 

• សនទសសនដ៍នុះបងាា ញអំពីាថ នភាព (ងាយក្សួល/ពិបារ) ដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតបចចតបបននសក្ាប់
និដយជររនតងមតខតំសណងជ្ជរោ់រម់យួ សេលរពឹំងរតរថ្ននឹងាន ោរយៈដពល ៦សខខាងមតខ និង
ឱ្កាសការងារសក្ាបអ់នរសសែងររការងារសេលានជំោញេូចនឹងមតខរបរសេលរំពតងដក្ជើសដរ ើស។ 

• ការវាយតនមលរបស់និដយជរ រនតងការដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតក្តូវបានដធែើដ ើងត្តមាក្តោឋ នេូចខាង
ដក្កាម៖ ១ = ងាយក្សលួខាល ងំរនតងការដក្ជើសដរ ើស ២ = ងាយក្សួលដក្ជើសដរ ើស ៣ = ធមមត្ត (ានតតលយភាព
រវាងការផ្សគតផ់្សគង ់និងតក្មូវការ) ៤ = ពិបារដក្ជើសដរ ើស និង ៥ = ពិបារខាល ងំរនតងការដក្ជើសដរ ើស។ 



xix 

• ការវាយតនមលននភាពងាយក្សួល ឬងាយក្សលួខាល ងំរនតងការដក្ជើសដរ ើស (តនមលនន ១ ឬ ២) បងាា ញថ្ន 
អនរសសែងររការងារដធែើានឱ្កាសទបរនតងការររួលបានការងារ សេលបណ្តដ លមរពីភាពក្បរួតក្បសជង
ខពស់រនតងចំដណ្តមអនរសសែងររការងាររនតងក្បដភរមតខរបរេូចាន ។  

• ការវាយតនមលពីការលំបារ ឬលំបារដក្ជើសដរ ើសខាល ងំ (តនមលនន ៤ ឬ ៥) បងាា ញថ្នអនររសសែងររការងារ
ដធែើានឱ្កាសខពស់រនតងការររួលបានការងារ សេលបណ្តដ លមរពីភាពក្បរួតក្បសជងតិចរនតងចំដណ្តម
អនរសសែងររការងាររនតងក្បដភរមតខរបរេូចាន ។ 

• លរធផ្សលក្តូវបានចតថ់្នន រត់្តមក្បដភរេូចខាងដក្កាម៖ 
• ក្បសិនដបើតនមលសនទសសនស៍ក្ាបម់តខរបរមយួគឺទបជ្ជង ២,៨ ាននយ័ថ្ន៖ ឱ្កាសតិចរនតងការ

ររួលបានការងារសក្ាបក់្បដភរមតខរបរេូចាន  
• ក្បសិនដបើវាសថិតដៅចដោល ុះ ២,៨ និង ៣,២ ាននយ័ថ្ន៖ ឱ្កាសធមមត្ត សេលានតតលយភាពរវាង

ការផ្សគតផ់្សគង ់និងតក្មូវការ 
• ក្បសិនដបើតនមលសនទសសនដ៍លើសពី ៣,២ ាននយ័ថ្ន៖ ឱ្កាសការងារខពស់រនតងការររួលបាន

ការងារសក្ាបក់្បដភរមតខរបរេូចាន ។ 

ការវាយតនមលមតខរបរសេលានឱ្កាសការងារលអ ក្តូវបានពឹងសផ្សអរដលើលរខណវនិិចឆយ័សំខាន់ៗ ចំនួន៥ េូចជ្ជ 
ាថ នភាពដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ េងស់តីដតេំណឹងដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ ក្បារឈ់នួល រំដណើ នការងារ និងរំដណើ នរបស់
វស័ិយ។ រាល់ការដក្ជើសដរ ើសមតខរបរសេលានតក្មូវការរីផ្សារខពស់ និងឱ្កាសការងារលអក្តូវបានពឹងសផ្សអរដលើ
លរខណវនិិចឆយ័ ទងំ៥ េូចរនតងត្តរាងខាងដក្កាម។  

តារាងទី 2៖ លរេណវនិិ្ចឆយ័ចំនួ្ន្ 5 សស្រម្បច់ាត្ថ់្នន រមុ់្ខរបរថដ្លម្ន្ត្ស្រមូ្វការខពស់ 

លកខណៈវនិ្ិចឆយ័ ការពិពណ៌នា 

ាថ នភាពដក្ជើសដរ ើស  

ឬឱ្កាសការងារសក្ាប ់
មតខរបរសេលានឱ្កាសខពស់ 

ការវាយតនមលាថ នភាពដក្ជើសដរ ើសក្តូវបានគណោដ ើងពី២ក្បភពរិនននយ័រមួាន រិនននយ័ដក្ជើសដរ ើស
បតគគលិរ របស់មជឈមណឌ លការងាររាជធានី ដខត្ទងំ ១៣ របស់រីភាន រង់ារជ្ជតិមតខរបរ និងការងារ 
និងពីការអដងេតសេលក្រសួងបានដធែើដលើស ក្ាស ក្គឹុះាថ នចំនួន ៥៧៧។ បសនថមពីដនុះ លរធផ្សល

សនទសសនដ៍នុះ រក៏្តូវបានឆលងកាតក់ារផ្សដល់មតិដយបល់ និងវាយតនមលពីសំណ្តរអ់នរជំោញខាង
ធនធានមនតសសផ្សងសេរ មតននឹងសដក្មចដចញជ្ជសនទសសនឱ៍្កាសការងារសក្ាបម់តខរបរនីមយួៗ។ ជ្ជ

លរធផ្សល សនទសសនដ៍នុះក្តូវបានយរមរដធែើជ្ជពត័ា៌នមូលោឋ នរនតងការដក្ជើសដរ ើសមតខរបរសេលានឱ្
កាសការងារលអ។ 
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លកខណៈវនិ្ិចឆយ័ ការពិពណ៌នា 

េង់សតីដតេំណឹងដក្ជើសដរ ើស
បតគគលិរ 

ការគណោសនទសសនឱ៍្កាសការងារដនុះ ក្តូវបានោររ់មៃនជ់្ជមយួនឹងេងស់តីដតេំណឹងដក្ជើសដរ ើស
បតគគលិរដៅត្តមតខរបរនីមយួៗ។ សក្ាបក់ារដក្ជើសដរ ើសមតខតំសណង រក៏្តូវបានពិចរណ្តដលើចំនួន
ដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ និងសនទសសនឱ៍្កាសការងារដៅត្តមមតខរបរនីមយួៗ។ ចំនួនននការក្បកាស

ការងារ និងសនទសសនឱ៍្កាសការងារដនុះ ពឹងសផ្សអរដលើរត្្តសំខានព់ីរសេលក្តូវបានពិចរណ្តដៅដពល
ដក្ជើសដរ ើសមតខតំសណង គឺចំនួនននការក្បកាសការងារសេលផ្ស្ល់នូវការចងអតលបងាា ញដោយផ្ទទ ល់នន
តក្មូវការ និងសនទសសនឱ៍្កាសការងារសេលផ្ស្ល់នូវការវាយតនមលដលើាថ នភាពការងារ។ 

ក្បារឈ់នួលក្បចសំខ រិនននយ័ក្បារឈ់នួលក្បចសំខក្តូវបានគណោដ ើងដោយការោរដ់មគតណដៅដលើចំនួនអនរានការងារ
រនតងមតខរបរេូចាន  រចួគណោជ្ជមធយមសក្ាបម់តខតំសណងនីមយួៗ និងក្តូវបានសរសក្មួលជ្ជមយួ

រិនននយ័របស់រីភាន រង់ារជ្ជតិមតខរបរ និងការងារ។ ក្បារឈ់នួលសេលបានផ្ស្ល់តំណ្តងឱ្យតួដលខជ្ជ
មធយម ដ ើយក្បារឈ់នួលជ្ជរស់ស្ងអាចសក្បក្បួលអាក្ស័យដលើរត្្តេូចជ្ជ បរពិដាធន ៍ការអបរ់ ំនិង
រំ ំក្រុម  តន។ 

រំដណើ នការងារ ការដក្ជើសដរ ើសមតខរបរសេលានសកាដ នតពលខពស់ក្តូវបានពឹងសផ្សអរដលើរំដណើ នការងារត្តមមតខរបរសេល
បានពាររណ៍ដចញពីរិនននយ័អដងេតដសេឋរិចច សងគមរិចចរមពតជ្ជ (CSES) និងចំនួនការងារបសនថមពី
គដក្ាងវនិិដយគសេលានលរខណសមបត្ិក្គបក់្ាន ់ (Qualified Investment Projects – QIPs) 
អនតមត័ដោយក្រុមក្បឹរាអភវិឌ្ឍនរ៍មពតជ្ជ។ ការពាររដនុះបងាា ញពីតក្មូវការរមមររ និដយជិតោដពល
ខាងមតខសក្ាបម់តខរបរជ្ជរោ់រ។់ 

រំដណើ នរបស់វស័ិយ លរខណវនិិចឆយ័ដនុះគឺសផ្សអរដលើការពាររននរំដណើ នរនតងវស័ិយដសេឋរិចចដផ្សសងៗាន  សេលដក្បើក្បាស់
រិនននយ័របស់ក្រសួងដសេឋរិចច និង ិរញ្ា វតថត។ វាឆលតុះបញ្ហច ំងពីាថ នភាពរូដៅរបស់ដសេឋរិចច និងផ្សល

ប៉ាុះពាល់ដៅដលើឱ្កាសការងាររនតងវស័ិយដផ្សសងៗ។ 

 

ភាពខវុះខាត្ម្ន្ការអសងកត្ 

អដងេតដនុះានចំណត ចខែុះខាតមយួចំនួន រមួទងំភាពលំដអៀងននការដឆលើយតបពីអនរដឆលើយសំណួរ និងការ
បញ្ចូ លរិនននយ័ និងការសាអ តបញ្ហា ក្បឈម។ អនរដឆលើយសំណួរក្បស លជ្ជបានផ្្សល់ចដមលើយលំដអៀងដោយារ
រត្្តេូចជ្ជ ភាពលំដអៀងននតក្មូវការសងគម ភាពលំដអៀងននការររួលាគ ល់អែីមយួ ភាពលំដអៀងននការចងចដំលើ
រិនននយ័ចស់ៗ ឬរត្្តវបបធម។៌ ដលើសពីដនុះ ការបញ្ចូ ល និងការសាអ តរិនននយ័ដោយនេគឺចំណ្តយដពលដក្ចើន 
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និងងាយនឹងានរំ តស។ ការោរដ់លខរូេ ISCO-08 ឱ្យក្តឹមក្តូវនូវមតខរបររជ៏្ជបញ្ហា ក្បឈមផ្សងសេរ ដោយារ
ភាពសមតគាម ញននក្បពន័ធចតថ់្នន រ ់និងលរខណៈននការវវិត្ការងារ។ 

ដេើមបដីោុះក្ាយសេនរំណតទ់ងំដនុះ ការអដងេតោដពលអោគតអាចពិចរណ្តដលើការពក្ងីររំ ំសំណ្តរ
គំរូ ការអនតវត្វធិានការក្តួតពិនិតយដលើគតណភាពឱ្យកានស់តតឹងរតងឹ ដក្បើក្បាស់បដចចរវរិារនតងការក្បមូលរិនននយ័ និង
ការវភិាគសផ្សអរដលើបដចចរវរិា និងបដងេើតក្បពន័ធសរដសររូេ ISCO-08 ស្ងោ់។ ត្តមរយៈេំដណ្តុះក្ាយទងំដនុះ 
ការអដងេតោដពលអោគតអាចដធែើឱ្យក្បដសើរដ ើងនូវភាពក្តឹមក្តូវ និងភាពដជឿជ្ជរន់នរិនននយ័សេលបានក្បមូល 
និងផ្្សល់នូវការយល់េឹងេរ៏ងឹាបំសនថមដរៀតរបស់រីផ្សារការងារដៅរមពតជ្ជ។ 

 

ង្ោលបំណខនន្អសងកត្ 

របាយការណ៍ស្ីពី «រសសនវស័ិយការងាររមពតជ្ជឆ្ន ២ំ០២៤ ឆាសរី២» គឺជ្ជរបាយការណ៍ស្ីពីការពាររ
មតខរបរ និងការងារ និងជ្ជសផ្សនរមយួននការពាររាថ នភាពរីផ្សារការងាររបស់ក្រសួងការងារ និងបណដត ុះបណ្តដ ល
វជិ្ជា ជីវៈ។ របាយការណ៍ដនុះបងាា ញពីនិោន ការការងារ និងការពិពណ៌ោយ៉ា ងដរាុះរាយអំពីឱ្កាសការងារសក្ាប់
មតខរបរដផ្សសងៗាន ដៅរនតងក្បដរសរមពតជ្ជក្បចឆំាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៤។  

លរធផ្សលននរបាយការណ៍ដនុះ គឺសផ្សអរដលើរសសន ២ គឺ និដយជរ និងអនរជំោញសផ្សនរធនធានមនតសស។ 
សេលជ្ជលរធផ្សលក្តូវបានផ្្សល់ការសងេតធ់ៃនដ់ៅដលើសនទសសនរ៍សសនវស័ិយការងារ សេលនិដយជរបានដធែើការ
វាយតនមល (៨០%) និងការវាយតនមលរបស់ក្បធានមជឈមណឌ លរីភាន រង់ារជ្ជតិមតខរបរ និងការងាររាជធានី ដខត្ 
(២០%)។ វធីិាស្រស្ដនុះធាោថ្នសនទសសនដ៍នុះ ឆលតុះបញ្ហច ំងពីរិេឋភាពរីផ្សារការងារយ៉ា ងានក្បសិរធភាព។ 

 

រចនាេម្ព័ន្ធម្ន្របាយការណ ៍

របាយការណ៍ដនុះ ក្តូវបានសបងសចរជ្ជបីជំពូរដេើមបផ្ី្សល់ជូននូវការវភិាគយ៉ា ងរូលំរូោយអំពីរីផ្សារការងារ
ដៅរមពតជ្ជ។ ជំពូររី ១ បងាា ញពីសូចោររដសេឋរិចចអន្រជ្ជតិ និងដសេឋរិចចរមពតជ្ជសំខាន់ៗ  រេូ៏ចជ្ជនិោន ការរីផ្សារ
ការងារសេលរំពតងាន។ ជំពូរដនុះបានពិចរណ្តដលើរត្្តមយួចំនួនេូចជ្ជ រំដណើ ន ផ្ស.ស.ស. ការវនិិដយគផ្ទទ ល់
ពីបរដរស រចោសមពន័ធក្បជ្ជាស្រស្ និងរាល ងំពលរមម និងការរពឹំងរតររនតងវស័ិយការងារ។ 



xxii 

ជំពូររី ២ ដផ្្ទតដលើការរពឹំងរតរននមតខរបរសរតបចំនួន ២២៨ សក្ាបឆ់ាសរី២ ឆ្ន ២ំ០២៤។ ជំពូរដនុះបានផ្្សល់នូវ
ការយល់េឹងលមអតិអំពីតក្មូវការការងារ រក្មតិក្បារឈ់នួល និងបញ្ហា ក្បឈមសេលានសក្ានតពលដៅរនតងអនតវស័ិយ
នីមយួៗ។ ជំពូរដនុះានារៈសំខានខ់ាល ងំេល់អនរសសែងររការងារ និដយជរ និងអនរបដងេើតដាលនដយបាយ។ 

ជ្ជចតងដក្កាយ ជំពូររី ៣ ផ្្សល់នូវដសចរី្សដងខបននការររដ ើញសំខាន់ៗ ពីរបាយការណ៍ និងផ្្សល់នូវ 
អនតាសន៍េា៏នតនមលសក្ាប់អនរសសែងររការងារសេលក្បាថ្នន ចង់ចបយ់រនូវមតខរបរ និងអាជីពដជ្ជគជយ័ដៅ 
រមពតជ្ជ។ ជំពូរដនុះបានផ្សដល់ពត័ា៌នសំខាន់ៗ េូចជ្ជ និោន ការឧសា រមម ឱ្កាសការងារសេលរំពតងររីចដក្មើន 
និងជំោញសំខាន់ៗ រនតងការអភវិឌ្ឍគនលងអាជីព។ ជំពូរដនុះានដាលបំណងផ្្សល់ជូនអនរសសែងររការងារជ្ជមយួ
នឹងការយល់េឹង និងពត័ា៌នសេលចបំាចដ់េើមបដីធែើការសដក្មចចិត្ និងសសែងយល់រីផ្សារការងារដៅរមពតជ្ជក្បរប
ដោយក្បសិរធភាព។ 
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ជំពូកទី  1 ទស្សន្វិស័យង្សដ្ឋរចិចសរល ន្ិខរម្ពុា 

1.1 ទស្សន្វិស័យង្សដ្ឋរចិចសរល 

រសសនវស័ិយននដសេឋរិចចពិភពដោរ ដៅសតមនិទនា់នភាពចាស់ោស់សក្ាបដ់ធែើការដក្បៀបដធៀបជ្ជ
មយួនឹងគំរូរំដណើ នដសេឋរិចចពីមតន។ ការបា៉ា នក់្បាណសក្ាបឆ់្ន ២ំ០២៤-២០២៥ បងាា ញថ្នក្បស លជិត ៦០% 
ននក្បដរសរនតពិភពដោរ សេលដសមើនឹង ៨០% ននក្បជ្ជជនពិភពដោរសរតប និងានរំដណើ នដសេឋរិចចសេលទប
ជ្ជងមធយមរបស់រំដណើ នដសេឋរិចចដៅអំ តងឆ្ន ២ំ០១០ ជ្ជមយួនឹងអតិផ្សរណ្តសេលមនិធាល បប់ានជួបក្បរុះរនតងប៉ាតោម ន
រសសវតសរនលងមរដនុះ។ រសសនវស័ិយដសេឋរិចចធាល រច់តុះកានស់តអាក្ររដ់ៅដោយាររត្្តអវជិាានមយួចំនួនេូច
ជ្ជ ការចំណ្តយរនតងការរស់ដៅខពស់ លរខខណឌ  ិរញ្ា វតថតកានស់តានភាពតឹងរតងឹជ្ជងមតន សស្រងាគ មសេលរំពតងបនដដៅ
អ តយសក្រនផ្សលប៉ាុះពាល់េរ៏ាត នំរ ៉ាននជំងឺរាតតាតរូវេី-១៩ សេលបានដធែើឱ្យបរយិកាសដសេឋរិចចេលំ៏បារដនុះកានស់ត
ានភាពសមតគាម ញបសនថមដរៀត។ 

រូបភាពទី 2៖ ការពារររំង្ណើ ន្ ផ.េ.េ. តាម្ង្សដ្ឋរិចចធំ (២០២២-២០២៧) 

 

ប្បភព៖ World Economic Outlook, IMF (២០២៤) 

ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២៤ រំដណើ នដសេឋរិចចពិភពដោរគឺក្តូវបានបា៉ា នា់ម នថ្ននឹងានដសថរភាពដៅក្តឹម ៣,២%។ 
សតដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដី បនទតរបំណត លខពស់ និងការបដងេើននថ្លដសវាបំណត លដៅរនតងរីផ្សារសេលរំពតងររីចដក្មើន និង
ដសេឋរិចចរំពតងអភវិឌ្ឍជ្ជដក្ចើន (EMDEs) សឱ្យដ ើញពីភាពចបំាចន់នការដធែើានតតលយភាពរវាងតក្មូវការននការ
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អាសតីអឺរ ៉ាតប អងដ់គលស ជប៉ាតន ចិន
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វនិិដយគជ្ជមយួនឹងការររួលខតសក្តូវារដពើពនធ។ តួយ៉ា ង ដសេឋរិចចពិភពដោរក្តូវបានដគរពឹំងថ្ននឹងានរំដណើ ន
ក្បាណ ៣,២% ដៅអំ តងរយៈដពលជ្ជមធយមចដោល ុះពីឆ្ន ២ំ០២៥ េល់ឆ្ន ២ំ០២៧ ក្សបដពលជ្ជមយួនឹងវបិតិ្
ដសេឋរិចច (shocks) សេលរំពតងរោយបាតប់នដិចមដងៗ រឯីាថ នភាពអតិផ្សរណ្តសរលររំ៏ពតងសតវលិមរររាថ នភាព
ធមមត្តវញិ។ 

ដសេឋរិចចស រេឋអាដម៉ាររិក្តូវបានពាររណ៍ថ្នានរំដណើ នជ្ជមធយមក្បចឆំ្ន រំនតងរងែង ់ ២% រនតងចដោល ុះឆ្ន ំ
២០២៤ េល់ឆ្ន ២ំ០២៧ សេលជំរតញឱ្យានការវលិមរររក្បក្រតីភាពននការចំណ្តយ និងតក្មូវការរនតងរីផ្សារ 
ស រេឋអាដម៉ាររិ ខណៈរំដណើ នដសេឋរិចចជ្ជមធយមក្បចឆំ្ន រំបស់ស ភាពអឺរ ៉ាតប សថិតរនតងរងែង ់១,៣% និងដសេឋរិចច
ក្បដរសចិនានអក្ត្តរំដណើ នជ្ជមធយមក្បចឆំ្ន រំនតងរងែង ់៤% រនតងចដោល ុះឆ្ន េូំចាន ដនុះ។ 

 

1.2 ទស្សន្វិស័យង្សដ្ឋរចិចរម្ពុា 

ដសេឋរិចចក្បដរសរមពតជ្ជបានឆលងកាតរំ់ដណើ នសេលគួរឱ្យរតស់ាគ ល់រនតងរយៈដពលប៉ាតោម នរសសវតសរនលងមរ
ដនុះ  និងបានកាល យជ្ជក្បដរសមយួរនតងចំដណ្តមក្បដរសសេលានដសេឋរិចចលូតោស់ដសេឋរិចចដលឿនបំផ្សតតដៅរនតង
ពិភពដោរ ជ្ជមយួនឹងអក្ត្តរំដណើ នក្បចឆំ្ន ជំ្ជមធយមក្បាណ ៧% មតនការមរេល់ននជំងឺរាតតាតរូវេី-១៩។ 
ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ ជំងឺរាតតាតសរលរូវេី-១៩ដនុះ បានដធែើឱ្យរំដណើ នដសេឋរិចចក្បដរសរមពតជ្ជដៅក្រឹង 
សេលអក្ត្ត រំដណើ នននផ្សលិតផ្សលរនតងសរតបបានធាល រច់តុះេល់ -៣,៦% ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២០ ប៉ាតសនដបានសទតុះដ ើងវញិជ្ជ
បដណដើ រៗមរក្តឹម ៣,១% ដៅឆ្ន ២ំ០២១ និងបនដការដរើនដ ើងេល់ ៥,១% ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២២។ ដសថរភាពនន
អក្ត្តអតិផ្សរណ្ត និងរក្មតិននការានការងារដធែើានភាពកានស់តក្បដសើរដ ើង បានឆលតុះបញ្ហច ំងឱ្យដ ើញថ្នសូចោររ 
ដសេឋរិចចសំខានេូ់ចជ្ជ អតិផ្សរណ្ត និងការងារបានបងាា ញអំពីសញ្ហា ននដសថរភាព។ 
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រូបភាពទី 3៖ រំង្ណើ ន្ ផ.េ.េ. របស់រម្ពុាតាម្វស័ិយ (២០១៩-២០២៥ពយ) 

 
ប្បភព៖ ប្កសួងហសែឋកិចច ន្ិង ិរញ្ញ វតា  (MEF) (ដែហមស្ថ ឆ្ា ២ំ០២៤)។ * ប៖ ការបា៉ា ន្ស់្ថា ន្, ពយ៖ ការពាររ។ 

រំដណើ នផ្សលិតផ្សលរនតងក្សរុសរតបននក្បដរសរមពតជ្ជពឹងសផ្សអរដលើវស័ិយចមបងមយួចំនួនេូចជ្ជ វស័ិយរសិរមម 
វស័ិយរមមនដាល និងវស័ិយដសវារមមសេលរាបប់ញ្ចូ លទងំដរសចរណ៍ និងបេិសណ្តឋ ររិចច។ វស័ិយរសិរមម គឺជ្ជ
វស័ិយចមបងសេលជ្ជមូលោឋ នក្គឹុះរបស់ដសេឋរិចចននក្បដរសរមពតជ្ជ សេលបានរមួចំសណរយ៉ា ងសំខានដ់ៅេល់ផ្សលិត
ផ្សលរនតងក្សុរសរតប (GDP) និងការងារដៅរនតងក្បដរស។ បចចតបបននដនុះ វស័ិយរសិរមមក្តូវបានក្តូវបានរពឹំងរតរថ្ន
នឹងានការលូតោស់ដ ើងវញិ ជ្ជពិដសសេំណ្តំក្សូវ និងាែ យចនទី។ វស័ិយរមមនដាល ជ្ជពិដសសដលើអនតវស័ិយ
វាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូប រជ៏្ជរត្្តជំរតញេសំ៏ខានផ់្សងសេរ សេល
ការោដំចញននផ្សលិតផ្សលទងំដនុះានការដរើនដ ើងយ៉ា ងខាល ងំ។ វស័ិយសំណងស់េលក្តូវបានជំរតញដោយការ 
វនិិដយគទំងរនតងក្សុរនិងដក្ៅក្សុរ រ៏ដេើរតួយ៉ា ងសំខាន់ដៅរនតងសរមមភាពដសេឋរិចចក្បដរសរមពតជ្ជផ្សងសេរ។  
ការអភវិឌ្ឍអចលនក្រពយ ជ្ជពិដសសដៅតំបនរី់ក្រុងបានរមួចំសណរយ៉ា ងសំខានេ់ល់រំដណើ នផ្សលិតផ្សលរនតងក្សុរ
សរតប (ផ្ស.ស.ស.)។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរ៏ដោយវស័ិយសំណងប់ានជួបក្បរុះនឹងការថ្មថ្យ ដោយារគដក្ាង 
វនិិដយគមយួចំនួនក្តូវបានពនារដពល ឬផ្ទអ រ។ ដលើសពីដនុះ វស័ិយដសវារមមសេលរាបប់ញ្ចូ លទងំការលររ់ាយ 
និងបេិសណ្តឋ ររិចចបានពក្ងីរវាិលភាព សេលដធែើឱ្យដសេឋរិចចក្បដរសរមពតជ្ជកានស់តានភាពសមបូរសបប។ វស័ិយ
ដរសចរណ៍សេលក្តូវបានរងផ្សលប៉ាុះពាល់យ៉ា ងធៃនធ់ៃរដោយជំងឺរាតតាតរូវេី-១៩ បានបងាា ញពីសញ្ហា េរ៏ងឹានំន
ការដងើបដ ើងវញិ ជ្ជមយួនឹងការមរេល់ននរំដណើ នដភ្ៀវដរសចរអន្រជ្ជតិ សេលរមួចំសណរេល់រំដណើ នដសេឋរិចច។ 
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ដសេឋរិចចរមពតជ្ជបានបងាា ញពីាថ នភាពក្បដសើរដ ើងវញិ ដោយរពឹំងថ្ននឹងានរំដណើ នរនតងអក្ត្ត ៦% រនតង
ឆ្ន ២ំ០២៤ និង ៦,៣% រនតងឆ្ន ២ំ០២៥ ដោយសផ្សអរត្តមការពារររបស់ក្រសួងដសេឋរិចច និង ិរញ្ា វតថត។ ការពាររ
ដនុះ រក៏្សបាន ជ្ជមយួនឹងាថ បន័អន្រជ្ជតិធំៗេូចជ្ជ ធោារពិភពដោរ (WB), ធោារអភវិឌ្ឍនអ៍ាសតី (ADB) 
និងមូលនិធិរូបិយវតថតអន្រជ្ជតិ (IMF)។ រំដណើ នដនុះ បានមរពីរត្្តជំរតញ និងការាកំ្រមយួចំនួនេូចជ្ជ ការដងើប
ដ ើងវញិននក្ចវា៉ា រផ់្សលិតរមម និងនិោន ការវជិាានននអនតវស័ិយដក្ៅពីកាតដ់េរ និងការោរដ់ចញវធិានការាន
ក្បសិរធភាពរបស់រាជរោឋ ភបិាលរនតងការទរទ់ញវនិិដយគិនពីបរដរស។ 

តារាងទី 3៖ រំង្ណើ ន្ ផ.េ.េ. របស់រម្ពុាតាម្វស័ិយ (២០១៩-២០២៦) 

វស័ិយ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ប ២០២៤ពយ ២០២៥ពយ ២០២៦ពយ 
រសិរមម -0.4% 0.6% 1.5% 0.6% 0.9% 0.7% 1.1% 1.2% 
ការោេំតុះេំណ្តំរសិរមម 0.6% 0.6% 2.2% 1.1% 1.3% 1.6% 1.6% 1.7% 
បសតសតែ និងបសតបរស ី -1.5% 0.7% -1.0% -1.3% 0.1% 0.2% 0.3% 0.4% 
ដនារ -2.6% 0.9% 2.3% 1.2% 0.9% -2.0% 0.3% 0.5% 

ឧសា រមម 13.0% -2.2% 8.4% 8.2% 4.3% 7.9% 8.6% 8.8% 
វាយនភណឌ កាតដ់េរសដមលៀរ
បំពារ ់សសបរដជើង និង
ផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រ និង
កាបូប 

12.9% -7.7% 15.9% 11.3% -3.5% 7.5% 9.4% 9.1% 

សំណង ់ 18.7% -7.6% -8.0% 0.9% 0.7% 1.1% 2.5% 4.0% 
ការផ្សលិតអាហារ 7.8% 3.4% 4.2% 7.6% 7.3% 7.7% 7.5% 6.7% 
ការផ្សលិតដភសជាៈ និងថ្នន ជំរ ់ 7.7% 4.4% 7.9% 5.6% 6.8% 7.7% 8.4% 8.9% 
ឧសា រមមដផ្សសងដរៀត 8.4% 11.9% 16.8% 10.3% 17.0% 13.0% 11.7% 11.7% 

ដសវារមម 6.6% -6.7% -1.8% 3.6% 7.2% 5.8% 5.6% 5.8% 
ដសវាាន រដ់ៅ  
និងដភាជនីយោឋ ន 

5.5% -34.2% -39.5% 22.0% 47.5% 12.6% 8.4% 7.3% 

ពាណិជារមម 5.7% -6.3% 2.5% 4.5% 4.0% 5.3% 5.9% 6.1% 
ការេឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ 8.4% -2.7% 3.8% 4.7% 4.7% 5.2% 5.8% 6.2% 
ពត័ា៌ន និងគមោគមន ៍ 9.8% 11.5% 12.0% 9.0% 9.0% 8.0% 7.5% 7.5% 
 ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង 7.9% 4.3% 3.2% -1.0% -4.0% 0.1% 1.5% 2.8% 
អចលនក្រពយ 8.7% -8.3% -8.5% 0.5% 0.0% 1.2% 2.8% 3.7% 
ដសវារមមដផ្សសងដរៀត 5.8% 2.2% 5.8% 0.8% 6.8% 7.0% 6.0% 6.0% 

ផ្ស.ស.ស. 7.9% -3.6% 3.1% 5.1% 5.0% 6.0% 6.3% 6.5% 

ប្បភព៖ ប្កសួងហសែឋកិចច ន្ិង ិរញ្ញ វតា  (MEF) (ដែហមស្ថ ឆ្ា ២ំ០២៤)។ * ប៖ ការបា៉ា ន្ស់្ថា ន្, ពយ៖ ការពាររ។ 
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ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២០ វស័ិយរសិរមមក្តូវបានដគរពឹំងថ្ននឹងានការរំដណើ នជ្ជលំោប ់ ជ្ជមយួនឹងការដងើប
ដ ើងវញិរនតងអក្ត្តរំដណើ ន ០,៧% រនតងឆ្ន ២ំ០២៤ និង ១,១% រនតងឆ្ន ២ំ០២៥ និង ១,២% ដៅឆ្ន ២ំ០២៦។ 
ដទុះបីជ្ជានរំដណើ នយឺតយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ និោន ការដនុះបងាា ញពីភាពវជិាាន និងនិោន ការសេលជំរតញដោយរិចច
ខិតខំក្បឹងសក្បងដផ្សសងៗដឆ្ព ុះដៅរររិចចក្ពមដក្ពៀងពាណិជារមមដសរ ី សេលានរមួទងំរិចចក្ពមដក្ពៀងពាណិជារមម
ដសររីមពតជ្ជ-ចិន និងរិចចក្ពមដក្ពៀងពាណិជារមមដសររីមពតជ្ជ-រូដរ ៉ា ជ្ជមយួនឹងការចូលរមួរនតងភាពជ្ជនេគូដសេឋរិចច
ក្គបក់្ជុងដក្ជ្ជយរនតងតំបន ់(RCEP)។ គំនិតផួ្្សចដផ្្សើមរបស់រាជរោឋ ភបិាលរនតងការាកំ្រវស័ិយរសិរមម រេូ៏ចជ្ជតក្មង់
ដឆ្ព ុះដៅររការដលើររឹរចិត្ពនធសក្ាបក់ារោចូំលវតថតធាតតដេើមរសិរមម និង ិរញ្ាបបទនដេើមបជំីរតញផ្សលិតរមមរនតង
ក្សុរឱ្យដេើរតួោរីសំខានម់យួដៅរនតងរំដណើ នដនុះ។ 

វស័ិយឧសា រមម បានធាល រច់តុះខាល ងំរនតងឆ្ន ២ំ០២០ ដោយារវបិតិ្រូវេី-១៩ ប៉ាតសន្បងាា ញពីការដងើបដ ើង
វញិយ៉ា ងឆ្បរ់ ័សសក្ាបឆ់្ន បំន្បោទ ប។់ ជ្ជរស់ស្ង វស័ិយឧសា រមមានរំដណើ ន ៤,៣% រនតងឆ្ន ២ំ០២៣ 
និងក្តូវបានពាររណ៍ថ្ននឹងបន្ដរើនេល់ ៨,៦% ដៅឆ្ន ២ំ០២៥ និង ៨,៨% ដៅឆ្ន ២ំ០២៦។ ការដងើបដ ើងវញិនន 
វស័ិយដនុះ គឺានការាកំ្រដោយអនតវស័ិយវាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិង 
កាបូប។ ជ្ជអរតសលវាបានធាល រច់តុះេល់ ៣,៥% រនតងឆ្ន ២ំ០២៣ ដោយារសតានតក្មូវការទបដៅរនតងរីផ្សារ
សរល និងជដាល ុះសេលរំពតងបន្រវាងរតសសត ីនិងអ តយសក្រន។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ វស័ិយដនុះបានបងាា ញពីការ
សទតុះដងើបដ ើងវញិគួរឱ្យរតស់ាគ ល់ជ្ជមយួនឹងរំដណើ ន ៧,៥% ដោយារសតានការដរើនដ ើងននតក្មូវការសរល
ដ ើងវញិ។ អនតវស័ិយរមមន្ាលដក្ៅពីកាតដ់េរេូចជ្ជ ផ្សលិតផ្សលចំណីអាហារ និងដភសជាៈ ដក្គឿងបងគត ំនិងេំដ ើង
រថ្យន្ និងដក្គឿងបរកិាខ រដអ ិចក្តូនិរ រចូ៏លរមួចំសណរដៅរនតងរំដណើ នបចចតបបននដនុះផ្សងសេរ។ អនតវស័ិយសំណង់
ក្តូវបានរពឹំងថ្ននឹងររាបាននូវរំដណើ នតិចតួចដៅរនតងអក្ត្ត ១,១% ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២៤ និងដរើនដ ើងេល់ ២,៥% 
រនតងឆ្ន ២ំ០២៥។ ប៉ាតសនដរំដណើ នដនុះដៅសតានសភាពយឺតដោយារសតានការថ្យចតុះននសរមមភាពសំណង់
សេលជ្ជបញ្ហា ចមបង។ វស័ិយដនុះក្តូវបានរពឹំងថ្ននឹងានរំដណើ នដ ើងវញិដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២៦ ជ្ជមយួនឹងអក្ត្ត
រំដណើ ន ៤%។ វស័ិយដសវារមម ក្តូវបានរងផ្សលប៉ាុះពាល់យ៉ា ងខាល ងំរនតងអំ តងវបិតិ្រូវេី-១៩ ប៉ាតសន្បានក្តរបបម់រ
ភាពលអក្បដសើរវញិរនតងអក្ត្ត ៣,៦% រនតងឆ្ន ២ំ០២២ និងអាចានរំដណើ ន ៥,៦% ដៅឆ្ន ២ំ០២៥ និង ៥.៦% រនតង
ឆ្ន ២ំ០២៦។ ដសវារមមាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន បានបងាា ញពីេំដណើ រការមនិសតីសងាែ រា់ន ចបត់្តងំពីការចប់
ដផ្្សើមននការធាល រច់តុះដសេឋរិចច។ ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២៤ ចំនួនដភ្ៀវដរសចរណ៍សេលដធែើេំដណើ រត្តមផ្សលូវអាកាសានការ
ដរើនដ ើងយ៉ា ងខាល ងំសេលានចំនួនក្បាណ ៣,២ោនោរ ់ ប៉ាតសនដវាហារេូ់ចជ្ជដៅក្រឹង និងមនិានរំដណើ ន
បសនថមដរៀតត្តងំពីដពលដោុះមរ ដ ើយវាដៅសតានរំដណើ នទបដបើដក្បៀបដធៀបដៅនឹងរយៈដពលមតនរូវេី-១៩។ 
ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ ដនុះរប៏ានបងាា ញពីសមតថភាពដៅរនតងការដងើបដ ើងវញិ ជ្ជមយួនឹងរំដណើ នរនតងអក្ត្ត 
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៤៧,៥% រនតងឆ្ន ២ំ០២៣។ អនតវស័ិយលរេ់តំ និងរាយក្តូវបានពាររណ៍ថ្ននឹងសដក្មចបាននូវអក្ត្តរំដណើ នក្បចំ
ឆ្ន ជំ្ជមធយមក្បស ល ៥% ពីឆ្ន ២ំ០២៣ េល់ឆ្ន ២ំ០២៦ ជ្ជមយួនឹងរំដណើ នវជិាានជ្ជនិរន្រភាពសេលក្តូវបាន
រពឹំងរតរថ្ននឹងបនដរ ូតេល់ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

វស័ិយដសវារមម និងឧសា រមមក្តូវបានដគរពឹំងថ្ននឹងបន្ានរំដណើ នដៅរនតងប៉ាតោម នឆ្ន ខំាងមតខដនុះ សេល
បងាា ញភាពធន ់និងភាពរងឹានំនដសេឋរិចចរមពតជ្ជ ក្ពមទងំការដរើនដ ើងននចំនួនការងារ និងរាល ងំពលរមមរនតងឆ្ន ំ
បន្បោទ ប។់ ផ្សទតយដៅវញិ រំដណើ នតនមលបសនថមរនតងវស័ិយរសិរមមដៅសតានភាពយឺតយ៉ា វ ដោយាររាល ងំពលរមម
រនតងវស័ិយដនុះបន្ធាល រច់តុះ ដោយាររមមររបានផ្ទល ស់ដៅវស័ិយសេលានផ្សលិតភាពខពស់ និងររួលបានក្បារ់
ឈនួល ក្បដសើរជ្ជង។ 

 

1.3 ការវិន្ិង្ោគផ្ទ្ល់ពីបរង្ទស (FDI) 

ក្បដរសរមពតជ្ជានការវនិិដយគផ្ទទ ល់ពីបរដរស (FDI) យ៉ា ងដក្ចើនសនធឹរសោធ បរ់នតងអំ តងរសវតសរច៍តង
ដក្កាយដនុះ សេលជ្ជរត្្តជំរតញេសំ៏ខានន់នរំដណើ នដសេឋរិចច។ លំ ូរ FDI សរតបានចំនួន ៤ពានោ់នេតោល រ
អាដម៉ាររិ រនតងឆ្ន ២ំ០២៣ ដោយវស័ិយសរមមភាព ិរញ្ា វតថតររួលបានចំសណរធំបំផ្សតត។ ក្បដរសចិនដៅសតជ្ជ
ក្បភពសំខានន់ន FDI សេលានចំនួន ៥៦% ននលំ ូរចូលសរតប បោទ បម់រគឺរូដរ ៉ាខាងតបូង។ លំ ូរននការវនិិដយគ
ជ្ជបោ់បដ់នុះបានជួយ េល់សថិរភាពដសេឋរិចចរបស់ក្បដរសរមពតជ្ជដោយការបដងេើនសមតថភាពឧសា រមម ការផ្្សល់
ការងារ និងការដលើររឹរចិត្េល់ការដផ្សទរបដចចរវរិា។ ការវនិិដយគផ្ទទ ល់ពីបរដរសបានជំរតញយ៉ា ងខាល ងំេល់វស័ិយ
រមមន្ាលជ្ជពិដសសវាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូបដោយការដធែើ
ពិពិធរមមដសេឋរិចច និងកាតប់នថយការពឹងសផ្សអរដលើវស័ិយរសិរមម។ 

ដយងត្តមរិនននយ័ពីក្រុមក្បឹរាអភវិឌ្ឍនរ៍មពតជ្ជ (CDC) បានបងាា ញថ្នដៅ ចដោល ុះសខរញ្ហា  ឆ្ន ២ំ០២៣ 
េល់សខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៤ គដក្ាងវនិិដយគសេលានលរខណសមបតិ្ក្គបក់្ាន ់(QIPs) ក្បាណ ៣៩១គដក្ាង 
សេលសរតបជ្ជរឹរក្បារស់រតបចំនួន ៧,៦ពានោ់នេតោល រអាដម៉ាររិ ក្តូវបានអនតមត័ដោយអនរវនិិដយគចមបងមរពី
ក្បដរសចិន ស រេឋអាដម៉ាររិ ជប៉ាតន កាណ្តោ រូដរ ៉ាខាងតបូង ស តយសអត សាគមនអ៍ាា ន ស ភាពអឺរ ៉ាតប អូស្រា្លី 
និងក្បដរសដផ្សសងៗដរៀត។ គដក្ាងវនិិដយគទងំដនុះ ភាគដក្ចើនដផ្្ទតដលើវស័ិយអារិភាពេូចជ្ជ វស័ិយរសិរមម  
វស័ិយរសិឧសា រមម វស័ិយឧសា រមម និងវស័ិយដរសចរណ៍ និងជ្ជធាតតផ្សសេំសំ៏ខានន់នយតរធាស្រស្របស់ 
រមពតជ្ជរនតងការទរទ់ញ និងររាការវនិិដយគពីបរដរស។ 
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ក្បអបរី់១៖ ពត័ា៌នអំពីគដក្ាងវនិិដយគសេលានលរខណៈសមបតិ្ក្គបក់្ាន ់(QIPs) 

គដក្ាងវនិិដយគសេលានលរខណសមបតិ្ក្គបក់្ាន ់ (QIPs) សំដៅដលើគដក្ាងវនិិដយគសេលររួលបាន
វញិ្ហា បនបក្តចតុះបញ្ា ីពីក្រុមក្បឹរាអភវិឌ្ឍនរ៍មពតជ្ជ (CDC) ឬអនតគណៈរាម ធិការវនិិដយគរាជធានី និងដខត្។ 

និយមនយ័៖ 

• QIPs គឺជ្ជគដក្ាងវនិិដយគសេលផ្្សល់ដោយក្រុមក្បឹរាអភវិឌ្ឍនរ៍មពតជ្ជ (CDC) ដេើមបជំីរតញការវនិិដយគ
ផ្ទទ ល់ពីបរដរស (FDI) ដៅរនតងក្បដរស។ 

• QIPs គឺជ្ជជដក្មើសេដ៏ពញនិយមមយួសក្ាបក់្រុម  តនបរដរសជ្ជមយួនឹងជដក្មើសរចោសមពន័ធសេល
ធាល បា់នដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជក្រុម  តនឯរជន (Limited Companies) ការយិល័យាខា និង
ការយិល័យតំណ្តង។ 

អតថក្បដយជនស៍នូល៖ 

ចំណត ចសនូលននគដក្ាងវនិិដយគដនុះ គឺសថិតដៅដលើដាលការណ៍ដលើររឹរចិត្ពនធពិដសស៖ 

• រយៈដពលដលើរសលងពនធដលើក្បារចំ់ដណញ (Tax Holiday)៖ ក្រុម  តនសេលានលរខណសមបតិ្ក្គប់
ក្ានជ់្ជ QIPs អាចររួលបានអតថក្បដយជនពី៍ការដលើរសលងពនធដលើក្បារចំ់ដណញរ ូតេល់ក្បាបំនួ
ឆ្ន ។ំ 

• រលំស់ពិដសស (Special Depreciations)៖ ម៉ាាងដរៀត QIPs អាចដរ ើសយរការរលំស់ពិដសស ៤០% 
ដលើក្រពយសរមមរូបីសេលដក្បើរនតងផ្សលិតរមម។ 

អតថក្បដយជនដ៍ផ្សសងដរៀត៖ 

• ការោចូំលដក្គឿងចក្រ ឬរំនិញដេើមរតនដោយមនិបងព់នធ 
• លរធភាពរនតងការជួលេីាម នសេនរំណត ់
• ការដលើរសលងអាររដលើតនមលបសនថម ដៅដលើធាតតចូលសេលបានោចូំល ក្បសិនដបើគដក្ាងដនុះសថិតដៅ

រនតងតំបនដ់សេឋរិចចពិដសស (បចចតបបននក្បដរសរមពតជ្ជានតំបនដ់សេឋរិចចពិដសសចំនួន ២២ សេលាន 
ការវនិិដយគសំខាន់ៗ )។ 

សិរធិ និងការោរព់ារយ៖ 

• មនិសមនក្គបស់រមមភាពទងំអស់សតរធសតានសិរធិររួលបាន QIPs ដោុះដរ (ឧ. កាសតីណូ បារ ឬហាង
ា៉ា សា)។ 
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• ការោរព់ារយសតំ QIPs ក្តូវឆលងកាតេំ់ដណើ រការ ៣េំណ្តរក់ាល៖ 
o ការោរសំ់ដណើ វនិិដយគដៅអាជ្្ជធរពារព់ន័ធ (CDC) 
o ការោរព់ារយសតំអាជ្្ជបណ័ណ  និងលិខិតអនតញ្ហា តសេលក្តូវការទងំអស់ 
o ការររួលបាន “វញិ្ហា បនបក្តចតុះដឈ្លម ុះចតងដក្កាយ” (FRC) 

គដក្ាង QIPs ានឥរធិពល និងានារៈសំខានដ់ក្ចើនសក្ាបដ់សេឋរិចចរមពតជ្ជ រេូ៏ចជ្ជការជំរតញរំដណើ ន 
ដសេឋរិចចសេលបងាា ញពីភាពធនន់នការអភវិឌ្ឍ។ ការណ៍ដនុះមនិក្តឹមសតបដងេើនបរាិណ FDI ប៉ាតដណ្តណ ុះដរ ប៉ាតសន្
សថ្មទងំដធែើឱ្យក្បដសើរដ ើងនូវគតណភាពននការវនិិដយគ សេលអាចធាោរនតងការរមួចំសណរយ៉ា ងសតីជដក្ៅេល់
សថិរភាព និងរំដណើ នដសេឋរិចចរបស់ក្បដរសរមពតជ្ជ។ 

ប្បភព៖ ប្កុមប្បរកាអ្ភវិឌ្ឍន្ក៍មព ជា (CDC) (២០២៤)។ 

រូបភាពរី៤ បងាា ញពីចំនួនននគដក្ាងសេលបានអនតមត័ដោយក្រុមក្បឹរាអភវិឌ្ឍនរ៍មពតជ្ជ (CDC)។ វស័ិយ
ឧសា រមម គឺជ្ជវស័ិយសេលដលចដធាល ជ្ជងដគដៅរនតងការទរទ់ញការវនិិដយគ។ វស័ិយដនុះបានដឆ្ព ុះដៅេល់
ចំណត ចរំពូលមយួសេលគួរឱ្យរតស់ាគ ល់សេលាន ២៧៤គដក្ាងដៅឆ្ន ២ំ០១៩។ ដទុះបីជ្ជជួបក្បរុះនឹងការ
ធាល រច់តុះជ្ជបន្បោទ បរ់ដ៏ោយ វស័ិយដនុះបានសទតុះដងើបដ ើងវញិយ៉ា ងខាល ងំដៅឆ្ន ២ំ០២៣ ដោយានគដក្ាងវនិិដយគ
រ ូតេល់ ២៤៨គដក្ាង។ លំ ូរចូលននការវនិិដយគដនុះគូសបញ្ហា រពី់ារៈសំខានន់នវស័ិយដនុះរនតងការជំរតញ
រំដណើ នដសេឋរិចចរបស់ក្បដរសរមពតជ្ជ សេលបងាា ញពីរិេឋភាពឧសា រមមេរ៏ស់រដវ ើរ សេលក្តូវបានជំរតញដោយ
ដាលនដយបាយេអំ៏ដណ្តយផ្សលេល់ការអភវិឌ្ឍដ ោឋ រចោសមពន័ធ និងតក្មូវការរីផ្សារសេលរំពតងដរើនដ ើង។ 
ការដរើនដ ើងននគដក្ាងវនិិដយគអាចោឱំ្យានរំដណើ នការងារបសនថម ការដផ្សទរបដចចរវរិា និងការដធែើពិពិធរមមការ
ោដំចញ សេលរមួចំសណរយ៉ា ងសំខានេ់ល់ការររីចដក្មើនននដសេឋរិចចរបស់ក្បដរសរមពតជ្ជ។ គួរឱ្យរតស់ាគ ល់ផ្សង
សេរថ្ន ចំនួនការងារបានដរើនដ ើងពី ១១២ ៤៨៩រសនលង ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០១៨ េល់រក្មតិខពស់បំផ្សតតមយួរនតងឆ្ន ំ
២០២៣ សេលានចំនួន ២៣៤ ២១៤រសនលង។ ប៉ាតសនដចំនួនដនុះានការធាល រច់តុះជ្ជបន្បោទ បដ់ៅរនតងឆាសរីមយួ
ននឆ្ន ២ំ០២៤ សេលធាល រម់រក្តឹម ១៤៤ ៩៣៣រសនលង។ 
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រូបភាពទី 4៖ ចំនួ្ន្គង្ស្រម្ខ QIPs តាម្វស័ិយ (២០១៩-២០២៤) 

 

ប្បភព៖ CDC (២០២៤) 

វស័ិយដសវារមមបងាា ញពីេំណ្តរក់ាលសថិរភាព ដបើត្តមសថិតិគដក្ាងវនិិដយគ។ ចំនួនគដក្ាងានការ 
សក្បក្បួលចដោល ុះពី ៩ ដៅ ៣០ រនតងរយៈដពលប៉ាតោម នឆ្ន រំនលងមរដនុះ។ វស័ិយដនុះរមួបញ្ចូ លនូវសរមមភាពដសេឋរិចច
េូចជ្ជ ដរសចរណ៍  ិរញ្ា វតថត រូរគមោគមន ៍ និងភស្តភារ។ ចបត់្តងំពីគដក្ាងវនិិដយគរនតងវស័ិយដសវារមមបាន
ធាល រច់តុះបនិ្ចមដងមរ ចំនួនការងារសេលដរើតដចញពីគដក្ាងវនិិដយគដៅានរក្មតិទបរនតងចដោល ុះឆ្ន  ំ ២០១៨-
២០២៤ ជ្ជមយួនឹងចំនួនសេលខពស់បំផ្សតតគឺ ៥៧ ០៨០ រនតងឆ្ន ២ំ០១៩។ 

តារាងទី 4៖ ការងាររពឹំខទុរថដ្លបង្ខកើត្ពីគសម្មាង QIPs តាម្វស័ិយ (២០១៩-២០២៤) 

វស័ិយ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
២០២៤  

(គិតក្តឹម សខសីហា) 
រសិរមម និងរសិឧសា រមម 4,289 11,085 2,704 4,124 6,342 4,053 
ឧសា រមម 179,461 96,994 85,305 112,514 234,214 144,933 
ដសវារមម 57,080 12,652 1,977 5,649 2,084 4,011 
សរតប 240,830 120,731 89,986 122,287 242,640 152,997 

ប្បភព៖ CDC (២០២៤)។ 

វស័ិយរសិរមម និងរសិឧសា រមមដៅសតររួលបានការវនិិដយគ ដទុះបីជ្ជររួលបានចំនួនតិចបំផ្សតត
ដធៀបនឹងគដក្ាងវនិិដយគសេលក្តូវបានអនតមត័ដោយ CDC ដ ើយរពឹំងថ្ននឹងដរើនដ ើងរ ូតេល់េំណ្តចឆ់្ន រំ៏
ដោយ ររ៏រួលបានការវនិិដយគផ្សងសេរ។ ដៅរនតងលរខខណឌ ននការបដងេើតការងារវស័ិយដនុះ ានការដរើនដ ើង
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ការងារគួរឱ្យរតស់ាគ ល់ ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០១៩ (១១ ០៨៥រសនលង) ដបើដក្បៀបដធៀបដៅនឹងឆ្ន ២ំ០១៨ (៤ ២៨៩រសនលង) 
ប៉ាតសនដឆ្ន បំន្បោទ បា់នភាពសក្បក្បួលជ្ជមយួនឹងការធាល រច់តុះគួរឱ្យរតស់ាគ ល់រនតងឆ្ន ២ំ០២១។ ដទុះយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ 
ានសញ្ហា ននការដងើបដ ើងវញិជ្ជមយួនឹងការងារចំនួន ៦ ៣៤២រសនលង សេលក្តូវបានបដងេើតដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២២។ 
វស័ិយដនុះដេើរតួោរីយ៉ា ងសំខានរ់នតងដសេឋរិចច ដោយផ្្សល់នូវការចិញ្ច ឹមជីវតិរបស់ក្បជ្ជជនមយួសផ្សនរធំ និងរមួចំសណរ
េល់សនិ្សតខដសបៀងរបស់ក្បដរសរមពតជ្ជ។ ការវនិិដយគរនតងវស័ិយដនុះជួយ ររាសក្ានតភាពរនតងការដលើររមពស់ 
ផ្សលិតភាពរសិរមម និងការដលើររមពស់ការអនតវត្រសិរមមក្បរបដោយនិរន្រភាព រេូ៏ចជ្ជការដលើររមពស់ជីវភាព
រស់ដៅរបស់ក្បជ្ជជនដៅត្តមជនបរផ្សងសេរ។ 

 

1.4 សាថ្ន្ភាពទីផ្្ារការងារ 

1.4.1 រចនាសម្ព័ន្ធស្របាសាស្រសត  

ដៅឆ្ន ២ំ០០៨ ក្បជ្ជជនរមពតជ្ជសរតបានចំនួន ១៣ោនោរ ់សេលរនតងដោុះក្បជ្ជជនសថិតរនតងក្រុមអាយតពី 
០ េល់ ១៤ឆ្ន  ំានចំនួន ៤,៥ោនោរ ់ដសមើនឹង ៣៣,៧% ននក្បជ្ជជនសរតប ខណៈក្បជ្ជជនសថិតរនតងក្រុមអាយត
ដធែើការពី ១៥ េល់ ៦៤ឆ្ន  ំានចំនួនក្បាណ ៨ោនោរ ់ដសមើនឹងក្បាណ ៦០% ននក្បជ្ជជនសរតប។ ចដោល ុះពី
ឆ្ន ២ំ០០៨ េល់ ២០១៩ ចំនួនក្បជ្ជជនរមពតជ្ជបានដរើនដ ើងក្បាណ ២,២ោនោរ ់ ដសមើនឹងរំដណើ ន ១៦% 
រនតងរយៈដពល ១១ឆ្ន ។ំ ដៅរនតងឆ្ន ២ំ០២៣ ក្បជ្ជជនរមពតជ្ជសរតបបានដរើនេល់ ១៧,២ោនោរ ់សេលក្បជ្ជជន
មយួភាគធំានវយ័ដរមង និងដពញរាល ងំដធែើការងារ។ រនតងដោុះដបើដធៀបនឹងាថ នភាពចំនួនក្បជ្ជជនសរតបដៅរនតងឆ្ន ំ
២០១៩ សក្ាបក់្បជ្ជជនសថិតដៅរនតងក្រុមអាយត ១៥-២៤ឆ្ន  ំ ានរំដណើ នជ្ជមធយមក្បចឆំ្ន កំ្បាណ ២,៣%, 
អាយត ២៥-៣៤ឆ្ន  ំានរំដណើ ន ១,៣% និងអាយត ៣៥-៤៤ឆ្ន  ំានរំដណើ ន ៥,០%។ ដៅឆ្ន ២ំ០២៣ ក្បជ្ជជន
រមពតជ្ជសថិតដៅរនតងវយ័ដធែើការអាយត ១៥-៦៤ឆ្ន  ំ ានក្បាណ ៦៤,៥% ននចំនួនក្បជ្ជជនសរតប និងក្បាណ 
៣០,៤% ានអាយតដក្កាម ១៤ឆ្ន  ំសេលដនុះបងាា ញអំពីរចោសមពន័ធក្បជ្ជាស្រស្ននក្បជ្ជជនវយ័ដរមងដក្ចើន។ 

រចោសមពន័ធក្បជ្ជាស្រស្របស់រមពតជ្ជ សេលានក្បជ្ជជនវយ័ដរមងដក្ចើនដនុះ បានបងាា ញថ្នរមពតជ្ជរំពតង
សថិតដៅរនតងេំណ្តរក់ាលននការទញយរនូវភាគោភក្បជ្ជាស្រស្។ ការណ៍ដនុះបានឆលតុះបញ្ហច ំងត្តមរយៈចំសណរ
ននក្បជ្ជជនវយ័ដរមងអាយតដក្កាម ៣៤ឆ្ន  ំ ានរ ូតេល់ចំនួន ៦៤,៦% ដៅឆ្ន ២ំ០២៣ ដ ើយអាចនឹងដៅបន្
រ ូតេល់ឆ្ន ២ំ០៣០ ខាងមតខដនុះ ដបើដយងត្តមការពារររបស់រសសនវស័ិយក្បជ្ជជនពិភពដោរននអងគការ
ស ក្បជ្ជជ្ជតិឆ្ន ២ំ០២៤។ 
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រចោសមពន័ធក្បជ្ជាស្រស្របស់រមពតជ្ជសេលានក្បជ្ជជនវយ័ដរមងដក្ចើនបចចតបបននដនុះ រប៏ានបងាា ញផ្សងសេរ
អំពីសក្ានតពលសក្ាបក់ារក្បរួតក្បសជងត្តមរយៈការផ្សគតផ់្សគងរ់ាល ងំពលរមមេដ៏ក្ចើនរបស់រមពតជ្ជ។ ការណ៍ដនុះ បាន
បងាា ញអំពីារសំខានន់ននិោន ការក្បជ្ជាស្រស្ សេលគួរសតយរចិត្រតរោរជ់្ជរីបំផ្សតត ជ្ជពិដសស រនតងការទញ
យរក្បដយជនឱ៍្យបានជ្ជអតិបរាននភាគោភក្បជ្ជាស្រស្ ត្តមរយៈការវនិិដយគរនតងការអបរ់ ំនិងបណ្ត ុះបណ្្តល
េល់ក្បជ្ជជនជ្ជចបំាចស់ក្ាបរ់មពតជ្ជ រនតងនយ័បដងេើតការងារថ្មីឱ្យកានស់តានគតណភាពលអ សក្ាបរ់ាល ងំពលរមម
ថី្មសេលឈ្លនេល់អាយតចូលដធែើការ។ 

តារាងទី 5៖ ចំនួ្ន្ស្របាជន្រម្ពុាតាម្ស្ររុម្អាយុរនុខឆ្ន ២ំ០០៨, ២០១៩ និ្ខ ២០២៣ 

ប្កុមអាយ  
2008 2019 2023 

បសក្មបក្មួលជាមធយមប្បចឆំ្ា  ំ 
(2019-2023) 

ប្បជាជន្  
(ពាន្ន់ាក)់ 

ចំសណរ 
(%) 

ប្បជាជន្  
(ពាន្ន់ាក)់ 

ចំសណរ 
(%) 

ប្បជាជន្  
(ពាន្ន់ាក)់ 

ចំសណរ 
(%) 

ប្បជាជន្  
(ពាន្ន់ាក)់ 

អ្ក្ត្តរំដណើ ន 
(%) 

0-14 4,514 33.7% 4,571 29.4% 5,221 30.4% 130.0 2.8% 
15-24 2,988 22.3% 2,665 17.1% 2,967 17.3% 60.5 2.3% 
25-34 1,927 14.4% 2,734 17.6% 2,905 16.9% 34.2 1.3% 
35-44 1,582 11.8% 2,059 13.2% 2,571 15.0% 102.4 5.0% 
45-54 1,144 8.5% 1,504 9.7% 1,436 8.4% -13.7 -0.9% 
55-64 669 5.0% 1,106 7.1% 1,193 6.9% 17.2 1.6% 
65+ 571 4.3% 912 5.9% 876 5.1% -7.3 -0.8% 
សរ ប 13,396 100% 15,552 100% 17,169 100% 323.3 2.1% 

ប្បភព៖ ជំហរឿន្ប្បជាជន្កមព ជាឆ្ា ២ំ០០៨ ន្ិង ២០១៩ ទ្សសន្វស័ិយចំន្ួន្ប្បជាជន្ពិភពហោក (អ្ងាការស ប្បជាជាតិ)។ 

ប៉ាតសន្ដទុះបីរមពតជ្ជានរាល ងំពលរមមវយ័ដរមងដក្ចើនរដ៏ោយ សតរាល ងំពលរមមទងំដនុះភាគដក្ចើនររួលបាន
រក្មតិអបរ់តិំចតួច និងានជំោញទបដៅដ ើយ។ ត្តមការវភិាគរិនននយ័ពីការអដងេតដសេឋរិចច សងគមរិចចរមពតជ្ជ 
សេលដធែើដ ើងដោយវរិាាថ នជ្ជតិសថិតិននក្រសួងសផ្សនការ បានបងាា ញថ្ន រាល ងំពលរមមរបស់រមពតជ្ជ សេលាន
អាយតចដោល ុះពី ១៥ ដៅ ៦៤ឆ្ន  ំ សេលានក្បាណ ៨៥% រនតងឆ្ន ២ំ០០៩ និង ៩៣% រនតងឆ្ន ២ំ០២១ ានរក្មតិ
អបរ់ទំប ឬក្តឹមមធយមសិរាបឋមភូម ិ (រក្មតិអបរ់កំ្តឹមថ្នន ររី់៩) ។ ដោយស ររាល ងំពលរមមសេលបានបញ្ចប់
រក្មិតមធយមសិរារតតិយភូមិានក្តឹមសត ៥% ដៅ ៧%។ ការណ៍ដនុះបានបងាា ញអំពីរក្មិតននការអប់រ ំ និង 
បណ្ត ុះបណ្្តលានការដរើនដ ើន ប៉ាតសន្រនតងអក្ត្តទប សេលដធែើដអាយក្បជ្ជជនទំងដោុះភាគដក្ចើនដធែើការរនតង
ក្បដភរមតខរបរសេលានផ្សលិតភាពទប។ មា៉ាងដរៀត ដនុះរជ៏្ជរោងំរនតងការររួលបានការបណ្ត ុះបណ្្តល
ជំោញបដចចរដរសវជិ្ជា ជីវៈផ្សលូវការ ក្ពមទងំផ្្សល់ផ្សលលំបាររនតងការបណដត ុះបណ្តដ ល និងផ្ទល ស់បដូរជំោញ ឬបដងេើន
ជំោញ ដេើមបាីនលរធភាពចបយ់រឱ្កាសការងារសេលលអក្បដសើរជ្ជងមតន។ ជ្ជរស់ស្ង របាយការណ៍រេឋបាល 
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ស្ីពីការបូរសរតបលរធផ្សល ននការបណ្ត ុះបណ្្តលជំោញបដចចរដរសនិងវជិ្ជា ជីវៈដៅរមពតជ្ជ បានបងាា ញថ្នក្បជ្ជជន
សរតបចំនួនក្បាណ ១,៦៧ោនោរ ់ ររួលបានការបណ្ត ុះបណ្្តលបដចចរដរស និងវជិ្ជា ជីវៈ ប៉ាតសន្ចំនួនដនុះគឺសថិត
ដៅរនតងចំនួនមយួតិច (១៧,៧%) ដធៀបនឹងក្រុមដាលដៅក្បាណ ៩,៤៣ោនោរ ់ ដ ើយវគគបណ្ត ុះបណ្្តល
ជំោញមយួចំនួនរដ៏ៅមនិទនអ់ាចដឆលើយតបដៅនឹងតក្មូវការរីផ្សារការងារបចចតបបនន សេលទមទរឱ្យានការដធែើ
បចចតបបននភាព និងដរៀបចំនូវរញ្ចបគ់តណវតឌ្ឍបិណ្ត ុះបណ្្តលបសនថម។ រិនននយ័ដនុះបានបងាា ញអំពីភាពចបំាចរ់នតង
ការពក្ងឹង និងបដងេើនអក្ត្តសិសសបញ្ចបថ់្នន រម់ធយមសិរាបឋមភូម ិ ដេើមបកីាតប់នថយលំ ូរននរាល ងំពលរមមសេល
ានការអបរ់ទំបចូលដៅរនតងរីផ្សារ និងការបដងេើនការបណ្ត ុះបណ្្តលបដចចរដរសវជិ្ជា ជីវៈដៅេល់រាល ងំពលរមម
សេលដៅរនតងរីផ្សារ ដេើមបដីធែើបរវិត្រមមននរចោសមពន័ធរាល ងំពលរមមពីាម នជំោញដៅជំោញកានស់តខពស់ ក្បរប
ដោយភាពងាយបតស់បនរ ័សក្សបនឹងតក្មូវការរីផ្សារការងារ។ 

តារាងទី 6៖ ចំថណរនន្បុគគលិរតាម្ស្ររុម្អាយុ និ្ខរស្រម្តិ្អបរ់រំនុខឆ្ន ២ំ០២៣ 

ប្កមុអាយ  មនិធាល ប់
ចូលាោ 

មនិទនប់ញ្ចប់
បឋមសិរា 

បញ្ចប់
បឋម
សិរា 

មធយមសិរា
បឋមភូម ិ

ទបជ្ជង ឬដសមើមធយម
សិរាបឋមភូម ិ

មធយមសិរា
រតតិយភូម ិ

ារល
វរិាល័យ 

1 2 3 4 5 = 1+2+3+4 6 7 
 15-19   2.7% 21.8% 43.8% 24.7% 93.0% 5.7% 1.3% 
 20-24   2.1% 16.6% 32.9% 22.3% 73.9% 14.9% 11.2% 
 25-34   4.4% 22.1% 31.3% 16.7% 74.4% 11.3% 14.3% 
 35-44   9.7% 36.6% 26.7% 13.2% 86.3% 6.8% 6.9% 
 45-54   16.2% 42.9% 23.6% 9.8% 92.4% 5.4% 2.1% 
 55-64   21.4% 51.7% 17.1% 6.2% 96.4% 2.7% 0.8% 

ប្បភព៖ ការបា៉ា ន្ប់្បម្ភណរបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវដផែកហលើការអដងេតហសែឋកិចចសងាមកមព ជា (CSES)។ 

ក្បជ្ជជនភាគដក្ចើនសេលដៅរនតងក្រុមវយ័ដរមង ១៥-១៩ឆ្ន  ំក្តូវនឹង ៤៣,៨% បានបញ្ចបប់ឋមសិរា ខណៈ
សេល ២៤,៧% បានបញ្ចបថ់្នន រម់ធយមសិរាបឋមភូម។ិ ដោយស រ ានសត ២,៧% ននក្បជ្ជជនដៅរនតងរងែង់
អាយតដនុះមនិបានចូលដរៀន និងានសត ១,៣% ប៉ាតដណ្តណ ុះសេលបានបញ្ចបប់រញិ្ហា បក្ត។ ភាគរយននក្បជ្ជជនសេល
មិនធាល ប់ចូលដរៀន (២,១%) បានធាល រ់ចតុះគួរឱ្យរតស់ាគ ល់ សក្ាប់ក្រុមអាយត ២០-២៤ឆ្ន ។ំ ផ្សទតយដៅវញិ  
ាន ១១,២% ននក្បជ្ជជនរនតងក្រុមអាយតដនុះសេលបានចូលដរៀនដៅារលវរិាល័យ និង ១៤,៩% បានបញ្ចប់
ថ្នន រម់ធយមសិរារតតិយភូម។ិ 

សក្ាបក់្រុមក្បជ្ជជនអាយតកានស់តធំ ាននិោន ការធាល រច់តុះននការអបរ់រំក្មតិខពស់ និងការដរើនដ ើងននការ
អបរ់រំក្មតិទប។ ឧទ រណ៍ ៤,៤% ននក្បជ្ជជនរនតងចដោល ុះអាយត ២៥-៣៤ឆ្ន  ំ មនិសេលធាល បចូ់លាោដរ, 
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២២,១% ឈបដ់រៀនដៅបឋមសិរា ដ ើយានសត ១១,៣% ប៉ាតដណ្តណ ុះសេលបានបញ្ចបថ់្នន រម់ធយមសិរារតតិយភូម។ិ 
រនតងររណីដនុះសាាក្តននក្បជ្ជជនសេលានបរញិ្ហា បក្តធាល រច់តុះេល់ ១៤,៣%។ 

 

1.4.2 រម្្ំខពលរម្មបចចុបប្ន្ន ន្ិខសកាត្ន្ុពលការងារ 

អក្ត្តអនរចូលរមួរាល ងំពលរមមសក្ាបក់្រុមអាយតនីមយួៗពីឆ្ន ២ំ០២០ េល់ឆ្ន ២ំ០២៣ ក្តូវបានបងាា ញ
ដៅរនតងត្តរាងរិនននយ័។ សក្ាបក់្គបក់្រុមអាយត អក្ត្តចូលរមួក្តូវបានបងាា ញជ្ជភាគរយ ដោយបងាា ញពីការផ្ទល ស់បូ្រ
ននការចូលរមួរាល ងំពលរមមរនតងរយៈដពលបនួឆ្ន ដំនុះ។ 

តារាងទី 7៖ ការថចររថំលរអស្រតាចូលរមួ្នន្រម្ល ខំពលរម្មតាម្ស្ររុម្អាយុ (២០១៩-២០២៣ពយ) 

ក្រមុអាយត 2019 2020 2021 2022ពយ 2023ពយ 
15-19 58.5% 56.3% 54.0% 50.9% 47.8% 
20-24 88.8% 86.7% 84.6% 83.7% 82.9% 
25-34 95.0% 93.2% 91.4% 91.9% 92.3% 
35-44 95.5% 94.7% 93.9% 93.9% 93.8% 
45-54 92.6% 91.3% 89.9% 89.8% 89.6% 
55-64 82.0% 79.0% 76.0% 77.6% 79.3% 

ប្បភព៖ ការបា៉ា ន្ប់្បម្ភណរបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវដផែកហលើការអដងេតហសែឋកិចចសងាមកមព ជា (CSES)។ * ពយ៖ ការពាររ។ 

ក្រុមក្បជ្ជជនានអាយត ១៥-១៩ឆ្ន  ំានអក្ត្តអនរចូលរមួរាល ងំពលរមមចំនួន ៥៨,៥% រនតងឆ្ន ២ំ០១៩ 
សតភាគរយដនុះបានថ្យចតុះេល់ ៤៧,៨% ដៅឆ្ន ២ំ០២៣។ ដៅឆ្ន ២ំ០១៩ អក្ត្តននការចូលរមួសក្ាបក់្រុមអាយត 
២០-២៤ឆ្ន  ំគឺ ៨៨,៨% ។ ដៅឆ្ន ២ំ០២៣ វាបានធាល រច់តុះមរក្តឹម ៨២,៩%។ ដៅឆ្ន ២ំ០១៩ អក្ត្តចូលរមួសក្ាប់
អនរសេលានអាយតពី ២៥-៣៤ឆ្ន  ំាន ៩៥,០% បោទ បម់រ បានធាល រច់តុះបនដិចេល់ ៩២.៣% ដៅឆ្ន ២ំ០២៣។ 

តារាងទី 8៖ ការថចររថំលរការងារតាម្ស្ររុម្អាយុ និ្ខសាា ន្ភាពការងាររនុខឆ្ន ២ំ០២៣ 

ក្រមុអាយត និដយជិត និដយជរ ដធែើអាជីវរមមផ្ទទ ល់ខលួន អនរដធែើការក្គាួរសេលមនិររួលបានក្បារឈ់នួល សរតប 
15-19 66.3% 0.2% 6.8% 26.7% 100.0% 
20-24 75.4% 0.1% 10.4% 14.2% 100.0% 
25-34 63.1% 0.1% 24.8% 12.0% 100.0% 
35-44 46.7% 0.1% 42.0% 11.1% 100.0% 
45-54 32.3% 0.1% 54.9% 12.7% 100.0% 
55-64 23.2% 0.1% 61.3% 15.4% 100.0% 

ប្បភព៖ ការបា៉ា ន្ប់្បម្ភណរបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវដផែកហលើការអដងេតហសែឋកិចចសងាមកមព ជា (CSES) 
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ដៅរនតងក្រុមអាយត ១៥-១៩ឆ្ន  ំ ាន ៦៦,៣% សេលជ្ជនិដយជិតសេលររួលបានក្បារឈ់នួល, ០,២%  
ជ្ជនិដយជរ, ២៦,៧% ជ្ជអនរដធែើការរនតងអាជីវរមមក្គួារសេលមនិររួលបានក្បារឈ់នួល និង ៦,៨% ជ្ជអនរដធែើ
អាជីវរមមផ្ទទ ល់ខលួន។ ដៅដពលសេលក្រុមអាយតឈ្លនេល់អាយត ២០-២៤ឆ្ន  ំ ភាគរយជ្ជនិដយជិតដរើនដ ើងេល់ 
៧៥,៤% ខណៈសេលភាគរយននអនរដធែើអាជីវរមមផ្ទទ ល់ខលួនដរើនដ ើងបនិ្ចេល់ ១០,៤%។ សក្ាបអ់នរដធែើការរនតង
អាជីវរមមក្គួារសេលមនិររួលបានក្បារឈ់នួលបានធាល រច់តុះេល់ ១៤,២%។ សាាក្តនននិដយជិតធាល រេ់ល់ 
៦៣,១% រនតងក្រុមអាយត ២៥-៣៤ឆ្ន  ំ ខណៈសេលចំសណរននអនរដធែើអាជីវរមមផ្ទទ ល់ខលួនដរើនដ ើងេល់ ២៤,៨% 
សេលបងាា ញពីភាពផ្ទល ស់បូ្រដឆ្ព ុះដៅររការដធែើអាជីវរមមផ្ទទ ល់ខលួន។ ដៅរនតងចដោល ុះអាយត ៣៥-៤៤ឆ្ន  ំ ភាគរយនន
និដយជិតានការថ្យចតុះេល់ ៤៦,៧% និង ៤២,០% ជ្ជអនរដធែើអាជីវរមមផ្ទទ ល់ខលួន។ 

តារាងទី 9៖ ការថបខថចរបុគគលិរតាម្មុ្ខរបរ (២០១៩-២០២៣ពយ) 

រក្មតិជំោញ 2019 2020 2021 2022ពយ 2023ពយ 
១-អនរក្គបក់្គង 1.1% 1.1% 1.0% 1.1% 1.3% 
២-អនរជំោញជ្ជនខ់ពស់ និងអនរឯរដរស 3.8% 3.4% 3.0% 3.3% 3.6% 
៣-អនរបដចចរដរស និងអនរជំោញរង 2.3% 2.3% 2.4% 2.6% 2.8% 
៤-បតគគលិរាកំ្រ និងដលខាធិការ 3.5% 3.4% 3.3% 2.9% 2.6% 
៥-បតគគលិរសផ្សនរលរ ់និងដសវារមម 18.4% 18.9% 19.5% 20.4% 21.3% 
៦-រមមររជំោញរសិរមម រតកាខ ក្បាញ់ និងដនារ 30.3% 30.3% 30.3% 28.8% 27.3% 
៧-រមមររជំោញសិបបរមម និងការសរនចនដោយនេ 22.9% 23.4% 24.0% 24.0% 24.0% 
៨-រមមររខាងបញ្ហា ា៉ា សតីន និងេំដ ើងដក្គឿងចក្រ 4.6% 4.4% 4.2% 4.3% 4.5% 
៩-មតខរបរមនិតក្មូវការជំោញ 11.9% 11.8% 11.7% 11.9% 12.1% 

ប្បភព៖ ការបា៉ា ន្ប់្បម្ភណរបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវដផែកហលើការអដងេតហសែឋកិចចសងាមកមព ជា (CSES)។ * ពយ៖ ការពាររ។ 

មតខរបរជ្ជអនរក្គបក់្គង ានចំសណរ ១% សេលជ្ជសាាក្តតំណ្តងតិចតួចបំផ្សតត។ ចបពី់ឆ្ន ២ំ០១៩ 
េល់ឆ្ន ២ំ០២៣ ខណៈរនតងរយៈដពលេូចាន  អនរជំោញជ្ជនខ់ពស់ និងអនរឯរដរសានចំសណរក្បាណ ៣,០% 
ដៅ ៣,៨%។ អនរបដចចរដរស និងអនរជំោញរង ក្តូវបានដ ើញថ្នានរំដណើ នពី ២% រនតងឆ្ន ២ំ០២០-២០២១ 
េល់ ៣% រនតងឆ្ន ២ំ០២២ និងឆ្ន ២ំ០២៣ ខណៈដពលសេលអនរជំោញក្តូវបានរពឹំងថ្ននឹងានការដរើនដ ើងតិច
តួចពី ៣% រនតងឆ្ន ២ំ០២០-២០២២ េល់ ៤% រនតងឆ្ន ២ំ០២៣។ សាាក្តននបតគគលិរាកំ្រ និងដលខាធិការសថិត
ដៅរងែងក់្បស ល ៣% សក្ាបរ់យៈដពល ៥ឆ្ន ដំនុះ។ 

បតគគលិរសផ្សនរលរ ់ និងដសវារមមបងាា ញពីការដរើនដ ើងតិចតួចពី ១៨%-១៩% រនតងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២០ 
េល់ ២០% រនតងឆ្ន ២ំ០២២ និង ២១% រនតងឆ្ន ២ំ០២៣ សេលបងាា ញពីនិោន ការរំដណើ នតិចតួចដៅរនតងក្បដភរ
ការងារដនុះ។ ម៉ាាងវញិដរៀត រមមររជំោញរសិរមម រតកាខ ក្បាញ់ និងដនារ ាននិោន ការធាល រច់តុះ ដោយធាល រច់តុះ
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ពី ៣០% រនតងឆ្ន ២ំ០២០-២០២១ មរ ២៩% ដៅឆ្ន ២ំ០២២ ដ ើយបោទ បម់រមរ ២៧% ដៅឆ្ន  ំ២០២៣។ 
ចំសណរ រមមររជំោញសិបបរមមនិងការសរនចនដោយនេវញិ ាននិោន ការដថ្រ។ 

រនតងរយៈដពលប៉ាតោម នរសវតសរច៍តងដក្កាយដនុះ ានការផ្ទល ស់បដូរគួរឱ្យរតស់ាគ ល់ដៅរនតងបរយិកាសដសេឋរិចច
របស់ក្បដរសរមពតជ្ជ។ ដសេឋរិចចរបស់ក្បដរសរមពតជ្ជបានផ្ទល ស់បូ្រពីការពឹងសផ្សអរខាល ំងដលើវស័ិយរសិរមមដៅជ្ជ 
ដសេឋរិចចសេលជំរតញដោយឧសា រមម និងដសវារមមកានស់តខាល ងំដ ើង ដោយអាក្ស័យដលើរាល ងំពលរមមជំោញ 
និងការទរទ់ញការវនិិដយគពីបរដរសត្តមរយៈការទញយរអតថក្បដយជនពី៍ការផ្ទល ស់បូ្រដៅរនតងក្ចវា៉ា រផ់្សគតផ់្សគង។់ 
ត្តមរយៈការដក្បើក្បាស់វសិមភាពតនមល (pricing disparities) រនតងតំបន ់និងរិចចក្ពមដក្ពៀងពាណិជារមមដសរ ីក្បដរស
រមពតជ្ជក្តូវបានរពឹំងថ្ននឹងកាល យដៅជ្ជក្បដរសចំណូលមធយមរក្មតិខពស់ដៅឆ្ន ២ំ០៣០។ ដទុះបីជ្ជានការជំងឺ 
រាតតាតរដ៏ោយ ចំសណរននផ្សលិតផ្សលរនតងក្សុរសរតបរបស់វស័ិយឧសា រមមបានដរើនដ ើងជិត ៤េង េល់ ៤២% 
រនតងអំ តងដពលេូចាន  ខណៈសេលសាាក្តននរសិរមមបានថ្យចតុះពី ៣៦% ដៅ ១៥% ចបត់្តងំពីឆ្ន ២ំ០០០។ 
ឧសា រមមសំខាន់ៗ រមួានកាតដ់េរ សំណង ់អាហារសរនចន ដក្គឿងបងគត ំរថ្យន្ និងដក្គឿងដអ ិចក្តូនិរ គឺជ្ជរត្្ត
ជំរតញចមបងននការអភវិឌ្ឍដនុះ។  

ដទុះយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយតក្មូវការពលរមមជំោញរំពតងដរើនដ ើង ដោយារដសេឋរិចចកានស់តរំដនើប (World 
Bank, ២០២០)។ ខណៈដពលសេលវស័ិយដសវារមម ជ្ជពិដសសវស័ិយដរសចរណ៍ និងបេិសណ្តឋ ររិចចបានរមួ
ចំសណរេល់ការបដងេើតការងារផ្សងសេរដោុះ វស័ិយដនុះបានក្បឈមមតខនឹងបញ្ហា ក្បឈមទររ់ងនឹងផ្សលិតភាព 
និងភាពងាយរងដក្ាុះចំដពាុះផ្សលប៉ាុះពាល់ពីខាងសម្ៅ (Asian Development Bank, 202១)។ 

វបិត្រូវេី-១៩បានជុះឥរធិពលយ៉ា ងខាល ំងេល់វស័ិយដសវារមម ជ្ជពិដសសរនតងវស័ិយលរ់រាយ និង 
បេិសណ្តឋ ររិចច ប៉ាតសន្រំដណើ នទងំមូលានដសថរភាព ដោយវស័ិយដនុះានក្បស ល ៣៨% ននផ្សលិតផ្សលរនតង
ក្សុរសរតប។ ដនុះបងាា ញពីារៈសំខានក់ានស់តខាល ងំដ ើងននវស័ិយឧសា រមមដៅរមពតជ្ជ សេលរំពតងរមួចំសណរ
យ៉ា ងសំខានេ់ល់រំដណើ នដសេឋរិចចរបស់ក្បដរស។ ការដរើនដ ើងភាគរយននផ្សលិតផ្សលរនតងក្សុរសរតប (ផ្ស.ស.ស.) 
សេលបណ្្តលមរពីឧសា រមមបានឆលតុះបញ្ហច ំងពីការផ្ទល ស់បូ្រដនុះ។ វស័ិយឧសា រមមបានដលចដចញជ្ជមូលោឋ ន
ថ្មីននការដរើនដ ើងដសេឋរិចចរបស់រមពតជ្ជ សេលបានជំនួសវស័ិយរសិរមមសេលធាល បា់នឥរធិពលខាល ងំ ត្តមរយៈការ
ដរើនដ ើងយ៉ា ងឆ្បរ់ ័ស សេលវា៉ាោចទ់ងំវស័ិយរសិរមម និងដសវារមម។ 

រិនននយ័ក្ាវក្ជ្ជវពីអដងេតដសេឋរិចច សងគមរិចចរមពតជ្ជ (CSES) ក្តូវបានយរដៅដក្បើដេើមបពីាររនិោន ការ
ននរំដណើ នការងារសក្ាបឆ់្ន ២ំ០២៤ និង ២០២៥។ ការវភិាគដនុះផ្្សល់ឱ្យដយើងេឹងសតសតីជដក្ៅអំពីបសក្មបក្មួល
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ននរីផ្សារការងារ សេលអាចឱ្យបតគគល ាថ បន័ និងអនរបដងេើតដាលនដយបាយអាចដឆលើយតបដៅនឹងការអភវិឌ្ឍ
សេលបានរពឹំងរតរ។ 

តារាងទី 10៖ អស្រតារំង្ណើ ន្ការងារតាម្វស័ិយ (២០២៤ពយ-២០២៥ពយ) 

វស័ិយ 2024ពយ 2025ពយ 

ឧស
ា 

កម
ា 

អាហារ ហភសជជៈ និង ថ្ា ជំក ់ 9.25% 11.90% 
វាយនភណឌ កាតដ់េរសដមលៀរបំពារ ់សសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រ និងកាបូប 2.84% 3.66% 
ការផលិតហ ើ ប្កដាស ន្ិងផលិតផលដែលពាកព់ន័្ធ; ការហបាុះព មព 4.20% 4.20% 
ការផលិតហៅស ៊ូ និងផ្ទល សទិរ 25.02% 25.24% 
ការផលិតផលិតផលហោ ធាត  6.76% 6.76% 
សំណង ់ -0.59% -0.59% 
ឧសា រមមហផសងៗ -5.13% -4.48% 

ហស
វាក

មា 

ការែរកជញ្ជ៊ូ ន្ ន្ិងស្តររំនិញ 4.02% 7.02% 
ដសវាស្ថា កហ់ៅ ន្ិងដភាជនីយោឋ ន -2.80% 4.16% 
បដចចរវរិា គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា 5.20% 8.42% 
 ិរញ្ញ វតា  ន្ិងធានារ៉ា បរ់ង 3.18% 5.75% 
ការអ្បរ់ ំ 2.54% 2.54% 
ដសវាសថ្ទសំតខភាព 4.20% 4.20% 

កសិ
កម

ា 

ែំណាំកសិកមា -6.4% -7.0% 
បស សតវ ន្ិងផលិតផលបស សតវ 2.3% 2.3% 
ព្ប្ពហ ើ ន្ិងកាបហ់ ើ -12.3% -9.5% 
ការហន្ស្ថទ្ -0.7% -0.6% 

ប្បភព៖ ការបា៉ា ន្ប់្បម្ភណរបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវដផែកហលើការអដងេតហសែឋកិចចសងាមកមព ជា (CSES)។ 

ទររ់ងនឹងរំដណើ នការងារ វស័ិយឧសា រមមដៅរមពតជ្ជានលរធផ្សលចក្មុុះ។ អនតវស័ិយមយួចំនួន
ដ ើញានរំដណើ នដក្ចើន ខណៈដពលវស័ិយខលុះដរៀតានការធាល រច់តុះ។ រត្្តជំរតញសំខានម់យួ គឺការផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលដៅស ូ សេលបងាា ញពីអក្ត្តរំដណើ នការងារដថ្រ រនតងរងែង ់២៥% េូចាន រនតងឆ្ន ២ំ០២៤ និង ២០២៥។ 
េូចាន សេរ រមមន្ាលផ្សលិតផ្សលមាូបអាហារ និងដភសជាៈានការដរើនដ ើងការងារពី ៩,២៥% ដៅ ១១,៩០% 
ដៅអំ តងដពលេូចាន ដនុះ។ អក្ត្តរំដណើ នអវជិាានននចំនួនការងារ និងការបាតប់ងក់ារងារ គឺានរនតងអនតវស័ិយ
សំណង ់និង រមមន្ាលដផ្សសងដរៀត។ 

រិេឋភាពការងារដៅរមពតជ្ជ រតឹសតានជវភាពពិដសសរនតងវស័ិយដសវារមម។ រំដណើ នការងារក្តូវបានរត់
សាគ ល់ដ ើញរនតងអនតវស័ិយេឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ សេលបានដរើនដ ើងពី ៤,០២% រនតងឆ្ន ២ំ០២៤ ដៅ 
៧,០២% រនតងឆ្ន  ំ២០២៥។ ដលើសពីដនុះដរៀត វស័ិយបដចចរវរិា គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិាានការដរើនដ ើង
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ចំនួនការងារយ៉ា ងខាល ងំ ដោយដរើនពី ៥,២០% ដៅ ៨,៤២%។ វស័ិយដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន បានធាល រ់
ចតុះរនតងឆ្ន ២ំ០២៤ ប៉ាតសន្បានាដ រដ ើងវញិជ្ជមយួនឹងរំដណើ នវជិាានរនតងឆ្ន ២ំ០២៥។ វស័ិយ ិរញ្ា វតថត និងធាោ
រា៉ា បរ់ងរប៏ានដរើនដ ើងការងារពី ៣,១៨% ដៅ ៥,៧៥% រនតងរយៈដពលេូចាន ដនុះ។ 

ចំនួនការងាររនតងវស័ិយរសិរមមដៅរមពតជ្ជានការក្បឈមមតខនឹងការថ្យចតុះដក្ចើន។ រនតងឆ្ន ២ំ០២៤ និង 
២០២៥ ការោេំតុះេំណ្តំរសិរមមានអក្ត្តរំដណើ នអវជិាាន -៦,៤% និង -៧,០% ត្តមលំោប។់ អក្ត្តរំដណើ ន 
២,៣% សក្ាបប់សតសតែ និងផ្សលិតផ្សលបសតសតែានអក្ត្តដថ្រទងំពីរឆ្ន េូំចាន ។ មា៉ាងវញិដរៀត នក្ពដឈើ និង
ការកាបដ់ឈើានការធាល រច់តុះយ៉ា ងខាល ងំ ដោយានរំដណើ នអវជិាានរនតងអក្ត្ត -១២,៣% និង -៩,៥%  សក្ាបឆ់្ន ំ
២០២៤ និង ២០២៥។ ក្សបជ្ជមយួាន ដនុះសេរ អនតវស័ិយដនារ រា៏នការធាល រច់តុះបនិ្ចបនួ្ច ជ្ជមយួអក្ត្ត
អវជិាាន -០,៧% និង -០,៦% រនតងឆ្ន េូំចាន ដនុះសេរ។ 

ចំណត ចក្បសពែននតក្មូវការការងារ និងរំដណើ នដសេឋរិចចសងេតធ់ៃនដ់លើារៈសំខានន់នការអនតវត្រសសន 
វស័ិយការងារោដពលបចចតបបននដនុះ។ តក្មូវការសក្ាបរ់មមររជំោញរំពតងដរើនដ ើង ខណៈសេលដសេឋរិចចរមពតជ្ជ
បន្ររីចដក្មើន និងដធែើពិពិធរមម ជ្ជពិដសសដៅរនតងឧសា រមមេូចជ្ជរមមន្ាល និងដសវារមមជ្ជដេើម (Ky, 
២០២៣)។ ដយើងអាចពាររថ្នឧសា រមមណ្តនឹងររីចដក្មើន ដ ើយជំោញពិដសសអែីនឹងក្តូវការដោយការពិនិតយ
ដមើលាថ នភាពដសេឋរិចចបចចតបបននដនុះ និងការបា៉ា នា់ម នអំពីអោគត។ បដចចរដរស និងពត័ា៌នដនុះគឺចបំាច់
សក្ាបក់ារផ្សគូផ្សគងរមមវធីិសិរារបស់ាោ និងការបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈដៅនឹងតក្មូវការរនតងឧសា រមម និង
ដធែើឱ្យក្បារេថ្នរាល ងំពលរមមក្តូវបានបំពារ់ដោយជំោញ ដេើមបដីោុះក្ាយការលំបារននរីផ្សារការងារសេល
ផ្ទល ស់បូ្រយ៉ា ងឆ្បរ់ ័ស។ 

ជ្ជងដនុះដៅដរៀត ការផ្សារភាា បា់ន រវាងការផ្សគតផ់្សគងរ់ាល ងំពលរមម និងរសសនវស័ិយការងារ បានបងាា ញឱ្យ
ដ ើញថ្ន ការពាររណ៍ដលើមតខរបរសេលានតក្មូវការរនតងរីផ្សារានារៈសំខាន ់រនតងការដោុះក្ាយភាពមនិសតី
ាន សបបដនុះ។ ការយល់េឹងពីក្បដភរការងារសេលនឹងាន និងលរខណសមបតិ្សេលចបំាចរ់នតងការបំដពញការងារ
ទងំដោុះ គឺានារៈសំខានយ់៉ា ងខាល ងំ ដៅដពលក្បជ្ជជនដរើនដ ើង និងានការចូលរមួរនតងរាល ងំពលរមម
កានស់តដក្ចើន។ ការពិនិតយយ៉ា ង មតច់ត ់ និងសតីជដក្ៅដលើការផ្សគតផ់្សគង ់ និងតក្មូវការរាល ងំពលរមមសេលអាចយរ
ដៅដក្បើក្បាស់រនតងការរំណតតំ់បនអ់ារិភាពណ្ត សេលានអតិដរររាល ងំពលរមម និងរងែុះរាល ងំពលរមម។ 

ជ្ជចតងដក្កាយ ការផ្ទល ស់បូ្រជ្ជបន្បោទ បដ់ៅរនតងរចោសមពន័ធដសេឋរិចចរបស់រមពតជ្ជ តក្មូវឱ្យានយតរធាស្រស្
គិតដៅមតខសក្ាបក់ារដធែើសផ្សនការរាល ងំពលរមម។ ជំោញសេលក្តូវការសក្ាបក់ារងាររំពតងផ្ទល ស់បូ្រជ្ជមយួនឹង
ឧសា រមមសេលរំពតងសតបតស់បនដៅនឹងបដចចរវរិាថ្មីៗ និងតក្មូវការពីរីផ្សារអន្រជ្ជតិ។ រិេឋភាពការងារអាចឱ្យ



18 

ដយើងដមើលដ ើញពីការផ្ទល ស់បូ្រទងំដនុះ និងបំដពញរាល ងំពលរមមឱ្យបានសមក្សបដៅនឹងតក្មូវការ។ ដយើងអាច
បដងេើតដាលនដយបាយសេលជួយ េល់រំដណើ នដសេឋរិចចទងំមូលរបស់ក្បដរស រេូ៏ចជ្ជដធែើឱ្យានភាពក្បដសើរ
ដ ើងនូវលរធភាពការងាររបស់ក្បជ្ជជន ដោយដធែើការភាា បក់ារពាររមតខរបរ និងការងារ និងនិោន ការដសេឋរិចច
ជ្ជមយួាន ។ ជ្ជមយួនឹងយតរធាស្រស្សបបបតដរសរមមដនុះ រមពតជ្ជនឹងអាចទញយរអតថក្បដយជនក៍្បជ្ជាស្រស្របស់
ខលួន និងអភវិឌ្ឍរាល ងំពលរមមសេលរងឹា ំ និងអាចបតស់បនបានក្គបក់្ានដ់េើមបភីាពររីចដក្មើនដៅរនតងដសេឋរិចច
ពិភពដោរសេលានការក្បរួតក្បសជងខាល ងំ។ 
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ជំពូកទី  2 លទធផល 

2.1 ាថ្ន្ភាពេេម្ាេ ម្គរុះាថ្ន្ជាេំណាកគំរូ 

ការវភិាគដនុះ ពិនិតយដមើលាថ នភាពរបស់ស ក្ាស ក្គឹុះាថ នដោយសផ្សអរដលើរិនននយ័អដងេត។ ស ក្ាស 
ក្គឹុះាថ នគំរូចំនួន ៥៧៧ ដសមើរមមររនិដយជិតចំនួន ១៨៣ ៥៩៦ោរ ់ សេលតំណ្តងឱ្យស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន
ចំនួន ៨ ៥៤៧ និងរមមររនិដយជិតចំនួន ១ ៤២៧ ៦០៥ោរ ់ សេលបានចតុះដឈ្លម ុះជ្ជមយួ MLVT និងក្គប
េណដ បដ់លើវស័ិយសំខាន់ៗ ចំនួន ៩ (សូមដមើលរបាយការណ៍អដងេតរងែុះជំោញឆ្ន ២ំ០២៤  សក្ាបល់រខណ
សមបតិ្គំរូលមអតិ)។ 

• ភាពចក្មុុះននាច ស់រមមសិរធ៖  ភាគដក្ចើនននអាជីវរមម ាច ស់រមមសិរធាិនសញ្ហា តិជ្ជសខមរ ប៉ាតសន្អនតវស័ិយ
េូចជ្ជ  ិរញ្ា វតថត រមមន្ាល និងេឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញានាច ស់ជ្ជបរដរសដក្ចើន។ សាាក្ត 
េសំ៏ខាន់ននរមមសិរធិបរដរសដនុះ សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីការវនិិដយគពីសំណ្តរអ់ន្រជ្ជតិដក្ចើនដៅរនតង 
អនតវស័ិយទងំដនុះ។ 

• រំ ំរបស់ស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន៖ អនតវស័ិយមយួចំនួនេូចជ្ជ អនតវស័ិយកាតដ់េរភាគដក្ចើនជ្ជក្រុម  តន
ខាន តធំ ខណៈដពលសេលវស័ិយដផ្សសងដរៀត េូចជ្ជ ដសវាាន រដ់ៅ និងសំណង ់ានតតលយភាពននរំ ំ
ស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន។ 

• តក្មូវការជំោញ៖ ជំោញជ្ជដក្ចើនានតក្មូវការរនតងរីផ្សារ ចបពី់វជិ្ជា ជីវៈសេលានជំោញខពស់រនតង
អនតវស័ិយ ិរញ្ា វតថត និងពត័ា៌នវរិា រ ូតេល់រមមររសេលដក្បើរាល ងំរនតងអនតវស័ិយេូចជ្ជ រមមន្ាល 
និងសំណង។់ 

លរខណៈពិដសសត្តមអនតវស័ិយ៖ 

• ICT៖ វស័ិយដនុះភាគដក្ចើនានាច ស់រមមសិរធិជ្ជសញ្ហា តិបរដរស សេលបងាា ញពីសកាដ នតពលនន
រំដណើ នគួរឱ្យរតស់ាគ ល់ និងរំដណើ នតក្មូវការអនរសេលានជំោញ។ 

• ដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន៖ រនតងវស័ិយដនុះជ្ជរមួស ក្ាស ក្គឹុះាថ នានលរខណៈជ្ជឯរត្ជន 
សេលក្គបក់្គងដោយរមពតជ្ជ ដ ើយអាជីវរមមទងំដនុះជ្ជដក្ចើនដរើបសតបដងេើតដ ើងរនតងប៉ាតោម នឆ្ន ថំ្មីៗដនុះ។ 

• សំណង៖់ ក្រុម  តនធតនតូច និងធំានចំនួនក្បស លាន  សេលក្រុម  តនជ្ជដក្ចើនក្តូវបានបដងេើតដ ើង
រនតងប៉ាតោម នឆ្ន ថំ្មីៗដនុះ។ វស័ិយដនុះទរទ់ញការវនិិដយគទងំរនតង និងដក្ៅក្បដរស ដ ើយផ្្សល់ឱ្កាស
ការងារចក្មុុះ ចបពី់តួោរីឯរដរស រ ូតេល់រមមររសំណង។់ 
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• អប់រ៖ំ ភាគដក្ចើនជ្ជក្គឹុះាថ នរនតងក្សុរ ជ្ជមួយនឹងរចោសមព័នធាថ ប័នចក្មុុះ។ វស័ិយដនុះានការ 
ររីចដក្មើនគួរឱ្យរត់សាគ ល់រនតងប៉ាតោម នឆ្ន ចំតងដក្កាយដនុះ សេលជំរតញដោយការដរើនដ ើងននតក្មូវការ
សក្ាបដ់សវារមមអបរ់។ំ 

•  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង៖ វស័ិយដនុះភាគដក្ចើនានាច ស់រមមសិរធជិ្ជបរដរសដក្ចើន និងជ្ជក្គឹុះាថ ន
ខាន តធំ។ ដនុះឆលតុះបញ្ហច ំងពីតួោរីេសំ៏ខានរ់បស់វស័ិយដនុះដៅរនតងដសេឋរិចចជ្ជតិ។ 

• ដសវាសថ្ទសំតខភាព៖ អាជីវរមមភាគដក្ចើនដៅរនតងវស័ិយដនុះ គឺានាច ស់រមមសិរធិរនតងក្សុរ និងេំដណើ រការ
ជ្ជអាជីវរមមដទល។ 

• វាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូប៖ ភាគដក្ចើនានាច ស់
រមមសិរធិជ្ជបរដរស ផ្សលិតរមមក្រងក់្ទយធំ និងសរមមភាពសេលដផ្្ទតដលើការោដំចញ។ 

• រមមន្ាល៖ ានក្បដភរក្គឹុះាថ នដផ្សសងៗាន ដក្ចើន។ សក្ាបរ់មមន្ាលមយួចំនួន េូចជ្ជផ្សលិត 
ផ្សលិតផ្សលដក្គឿងដអ ិចក្តូនិរ និងឧបររណ៍អគគិសនីភាគដក្ចើនានរំ ំធំជ្ជងរមមន្ាលដផ្សសង
ដរៀតេូចជ្ជ អាហារ និងដភសជាៈសេលភាគដក្ចើនជ្ជស ក្ាស ក្គឹុះាថ នធតនតូច។ 

• េឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ៖ វស័ិយដនុះភាគដក្ចើនក្តូវបានបដងេើតដ ើងពីអាជីវរមមខាន តតូច និងឯរត្ជន។ 
ក្រុម  តនធំៗ េូចជ្ជការយិល័យរណ្្តល និងាខាគឺានចំនួនតិចតួចប៉ាតដណ្តណ ុះ។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្ត
រ៏ដោយ ដបើដក្បៀបដធៀបដៅនឹងវស័ិយដផ្សសងដរៀត វស័ិយមួយដនុះានអាជីវរមមខាន តមធយមដក្ចើន
ជ្ជងដគ។ 

ាថ នភាពធតររិចចដៅរមពតជ្ជានភាពចក្មុុះ និានភាពខតសាន ត្តមវស័ិយដផ្សសងៗាន ។ ខណៈដពលសេល 
វស័ិយមយួចំនួនក្តូវបាន ក្គបក់្គងដោយក្រុម  តនធំ វស័ិយដផ្សសងដរៀតានស ក្ាស ក្គឹុះាថ នភាគដក្ចើនជ្ជ
អាជីវរមមខាន តតូច និងឯរត្ជន។ ចំនួនននស ក្ាស ក្គឹុះាថ នបានដរើនដ ើងជ្ជលំោបរ់នតងប៉ាតោម នចតងដក្កាយដនុះ 
សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីការអភវិឌ្ឍដសេឋរិចច និងការដរើនដ ើងននតក្មូវការរំនិញ និងដសវារមម។ 
 

2.2 ទេ្សន្េិេ័យការងារតាម្ម្កុម្ម្ុខរបរ 

ការររដ ើញ សំខាន់ៗ  សក្ាបក់្រុមមតខរបរដនុះានេូចខាងដក្កាម៖ 

• តក្មូវការខពស់សក្ាបអ់នរជំោញសផ្សនរចាប ់ និងធនធានមនតសស៖ ានតក្មូវការខាល ងំសក្ាបអ់នរក្បឹរា
សផ្សនរចាប ់ និងអនរជំោញធនធានមនតសសដៅរនតងក្បដរសរមពតជ្ជ ជ្ជពិដសសសក្ាបដ់មធាវ ី និងអនរ
ក្គបក់្គងធនធានមនតសស។ 

• ក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជង៖ ដមធាវ ីនិងអនរក្គបក់្គងធនធានមនតសស សថិតរនតងចំដណ្តមអនរជំោញសេល
ានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតត សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីតនមលននជំោញឯរដរសរបស់ពួរដគ។ 
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• អនរជំោញគណដនយយានតក្មូវការខពស់៖ តក្មូវការខពស់សក្ាបអ់នរជំោញគណដនយយ ជ្ជពិដសស
គណដនយយរររក្មតិខពស់ សេលបងាា ញពីារៈសំខានក់ានស់តខាល ងំដ ើងននជំោញរនតងវស័ិយ ិរញ្ា វតថត។ 

• អនរជំោញខាងក្គបក់្គងការផ្សគតផ់្សគងស់ាភ រៈរំពតងានតក្មូវការ៖ ខណៈដពលសេលមនិានតក្មូវការ
ខាល ងំេូចគណដនយយ អនរជំោញរនតងក្រុមមតខរបរដនុះ ានតក្មូវការមធយមសក្ាបអ់នរានជំោញខាង
ក្គបក់្គងការផ្សគតផ់្សគង ់និងអនរជំោញលរធរមម។ 

• ឱ្កាសការងាររនតងសផ្សនរលរ ់និងរីផ្សារ៖ សផ្សនរលរ ់និងរីផ្សារផ្្សល់ឱ្កាសការងារដក្ចើន ជ្ជពិដសសរនតង
សផ្សនរផ្សាយពាណិជារមម រំោររំ់នងាធារណៈ និងតួោរីក្គបក់្គង។ 

• អនរជំោញសថ្ទ ំ និងាកំ្ររូដៅររំ៏ពតងានតក្មូវការ៖ ានតក្មូវការខពស់សក្ាបអ់នរដបើរបរឡាន
ក្រុង និងតក្មូវការមធយមសក្ាបអ់នរោាំរ អនរេឹរជញ្ចូ នឥវា៉ា ន ់សនិ្សតខ និងជ្ជងអគគិសនី។ 

• អនរជំោញ ICT ក្តូវបានដគសសែងររយ៉ា ងខាល ងំ៖ ានតក្មូវការខាល ងំសក្ាបអ់នរជំោញ ICT ជ្ជពិដសស
ដៅរនតងតួោរីបដចចរដរសេូចជ្ជ អនរបដចចរដរសក្បតិបតិ្ការ អនរសរដសររមមវធីិ អនរជំោញបណ្្តញ 
និងអនរបដចចរដរសាកំ្រអនរដក្បើក្បាស់។ 

• ភាពខតសាន ននក្បារឈ់នួល៖ ភាពខតសាន ននក្បារឈ់នួលសំខាន់ៗ ានរនតងចំដណ្តមតួោរីដផ្សសងៗាន
ដៅរនតងវស័ិយនីមយួៗ។ ជំោញឯរដរស និងមតខតំសណងជ្ជអនរេឹរោជំ្ជរូដៅផ្្សល់ក្បារឈ់នួលខពស់។ 

សរតបមរ រីផ្សារការងាររនតងក្បដរសរមពតជ្ជ ផ្្សល់លរធភាពអំដណ្តយផ្សលេល់អនរជំោញរនតងវស័ិយដផ្សសងៗ 
ជ្ជពិដសសអនរសេលានជំោញឯរដរស។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ វាចបំាចណ់្តស់រនតងការពិចរណ្តដលើតួោរី 
និងវស័ិយជ្ជរោ់រដ់ៅដពលវាយតនមលឱ្កាសការងារ និងការរពឹំងរតរននក្បារឈ់នួល។ 

រូបភាពទី 5៖ ចំនួ្ន្ម្បកាេសម្ជើេសរ ើេបុគគលិកថ្ដ្លរពំរងទុកតាម្ម្កុម្មុ្ខរបរ 

រូបភាពរី 5 បងាា ញពីចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរត្តម
ក្រុមមតខរបរដផ្សសងៗាន  ។ ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ
សេលានចំសណរធំបំផ្សតតគឺ សផ្សនរលរ ់ និងរីផ្សារ បោទ បម់រ 
សផ្សនរជួសជតល សថ្ទំ និងាំក្ររូដៅ និងសផ្សនរ ិរញ្ា វតថត  
គណដនយយ និងលរធរមម ខណៈចំសណរតូចបំផ្សតតគឺ  សផ្សនរាកំ្រ
ខាងពត័ា៌នវរិា។ ដនុះបងាា ញពីតក្មូវការខពស់សក្ាបអ់នរ
ជំោញសផ្សនរលរ ់រីផ្សារ និងតួោរីជំនួយការ ដបើដធៀបនឹងមតខ
តំសណងរនតងសផ្សនរ ិរញ្ា វតថត និងពត័ា៌នវរិា។ 

ប្បភព៖ ការបា៉ា ន្ស់្ថា ន្របស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

4,012 , 
38%

2,759 , 
26%

1,614 , 
15%

1,131 , 
11%

1,018 , 
10%

សផ្សនររេឋបាល និង
ធនធានមនតសស

សផ្សនរជសួជតល សថ្ររា 
និងាកំ្ររូដៅ

សផ្សនរលរ ់និងរីផ្សារ

សផ្សនរ ិរញ្ា វតថត
គណដនយយ និងលរធរមម

សផ្សនរាកំ្រខាងពត័ា៌ន
វរិា
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2.2.1 រដ្ឋបាល ន្ិងធន្ធាន្ម្ន្ុេ្ស (ម្គប់េិេ័យ) 

រិនននយ័ដនុះបងាា ញពីតក្មូវការយ៉ា ងខាល ងំសក្ាបអ់នរជំោញសផ្សនរចាប ់ និងធនធានមនតសសដៅរនតងរីផ្សារ
ការងារក្បដរសរមពតជ្ជ។ ការងារជ្ជដមធាវាីនតក្មូវការខពស់បំផ្សតត បោទ ប់មរសផ្សនរធនធានមនតសសពីរក្មិត
ដលខាធិការរ ូតេល់អនរក្គបក់្គង។ ខណៈដពលសេលមតខតំសណងេូចជ្ជ អនររេឋបាលរូដៅានតក្មូវការមធយម, 
មតខតំសណងេូចជ្ជអនរររួលដភ្ៀវ ដលខាធិការរូដៅ និងបតគគលិរដបើរក្បារដ់បៀវតសរវ៍ញិ ានតក្មូវការទបជ្ជងដគ។ 

ដបើនិយយពីក្បារឈ់នួល អនរក្គបក់្គងធនធានមនតសស និងដមធាវ ី គឺជ្ជអនរជំោញសេលានក្បារឈ់នួល
ខពស់បំផ្សតត។ អនរជំោញធនធានមនតសស ជ្ជរូដៅររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់ជ្ជងដបើដធៀបនឹងតួោរីរេឋបាលដផ្សសង 
ដរៀត។ ដមធាវសីេលតក្មូវការជំោញឯរដរសខពស់ មតខតំសណងដនុះសតងសតររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់។ 

ការររីចដក្មើនសផ្សនរដសេឋរិចច និងការដរើនដ ើងននចំនួនអាជីវរមមដៅរនតងក្បដរសរមពតជ្ជបានបដងេើតឱ្យាន
តក្មូវការ េល់អនរសេលានសមតថភាពបដក្មើឱ្យមតខងារសផ្សនរធនធានមនតសស និងផ្្សល់ការក្បឹរាដយបល់សផ្សនរចាប។់ 
តួោរីធនធានមនតសសានតក្មូវការខពស់ ដោយារការដរើនដ ើងភាពចបំាចន់នការអនតវត្ចាបព់ារព់ន័ធការ
ក្គបក់្គងរាល ងំពលរមម។ ដមធាវ ីជ្ជពិដសសអនរសេលានជំោញឯរដរស រា៏នតក្មូវការខពស់យ៉ា ងខាល ងំផ្សងសេរ 
ដោយារតក្មូវការសផ្សនរចាប ់ និងភាពចបំាចោ់ោរនតងការអនតវត្និតិវធីិចាបឱ់្យបានក្តឹមក្តូវ។ ការរមួបញ្ចូ លាន
ននតក្មូវការខពស់ និងជំោញឯរដរសដនុះបានោឱំ្យានភាពក្បរួតក្បសជងដលើក្បារឈ់នួលសក្ាបម់តខតំសណង
សផ្សនរធនធានមនតសស និងដមធាវ ី សេលរិនននយ័បងាា ញថ្នអនរក្គបក់្គងធនធានមនតសស និងដមធាវគឺីជ្ជអនរជំោញ
សេលានក្បារឈ់នួលខពស់ក្បរួតក្បសជង។ 

តារាងទី 11៖ ឱកាសការងារសស្រម្បស់្ររុម្មុ្ខរបរថ្ផនករដ្ឋបាល និ្ខធន្ធាន្ម្នុ្សស 

ISCO មតខរបរ 
សនទ
សសន ៍

ក្បារ់
ឈនួល 

អតថក្បដយជន៍
ដផ្សសងៗ 

ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

1212 
ោយរក្គបក់្គងធនធាន
មនតសស 3.11  $   1,319   $         183  

ជំោញភាពជ្ជអនរេឹរោ ំជំោញរំោររំ់នងលអ ចំដណុះេឹង
អំពីចាបក់ារងារ ការគិតជ្ជយតរធាស្រស្ សមតថភាពដោុះ
ក្ាយបញ្ហា ។ 

2423 

អនរជំោញសផ្សនរធនធាន
មនតសស ឬដក្ជើសដរ ើស
បតគគលិរ 3.27  $      718   $           90  

ជំោញរំោររំ់នង ជំោញអន្របតគគល ចំដណុះេឹងននេំដណើ រ
ការដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ សមតថភាពរនតងការវាយតនមលដបរខជន 
ការយល់េឹងអំពីចាបក់ារងារ។ 

2611 ដមធាវ ី 4.25  $   1,070   $         198  

ជំោញវភិាគខាល ងំ ជំោញរំោររំ់នងលអ ចំដណុះេឹងសផ្សនរចាប ់
ជំោញក្ាវក្ជ្ជវ សមតថភាពរនតងការតំណ្តងឱ្យអតិថិ្ជន
ក្បរបដោយក្បសិរធភាព។ 

3341 
អនរដមើលការខតសក្តូវ
ការយិល័យ 3.13  $      578   $         333  

ជំោញភាពជ្ជអនរេឹរោ ំជំោញដរៀបចំ ជំោញរំោររំ់នង 
សមតថភាពរនតងការក្គបក់្គងក្រុម សមតថភាពរនតងការដោុះ
ក្ាយបញ្ហា ។ 
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ISCO មតខរបរ 
សនទ
សសន ៍

ក្បារ់
ឈនួល 

អតថក្បដយជន៍
ដផ្សសងៗ 

ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

3343 
ដលខាធិការសផ្សនររេឋបាល 
និងក្បតិបតិ្ 2.96  $      617   $         106  

ជំោញរំោររំ់នងខាល ំង ជំោញដរៀបចំ ជំោញសផ្សនររន់
ការយិល័យ សមតថភាពរនតងការក្គបក់្គងពត័ា៌នសាៃ ត។់ 

4110 បតគគលិរការយិល័យរូដៅ 2.83  $      435   $         140  
ជំោញរតំពយូររ័មូលោឋ ន ភាពក្តឹមក្តូវននការបញ្ចូ លរិនននយ័ 
ជំោញដរៀបចំ ភាព មតច់ត។់ 

4120 ដលខាធិការ (រូដៅ) 2.50  $      369   $         258  
ជំោញរំោររំ់នងលអ ជំោញដរៀបចំ ជំោញសផ្សនររមមវធីិMS 
Office សមតថភាពដធែើរិចចការដក្ចើនរនតងដពលសតមយួ។ 

4226 អនរររួលដភ្ៀវ (រូដៅ) 2.60  $      388   $         168  
ជំោញដសវារមមអតិថិ្ជនលអ ជំោញរំោររំ់នងខាល ងំ ជំោញ
វជិ្ជា ជីវៈ ជំោញដរៀបចំ។ 

4313 
បតគគលិរសផ្សនរកានប់ញ្ា ី
ក្បារស់ខ 1.62  $      580   $         111  

ជំោញគណិតវរិាខាល ងំ ភាព មតច់ត ់ភាពចាស់ោស់ 
ចំដណុះេឹងអំពីរមមវធីិដបើរក្បារឈ់នួល ការយល់េឹងអំពីចាប់
ការងារ។ 

4416 
បតគគលិរ ឬជំនួយការសផ្សនរ
ធនធានមនតសស 3.40  $      632   $           91  

ជំោញរនតងការដរៀបចំ ភាព មតច់ត ់ជំោញសផ្សនរធនធាន
មនតសស ការយល់េឹងជ្ជមូលោឋ នននដាលការណ៍ធនធាន 
មនតសស។ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.2.2 េិរញ្ញេត្ថុ គណសន្យ្យ ន្ិងលទធកម្ម (សលើកថ្លងថ្ត្េិេ័យេិរញ្ញេត្ថុ ន្ិង
ធានារា ្ប់រង) 

ត្តមការក្ាវក្ជ្ជវបងាា ញយ៉ា ងចាស់ពីរីផ្សារការងារសក្ាបអ់នរានជំោញគណដនយយ។ តួោរីេូចជ្ជ
ជំនួយការគណដនយយគឺានតក្មូវការខពស់ សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីតក្មូវការដរើនដ ើងសក្ាបជំ់ោញ ិរញ្ា វតថតដៅរនតង
តំបន។់ អនរានជំោញគណដនយយសេលានការររួលាគ ល់ (Certified) ានតក្មូវការរនតងរីផ្សារខពស់ជ្ជងជំនួយការ 
និងបតគគលិររតក់្ត្តបញ្ា ីសផ្សនរគណដនយយ សេលឆលតុះបញ្ហច ំងអំពីតក្មូវការរក្មតិជំោញកានស់តខពស់រនតងក្បដភរមតខ
តំសណងគណដនយយេូចាន  ពីវស័ិយឯរដរសខាង ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង។  

ក្បារឈ់នួលានការក្បរួតក្បសជងខាល ងំ ជ្ជពិដសសសក្ាបតួ់ោរីជ្ជអនរក្គបក់្គង។ ភាពក្បរួតក្បសជងនន
ក្បារឈ់នួលដនុះ គឺដោយារភាពសមតគាម ញកានស់តខាល ងំដ ើងននក្បតិបតិ្ការ រិញ្ា វតថត សេលតក្មូវឱ្យានអនរជំោញ
ដេើមបដីោុះក្ាយបញ្ហា ក្បឈម និងារៈសំខានន់នជំោញដនុះរនតងការជំរតញឱ្យអាជីវរមមររួលបានដជ្ជគជយ័។ 
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ភាពខតសាន ននក្បារឈ់នួលសំខាន់ៗ សេលគួររតស់ាគ ល់ គឺគាល តក្បារឈ់នួលរវាងតួោរីដផ្សសងៗាន ដៅរនតង
វស័ិយគណដនយយ និង ិរញ្ា វតថត ានគាល តឆ្ៃ យពីាន  សេលភាពខតសាន ដនុះសផ្សអរដៅដលើរត្្តបរពិដាធន ៍គតណវតឌ្ឍ ិ
និងរំនួលខតសក្តូវជ្ជរោ់រស់េលទររ់ងនឹងតួោរីនីមយួៗ។ 

សរតបមរ រីផ្សារការងារសក្ាបអ់នរជំោញគណដនយយ និង ិរញ្ា វតថតបងាា ញនូវសកាដ នតពលសក្ាបអ់នរ
ជំោញរនតងសផ្សនរដនុះ។ តក្មូវការខាល ងំ គួបផ្សសនឹំងក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជងសក្ាបតួ់ោរីសេលានរក្មតិខពស់ 
បងាា ញពីឱ្កាសដក្ចើនសក្ាបប់តគគលសេលានជំោញ និងគតណវតឌ្ឍខិពស់។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ ភាពខតសាន
ននក្បារ់ឈនួលដេើរតួោរីសំខាន់ បញ្ហា រ់ពីារៈសំខាន់ននការដរៀបចំសផ្សនការអាជីព និងការអភិវឌ្ឍជំោញ  
ដេើមបសីដក្មចបានដជ្ជគជយ័យូរអសងែងរនតងសផ្សនរដនុះ។ 

តារាងទី 12៖ ឱកាសការងារសស្រម្បស់្ររុម្មុ្ខរបរថផ្សនរហិរញ្ញ វត្ាុ គណង្ន្យយ និ្ខលទធរម្ម 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

1211 ោយរក្គបក់្គង ិរញ្ា វតថត         3.15   $   1,236   $         128  

ការវភិាគ ិរញ្ា វតថត ការដរៀបចំថ្វកិា ការដធែើសផ្សនការ
យតរធាស្រស្ ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំជំោញរំោររំ់នង 
ការដោុះក្ាយបញ្ហា ។ 

1324 

ោយរក្គបក់្គងការផ្សគតផ់្សគង ់
ការសចរចយ និងពារព់ន័ធ
ដផ្សសងដរៀត         2.44   $   1,968   $         386  

ការក្គបក់្គងសខសសងាែ រផ់្សគតផ់្សគង ់ភស្តភារ ការ
ក្គបក់្គងារដពើភណ័ឌ  ការចរច ជំោញរំោរ ់
រំនង។ 

2411 
គណដនយយររ (រក្មតិខពស់) 
ឬសវនររ         3.03   $   1,254   $         150  

ដាលការណ៍គណដនយយ ការវភិាគ ិរញ្ា វតថត ស្ង់
ោរសវនរមម ភាព មតច់ត ់ការដោុះក្ាយបញ្ហា ។ 

3313 ជំនួយការគណដនយយររ         3.31   $      500   $         174  

ជំោញសផ្សនររមមវធីិគណដនយយ ការបញ្ចូ លរិនននយ័ 
ភាពចាស់ោស់ ការយរចិត្រតរោរចំ់ដពាុះកា
សណោ ំជំោញរំោររំ់នង។ 

3323 បតគគលិរផ្សគត់ផ្សគង ់ឬលរធរមម         3.25   $      552   $           85  
ការចរច ការផ្សគតផ់្សគង ់ការរិញ ការក្គបក់្គងរិចច
សនា ការក្គបក់្គងសខសសងាែ រផ់្សគតផ់្សគង។់ 

4311 
បតគគលិររូដៅសផ្សនររតក់្ត្ត
គណដនយយ និងបញ្ា ី         3.03   $      399   $           77  

ជំោញរមមវធីិគណដនយយ ការបញ្ចូ លរិនននយ័ ភាព
ក្តឹមក្តូវ ការយរចិត្រតរោរចំ់ដពាុះកាសណោ ំការ
យល់េឹងអំពីដាលការណ៍គណដនយយ។ 

4321 
បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងស្តរ
រំនិញ         2.86   $      351   $           40  

ការក្គបក់្គងារដពើភណ័ឌ  ការដរៀបចំ ភាពក្តឹមក្តូវ 
ការយរចិត្រតរោរចំ់ដពាុះកាសណោ ំ 
កាយសមបទរងឺា។ំ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 
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2.2.3 ការលក់ ន្ិងទីផ្ារ (សលើកថ្លងថ្ត្េិេ័យេិរញ្ញេត្ថុ ន្ិងធានារា ្ប់រង) 

ត្តរាងរី ១៣ បានបងាា ញពីតក្មូវការយ៉ា ងដក្ចើននូវអនរជំោញរនតងសផ្សនរលរ ់និងរីផ្សារ ជ្ជពិដសសដៅរនតង
សផ្សនរផ្សាយពាណិជារមម រំោររំ់នងាធារណៈ និងតួោរីក្គបក់្គង។ ខណៈដពលសេលបតគគលិរសផ្សនរលរត់្តម
រូរស័ពទានតក្មូវការមធយម បតគគលសេលសសែងររអាជីពសផ្សនរលរ ់និងរីផ្សារដៅសតានឱ្កាសការងារដក្ចើន។ 

ដៅរនតងលរខខណឌ ននក្បារឈ់នួល អនរក្គបក់្គងសផ្សនរផ្សាយពាណិជារមម និងរំោររំ់នងាធារណៈក្តូវបាន
ររដ ើញថ្នអនរជំោញសេលានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតតរនតងវស័ិយដនុះ ដោយររួលបានក្បារឈ់នួលដក្ចើនជ្ជងតួោរី
លរ ់និងរីផ្សារដផ្សសងដរៀត។ ដនុះបងាា ញថ្នមតខតំសណងក្គបក់្គងជ្ជពិដសសដៅរនតងសផ្សនរឯរដរសទងំដនុះក្តូវបាន
ដគវាយតនមលខពស់ និងររួលបានការដលើររឹរចិត្ជ្ជអតថក្បដយជនដ៍ក្ចើន។ 

អនរជំោញសផ្សនររំោររំ់នងាធារណៈ ានក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជង សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីារៈសំខានន់ន 
តួោរីរបស់ពួរដគរនតងការដរៀបចំ និងររានូវរិតិ្ោមននា៉ា រយីដហាោោ។ ដនុះគូសបញ្ហា រអំ់ពីការដរើនដ ើងតនមល
ននយតរធាស្រស្រំោរ់រំនង និងរំោរ់រំនងាធារណៈក្បរបដោយក្បសិរធភាពដៅរនតងរិេឋភាពធតររិចចក្បរួត
ក្បសជងោដពលបចចតបបននដនុះ។ 

សរតបមរ រិនននយ័បងាា ញពីរសសនវស័ិយអំដណ្តយផ្សលសក្ាបអ់នរជំោញរនតងសផ្សនរលរ ់ និងរីផ្សារ 
ជ្ជមយួនឹងតក្មូវការខាល ងំ និងក្បារឈ់នួលសេលានភាពក្បរួតក្បសជង ជ្ជពិដសសសក្ាបអ់នរសេលានជំោញ
ឯរដរស និងបរពិដាធនរ៍នតងការផ្សាយពាណិជារមម រំោររំ់នងាធារណៈ និងការក្គបក់្គង។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្ត
រ៏ដោយ ភាពខតសាន ននក្បារ់ឈនួលេ៏សំខាន់រវាងតួោរីដផ្សសងៗាន បងាា ញពីារៈសំខាន់ននការដរៀបចំសផ្សនការ
អាជីព និងការអភវិឌ្ឍជំោញ ដេើមបសីដក្មចបានដជ្ជគជយ័យូរអសងែងដៅរនតងវស័ិយដនុះ។ 

តារាងទី 13៖ ឱកាសការងារសស្រម្បស់្ររុម្មុ្ខរបរថផ្សនរលរ ់និ្ខទីផ្សារ 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

1221 
ោយរក្គបក់្គងការលរ ់
និងរីផ្សារ         3.25   $      788   $         239  

ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំការក្គបក់្គង យតរធាស្រស្រីផ្សារ ការ
ក្គបក់្គងការលរ ់ជំោញរំោររំ់នង ការដោុះក្ាយ 
បញ្ហា ។ 

1222 

ោយរក្គបក់្គងការ
ផ្សសពែផ្សាយ និងរំោរ់
រំនងាធារណៈ         4.40   $   1,523   $         233  

យតរធាស្រស្រីផ្សារ ការគិតក្បរបដោយភាពនចនក្បឌិ្ត 
ជំោញរំោររំ់នងាធារណៈ រំោររំ់នងក្បពន័ធ 
ផ្សសពែផ្សាយ។ 

2431 
វជិ្ជា ជីវៈខាងការ
ផ្សសពែផ្សាយ និងរីផ្សារ         3.09   $      543   $           80  

ជំោញរីផ្សារ ការគិតនចនក្បឌិ្ត ជំោញរំោររំ់នង ការ
សរដសរចមលង ការរចោ។ 
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ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

2432 
វជិ្ជា ជីវៈខាងរំោររំ់នង
ាធារណៈ         3.24   $      624   $           64  

យតរធាស្រស្រំោររំ់នងាធារណៈ រំោររំ់នងក្បព័នធ
ផ្សសពែផ្សាយ ជំោញរំោររំ់នង ការក្គបក់្គងវបិតិ្។ 

3322 
អនរតំណ្តងលរស់ផ្សនរ
ពាណិជារមម         3.51   $      398   $           76  

ជំោញលរ ់ការចរច ជំោញរំោររំ់នង ចំដណុះេឹង
ផ្សលិតផ្សល ការក្គបក់្គងរំោររំ់នងអតិថិ្ជន។ 

5244 
អនរលរ ់ឬអនររីផ្សារ
ត្តមរូរស័ពទ         2.85   $      415   $         156  

ជំោញលរ ់ជំោញរំោររំ់នង ដសវារមមអតិថិ្ជន 
ជំោញបញ្ចត ុះបញ្ចូ ល ការតស ូ។ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.2.4 ជួេជុល ថ្លទ ំន្ិងាំម្ទទូសៅ (ម្គប់េិេយ័) 

ឱកាេការងារេម្មាបថ់្ផនកជួេជុល ថ្លរកា និ្ងាមំ្ទទូសៅ អនកសបើកបររលយន្តម្កុងមាន្តម្មូ្េការខពេ់
ជាងសគ។ ខណៈសពលថ្ដ្លអនកនាាំរ និ្ងអនកដ្រកជញ្ជូ ន្ េន្តិេុខ និ្ងជាងអគគិេនី្មាន្តម្មូ្េការម្ធយម្ រឯីអនក
េមាា ត អនកថ្លទអំារ និ្ងអនកសម្ើលការខុេម្តូេថ្ផនកេមាា តេញិ ឱកាេការងារមាន្តិចជាងសគ។ 

ម្បធាន្ថ្ផនកសគហកិចេ ទទួលបាន្ម្បាកឈ់្នួលខពេ់បំផុតកនុងថ្ផនកសន្ុះ សោយទទួលបាន្ម្បាកឈ់្នួលជា
ម្ធយម្ម្បចថំ្ខចំនួ្ន្ ៤៤៦ដុ្លាែ រអាសម្៉ារកិ។ សទុះជាយ៉ា ងណាកស៏ោយ ម្បាកឈ់្នួលមាន្ភាពខុេថ្បែកាន យ៉ា ង
ខាែ ងំសៅតាម្មុ្ខរបរកនុងថ្ផនកថ្លទ ំ និ្ងាមំ្ទទូសៅ សោយម្បធាន្ថ្ផនកសគហកិចេទទួលបាន្ម្បាកឈ់្នួលសម្ចើន្ជាង
ជិត ២ដ្ង ម្ន្អនកសបើកបររលយន្តម្កុង។ អនកថ្ដ្លមាន្ជំនាញេជិាជ ជីេៈដូ្ចជា ជាងអគគិេនី្ជាសដ្ើម្ ទទួលបាន្ 
ម្បាកឈ់្នួលខពេ់ សបើសធៀបន្រងតួនាទីថ្ដ្លម្និ្តម្មូ្េឱយមាន្ជំនាញេជិាជ ជីេៈ។ 

េរុបម្ក ទិន្នន្យ័បងាា ញឱយស ើញថា ម្បធាន្ថ្ផនកសគហកិចេ េាិតកនុងចំសណាម្េជិាជ ជីេៈថ្ដ្លមាន្ម្បាកឈ់្នួល
ខពេ់បំផុតកនុងថ្ផនកជួេជុល ថ្លទ ំនិ្ងាមំ្ទទូសៅ។ ខណៈសពលថ្ដ្លមាន្គមាែ តម្បាកឈ់្នួលរវាងតួនាទីសផសងៗាន
មាន្គមាែ តឆ្ងា យ។ ដូ្ចសន្ុះអនកថ្ដ្លមាន្បំណងចងថ់្េវងរកការងារកនុងថ្ផនកសន្ុះ គួរពិចរណាសលើកម្ម្តិជំនាញ 
និ្ងតួនាទីថ្ដ្លទម្ទរឱយមាន្ការទទួលខុេម្តូេខពេ់ សដ្ើម្ែចីបយ់កឱកាេការងារថ្ដ្លមាន្ម្បាកឈ់្នួលខពេ់។ 
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តារាងទី 14៖ ឱកាសការងារសស្រម្បម់្កុម្មុ្ខរបរថ្ផនកជួសជុល ថែទ ំនិ្ខាមំ្ទទូសៅ 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

5151 ក្បធានសផ្សនរដគ រិចច         2.08   $      446   $         139  
ចំដណុះេឹងសផ្សនរអោមយ័ និងការសថ្ររា
ដគ ោឋ ន ជំោញដរៀបចំ ជំោញរំោររំ់នង។ 

5153 អនរដមើលការខតសក្តូវអារ         2.47   $      301   $         100  
ជំោញជួសជតល ដសវារមមអតិថិ្ជន រំោរ ់
រំនង។ 

5414 អនរការពារសនិ្សតខ         3.10   $      419   $         131  
នីតិវធីិសតវតថិភាព កាយសមបទរងឹា ំជំោញ
សដងេត ជំោញរំោររំ់នង។ 

7411 ជ្ជងអគគិសនីរូដៅ         3.09   $      353   $           64  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរអគគិសនី ជំោញតសខសដភលើង ការ
ដោុះក្ាយបញ្ហា  នីតិវធីិសតវតថិភាព ជំោញ
រំោររំ់នង។ 

8322 
អនរដបើរបររថ្យន្តូច រថ្យន្
ឈនួល និងរថ្យន្សវន         3.03   $      299   $         107  

ជំោញដបើរបរ ចំដណុះេឹងអំពីចាប់ចរាចរណ៍ 
ដសវាអតិថិ្ជន ជំោញរំោររំ់នង។ 

8331 
អនរដបើរបររថ្យន្ក្រុង និង 
រថ្យន្រតដ់លើផ្សលូវសេរ         4.50   $      250   $         169  

ជំោញដបើរបរ ចំដណុះេឹងផ្សលូវ នីតិវធីិសតវតថិភាព 
រំោររំ់នង។ 

9112 

អនរសាអ តអោមយ័ និងអនរ
ជួយ ដធែើរិចចការដផ្សសងៗរនតង 
ស ក្ាស         2.89   $      234   $         139  

ជំោញសាអ ត ភាព មតច់ត ់កាយសមបទ 
រងឹា។ំ 

9621 

អនរោាំរ អនរេឹរជញ្ាូ ន 
រពាច បឥ់វា៉ា ន ់និងអនរជួយ យួរ 
វា៉ា លី         3.13   $      259   $         103  

រាល ងំកាយខាល ងំ ជំោញដរៀបចំ ដសវារមម 
អតិថិ្ជន រំោររំ់នង។ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.2.5 ការាំម្ទថ្ផនកព័ត្៌មាន្ ន្ិងបសចេកេិទ្ា (សលើកថ្លងថ្ត្េិេ័យ ICT) 

រីផ្សារការងារសក្ាបអ់នរជំោញាកំ្រសផ្សនរពត័ា៌ន និងបដចចរវរិា (IT) បងាា ញពីតក្មូវការខាល ងំសក្ាប ់
តួោរីបដចចរដរស ជ្ជពិដសសអនរបដចចរដរសក្បតិបតិ្ការ ICT អនរសរដសររមមវធីិ អនរជំោញបណ្្តញ 
រតំពយូររ័ និងអនរបដចចរដរសាកំ្រេល់អនរដក្បើក្បាស់ដសវា IT។ តួោរីេូចជ្ជអនររចោក្កា ែិរ និងា៉ា ល់ធីមដីឌ្ៀ 
(Multi-media) អនរក្គបក់្គងក្បពន័ធរតំពយូររ័ អនរដរៀបចំរិនននយ័ និងអនរក្គបក់្គងានតក្មូវការតិចជ្ជង។ 

អនរវភិាគក្បពន័ធ និងអនរវរិាាស្រស្រតំពយូររ័សថិតរនតងចំដណ្តមអនរជំោញសេលានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតតដៅ
រនតងក្រុមការងារដនុះ ដោយររួលបានក្បារឈ់នួលមធយមក្បចសំខចំនួន ១ ៥៣០េតោល រអាដម៉ាររិ។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្ត
រ៏ដោយ ក្បារ់ឈនួលានភាពខតសសបលរាន យ៉ា ងខាល ំងសក្ាប់តួោរីជំនួយសផ្សនរ IT ដផ្សសងៗាន  ដោយអនរវភិាគ
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ក្បពន័ធររបានជិត ៣ េងដក្ចើនជ្ជងអនរេំដ ើង និងផ្សដល់ដសវារមម ICT ។ អនរជំោញសេលានជំោញឯរដរស  
េូចជ្ជអនរបដងេើតរមមវធីិ អនរបដងេើតបណ្្តញ និងអនរក្គបក់្គងរិនននយ័ ានលរធភាពររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់ 
ដោយឆលតុះបញ្ហច ំងពីតក្មូវការជំោញរបស់ពួរដគសក្ាប់ស ក្ាស ក្គឹុះាថ នរនតងការដក្បើក្បាស់បដចចរវរិា។ 
ដលើសសពីដនុះ អនរក្គបក់្គង និងោយរសផ្សនរ ICT ររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតត ដោយារតួោរីជ្ជថ្នន រ់
េឹរោ ំនិងការសដក្មចចិត្សបបយតរធាស្រស្របស់ពួរដគ។ 

សរតបមរ រិនននយ័បងាា ញថ្ន មតខតំសណងរនតងសផ្សនរពត័ា៌នវរិាសេលានជំោញឯរដរស និងបរពិដាធន៍
ជ្ជអនរេឹរោរំំពតងានតក្មូវការខពស់ និងលរធភាពររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់ជ្ជងដគដៅក្គបវ់ស័ិយ។ ខណៈដពល
សេលគាល តក្បារឈ់នួលដៅសតាន អនរសេលានជំោញសផ្សនរពត័ា៌នវរិា ជ្ជរូដៅអាចនឹងររួលបានក្បារឈ់នួល
សេលានភាពក្បរួតក្បសជង សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីារៈសំខានន់នបដចចរវរិាសេលរំពតងដរើនដ ើងដៅរនតងពិភពដោរ
ោដពលបចចតបបននដនុះ។ 

តារាងទី 15៖ ឱកាសការងារសស្រម្បមុ់្ខរបរាមំ្ទថ្ផនកពត័ម៌ាន្ និ្ងបសចេកេទិា (IT) 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍
ដផ្សសងៗ 

ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

1330 
ោយរក្គបក់្គងដសវារមមបដចចរ
វរិាគមោគមន ៍និងព័តា៌នវរិា         3.37   $   1,438   $         751  

ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំការក្គបក់្គង ចំដណុះេឹង IT 
ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញរំោររំ់នង។ 

2166 
អនររចោក្កា ែិច និងា៉ា លធីមឌីី្ 
(Multi-media)         2.81   $      674   $           99  

ជំោញរចោ ភាពនចនក្បឌិ្ត ជំោញរមមវធីិ 
រតំពយូររ័ ជំោញរំោររំ់នង ការយរចិត្
រតរោរចំ់ដពាុះការសណោ។ំ 

2511 
អនរវភិាគក្បពន័ធ (IT) ឬអនរវរិា
ាស្រស្រតំពយូររ័         3.32   $   1,530   $            -    

ការវភិាគក្បពន័ធ ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញ
បដចចរដរស ជំោញរំោររំ់នង ការយល់េឹង
អំពីេំដណើ រការអាជីវរមម។ 

2512 អនរបដងេើតរមមវធីិ និងក្បពន័ធរតំពយូររ័         3.29   $      711   $            -    

ជំោញសរដសររមមវធីិ វធីិាស្រស្អភវិឌ្ឍន ៍
រមមវធីិ ជំោញដោុះក្ាយបញ្ហា   
ជំោញបដចចរដរស។ 

2513 
អនរអភវិឌ្ឍនប៍ណ្្តញដវប និង 
ា៉ា លធីមឌីី្ (Multi-media)         3.36   $      990   $            -    

ជំោញអភវិឌ្ឍនដ៍គ រំពរ័ ជំោញរចោ 
ជំោញរមមវធីិរតំពយូររ័ ការយល់េឹងពី 
បរពិដាធនអ៍នរដក្បើក្បាស់។ 

2514 អនរសរដសររមមវធីិរតំពយូររ័         4.75   $   1,350   $           85  
ជំោញសរដសររមមវធីិ ការអភវិឌ្ឍរមមវធីិ  
ដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញបដចចរដរស។ 

2521 
អនរក្គបក់្គង និងអនរដរៀបចំបដងេើត
រិនននយ័រតំពយូររ័         2.53   $      925   $           53  

ការរចោមូលោឋ នរិនននយ័ ការក្គបក់្គងមូល
ោឋ នរិនននយ័ ការវភិាគរិនននយ័SQL  
សតវតថិភាពរិនននយ័។ 
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ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍
ដផ្សសងៗ 

ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

2522 អនរក្គបក់្គងក្បពន័ធរតំពយូររ័         2.74   $      626   $         144  

ការក្គបក់្គងបណ្្តញ ការរំណតរ់ចោសមពន័ធ
ក្បពន័ធ ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ចំដណុះេឹង 
សតវតថិភាពរិនននយ័ ជំោញបដចចរដរស។ 

2523 វជិ្ជា ជីវៈខាងបណ្្តញរតំពយូររ័         4.59   $      745   $            -    

ការរចោបណ្្តញ ការរំណតរ់ចោសមពន័ធ ការ
ដោុះក្ាយបញ្ហា  ចំដណុះេឹងសតវតថិភាព
រិនននយ័ ជំោញរំោរ់រំនង។ 

3511 
អនរបដចចរដរសក្បតិបតិ្បដចចរវរិា
គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា         4.80   $   1,236   $            -    

ការក្គបក់្គងបណ្្តញ ការក្តួតពិនិតយក្បពន័ធ 
ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញបដចចរដរស។ 

3512 

អនរបដចចរដរសាកំ្រេល់អនរដក្បើ
ក្បាស់នូវបដចចរវរិាគមោគមន ៍
និងពត័ា៌នវរិា         4.02   $      623   $         116  

ជំោញជំនួយបដចចរដរស ការដោុះក្ាយ
បញ្ហា  ជំោញរំោររំ់នង ដសវារមមអតិថិ្ជន។ 

7422 

អនរតដមលើង និងអនរផ្្សល់ដសវាបដចចរ
វរិាគមោគមន ៍និង 
ពត័ា៌នវរិា         3.42   $      491   $         228  

ការេំដ ើងឧបររណ៍ដអ ិចក្តូនិរ  
និងបដចចរវរិា ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញ
បដចចរដរស ដសវារមមអតិថិ្ជន។ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.3 ទស្សន្វិស័យការងារតាម្អន្ុវិស័យ 

ខាងដក្កាមគឺជ្ជ លរធផ្សលននការសិរាត្តមអនតវស័ិយ៖ 

• បដចចរវរិា គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា (ICT)៖ ស ក្ាស ក្គឹុះាថ នរនតងអនតវស័ិយដនុះជួបការលំបារ
រនតងការដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ សេលបងាា ញពីតក្មូវការខាល ងំសក្ាបអ់នរជំោញ ICT សេលានជំោញ។ 
រំដណើ នននវស័ិយដនុះក្តូវបានជំរតញដោយរត្្តេូចជ្ជ ឌី្ជីថ្លភាវូបនីយរមម ការដរើនដ ើងតក្មូវការសក្ាប់
ដសវារមមពត័ា៌នវរិា និងការពក្ងីរដ ោឋ រចោសមពន័ធរូរគមោគមន។៍ តួោរីសេលានតក្មូវការខពស់
ានេូចជ្ជ អនរបដចចរដរសដគ រំពរ័ អនរបដចចរដរសក្បតិបតិ្ការ ICT អនរសរដសររមមវធីិ វសិែររ
រូរគមោគមន ៍និងអនរជំោញសផ្សនរលរ ់ICT ។ តួោរីដផ្សសងដរៀត េូចជ្ជអនរបដចចរដរសាកំ្រអនរដក្បើក្បាស់ 
ICT និងអនរបដចចរដរសវសិែរមមដអ ិចក្តូនិរ រា៏នតក្មូវការពីមធយមដៅខពស់ផ្សងសេរ។ អនរជំោញ ICT 
ជ្ជពិដសសអនរសេលានជំោញឯរដរស និងបរពិដាធនភ៍ាពជ្ជអនរេឹរោ ំ ក្តូវបានដគវាយតនមលខពស់ 
និងររួលបានក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជងខពស់។ 
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• ដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន៖ រនតងអនតវស័ិយដនុះបានជួបក្បរុះការធាល រច់តុះដៅឆ្ន ២ំ០២៤ ប៉ាតសន្ក្តូវ
បានពាររណ៍ថ្ននឹងដងើបដ ើងវញិដៅឆ្ន ២ំ០២៥ សេលជំរតញដោយការដងើបដ ើងវញិននវស័ិយដរសចរណ៍។ 
ដទុះយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ អនតវស័ិយដនុះក្បឈមមតខនឹងបញ្ហា ទររ់ងនឹងគាល តជំោញ អក្ត្តោឈប ់និង
ការដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ។ ការដងើបដ ើងវញិននវស័ិយដរសចរណ៍បងាា ញពីឱ្កាសសំខាន់ៗ សក្ាបក់ារ
បដងេើតការងាររនតងវស័ិយដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន។ តួោរីសេលានតក្មូវការខពស់សក្ាបអ់នរ
ានជំោញខាងបេិសណ្តឋ ររិចចានេូចជ្ជ អនរបដចចរដរសពាបាលដោយចលោ អនរក្គប់ក្គង 
ដភាជនីយោឋ ន និងដមចតងដៅ។ តួោរីដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ ជ្ជងរឹរ និងរតយដយ រូនចតងដៅ និងអនរក្រ តរ
ក្ា រ៏ានតក្មូវការពីមធយមដៅខពស់ផ្សងសេរ។ អនរក្គប់ក្គងសណ្តឋ ារគឺជ្ជ អនរជំោញសេលាន 
ក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតតដៅរនតងអនតវស័ិយដនុះ។ 

• សំណង៖់ អនតវស័ិយសំណងក់្បឈមមតខនឹងការធាល រច់តុះននចំនួនការងារ ដោយារសតការថ្យចតុះនន
គដក្ាងដ ោឋ រចោសមពន័ធ ប៉ាតសន្វាដៅសតផ្្សល់ឱ្កាសការងារេល់រមមររជំោញ ដទុះបីជ្ជានបញ្ហា
ក្បឈមដលើគាល តជំោញ អក្ត្តោឈប ់និងការដក្ជើសដរ ើសបតគគលិររដ៏ោយ។ សក្ាបម់តខរបរសេលាន
តក្មូវការខពស់គឺ អនរវាស់សទងេី់/អារ វសិែររសំណងស់តីវលិ និងរីក្បឹរា ិរញ្ា វតថត។ តួោរីដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ 
ជ្ជងរឹរ និងរតយដយ ជ្ជងដឈើ ដមការសំណង់ និងវសិែររដមកានិរ រា៏នតក្មូវការខពស់រនតងរក្មិតមធយម
ផ្សងសេរ។ អនរសេលានឯរដរសសផ្សនរ ិរញ្ា វតថត ាថ បតយរមម និងវសិែរមម ជ្ជរូដៅររួលបានក្បារឈ់នួល 
ខពស់។ វស័ិយដនុះរំពតងបងាា ញសញ្ហា ននការដងើបដ ើងវញិ ប៉ាតសន្ដៅសតអាចក្បឈមមតខនឹងបញ្ហា េូចជ្ជ 
ផ្សលប៉ាុះពាល់ននជំងឺរាតតាតេរ៏ាត នំរ ៉ា ភាពមនិក្បារេក្បជ្ជននដសេឋរិចច រងែុះជំោញ ការដរើនដ ើងនថ្លដេើម 
និងការក្បរួតក្បសជងពីវស័ិយដផ្សសងដរៀត។ ការដោុះក្ាយបញ្ហា ទងំដនុះានារៈសំខានណ់្តស់សក្ាប់
វស័ិយដនុះរនតងការា្រដ ើងវញិដពញដលញេល់រក្មតិមតនការរាតតាតពីជំងឺរូវេី-១៩។ 

• ការអបរ់៖ំ ដទុះបីជ្ជក្បឈមមតខនឹងបញ្ហា ក្បឈមេូចជ្ជគាល តជំោញ និងការលំបាររនតងការដក្ជើសដរ ើសរ៏
ដោយ រអ៏នតវស័ិយានរសសនវស័ិយវជិាានដោយារសតការដរើនដ ើងននតក្មូវការសក្ាបក់ារអបរ់ ំ និង
ដាលនដយបាយរបស់រោឋ ភបិាលរនតងការដលើររមពស់ការអភវិឌ្ឍធនធានមនតសស។ វជិ្ជា ជីវៈបដក្ងៀនាន
តក្មូវការខពស់េូចជ្ជ ក្គូសផ្សនរពត័ា៌នវរិា ក្គូបដក្ងៀនដៅារលវរិាល័យ និងឧត្មសិរា និងក្គូ
បដក្ងៀនតស្រនី្។ តួោរីដផ្សសងដរៀត េូចជ្ជក្គូបដក្ងៀនបដចចរដរស និងវជិ្ជា ជីវៈ អនរក្គបក់្គងការអបរ់ ំ និងក្គូ
បដក្ងៀនមធយមសិរា រា៏នតក្មូវការខពស់រនតងរក្មតិមធយមផ្សងសេរ។ ក្បារឈ់នួលរនតងវស័ិយអបរ់ជំ្ជរូដៅ
ទបដបើដធៀបនឹងវស័ិយដផ្សសងដរៀត ដទុះបីជ្ជានតក្មូវការ និងគតណវតឌ្ឍខិពស់រដ៏ោយ។ 

•  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង៖ វស័ិយដនុះានរំដណើ នគួររតស់ាគ ល់ និងានការរពឹំងរតរថ្នានរំដណើ ន
វជិាានននសថិរភាពា៉ា ក្រូដសេឋរិចច និងតក្មូវការដរើនដ ើងសក្ាបដ់សវារមម ិរញ្ា វតថត។ រីក្បឹរា ិរញ្ា វតថត និង
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ការវនិិដយគានតក្មូវការរនតងរីផ្សារការងារដក្ចើនជ្ជងដគ បោទ បម់រគណដនយយរររក្មតិខពស់ សវនររ 
និងអនរជំោញសផ្សនរ ិរញ្ា វតថតដផ្សសងដរៀត។ អនរក្គបក់្គង ិរញ្ា វតថតគឺជ្ជ អនរជំោញសេលានក្បារឈ់នួល
ខពស់បំផ្សតតដៅរនតងវស័ិយដនុះ ដ ើយអនរសេលានឯរដរសខាង ិរញ្ា វតថត និងគណដនយយរររក្មតិខពស់  
ជ្ជរូដៅានក្បារឈ់នួលខពស់ផ្សងសេរ។ ដោយាររំដណើ នដសេឋរិចចសេលរំពតងបន្តក្មូវការសក្ាបអ់នរ
ជំោញសផ្សនរគណដនយយ និង ិរញ្ា វតថត ក្តូវបានដគរពឹំងថ្ននឹងដៅសតានភាពរងឹា ំដោយារភាពសមតគាម ញ 
បរបបញ្ា តិ្ និងតក្មូវការអនតដោមភាពត្តមចាប។់ 

• ដសវាសថ្ទសំតខភាព៖ រំដណើ នសេលជំរតញដោយការដរើនដ ើងននតក្មូវការដសវាសថ្ទសំតខភាព ានតក្មូវការ
ខពស់សក្ាបអ់នរជំោញសថ្ទសំតខភាព ជ្ជពិដសសសក្ាបតួ់ោរីឯរដរស េូចជ្ជអនរក្គបក់្គងដសវាសតខភាព 
រន្បណឌិ ត អនរដបើររថ្យន្សដស្រងាគ ុះបោទ ន ់អនរថ្តការំសមី (ដអរូាស្រស្) អនរជំោញរងសផ្សនរគិោនតបោឋ យិកា 
និងជំនួយការដពរយ។ តួោរីដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ ដពរយឆមប គិោនតបោឋ យិកា អនរបដចចរដរសមនទីរពិដាធន៍
ដវជាាស្រស្ និងដរាគាស្រស្ និងអនរអនតវត្សផ្សនរដវជាាស្រស្រូដៅ រា៏នតក្មូវការខពស់រនតងរក្មតិមធយមផ្សង
សេរ។ ចំដពាុះក្បារឈ់នួល អនរសេលានឯរដរសខាងដវជាាស្រស្ រន្បណឌិ ត និងដអរូាស្រស្ ជ្ជរូដៅាន
ក្បារឈ់នួលខពស់ជ្ជង។ ជ្ជចតងដក្កាយ បតគគលសេលសសែងររអាជីពរនតងការសថ្ទសំតខភាពគួរសតផ្្សល់អារិភាព
េល់ការអបរ់ ំ ការបណ្ត ុះបណ្្តល បរពិដាធនជ៍្ជរស់ស្ង និងការរាងរំោររំ់នងជ្ជមយួអនរជំោញ
សថ្ទសំតខភាព។ 

• វាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូប៖ វស័ិយដនុះានការ 
ររីចដក្មើនជ្ជលំោប ់ប៉ាតសន្បានក្បឈមមតខនឹងបញ្ហា េូចជ្ជការដរើនដ ើងននការក្បរួតក្បសជង ការដរើនដ ើង
តនមលពលរមម និងតក្មូវការសក្ាបផ់្សលិតផ្សលសេលានតនមលបសនថមខពស់។ ការផ្ទល ស់បូ្រដឆ្ព ុះដៅររ
ផ្សលិតផ្សល និងដសវារមមសេលានតនមលបសនថមខពស់ គឺានារៈសំខានស់ក្ាប ់ និរន្រភាពរយៈដពលសវង 
របស់វស័ិយដនុះ។ គាល តជំោញ អក្ត្តោឈប ់ និងការលំបាររនតងការដក្ជើសដរ ើសរាល ងំពលរមមាន
ដក្ចើនដៅរនតងវស័ិយដនុះ។ មតខរបរសេលានតក្មូវការខពស់ជ្ជពិដសសសក្ាបក់្បតិបតិ្ររា៉ា សតីន ជ្ជពិដសស
អនរសេលពារព់ន័ធនឹងការផ្សលិតវាយនភណឌ  ដរាមសតែ និងសសបរ។ តួោរីដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ អនរក្តួតពិនិតយ
គតណភាព  (Quality Control)  ជ្ជងរឹរ និងរតយដយ រា៏នតក្មូវការខពស់រនតងរក្មតិមធយមផ្សងសេរ។ 
ក្បារឈ់នួលសក្ាបតួ់ោរីសេលានឯរដរសខាងរចោ និងជំោញបដចចរដរស ជ្ជរូដៅររួលបាន 
ក្បារឈ់នួលខពស់។ បតគគលសេលចងស់សែងររមតខរបរសេលានក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជងគួរពិចរណ្តបន្
ជំោញឯរដរស និងសសែងររតួោរីសេលទមទររក្មតិជំោញខពស់។ 

• រមមន្ាល៖ អនតវស័ិយដនុះានរំដណើ នក្បរបដោយនិរន្រភាពពីឆ្ន ២ំ០២៣ េល់ឆ្ន ២ំ០២៥ សេលជំរតញ
ដោយការដរើនដ ើងននតក្មូវការ និងការដធែើពិពិធរមម។ ដទុះយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ វស័ិយដនុះក្បឈមមតខនឹង
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បញ្ហា េូចជ្ជ រងែុះជំោញ អក្ត្តោឈប ់និងការលំបាររនតងការដក្ជើសដរ ើសរាល ងំពលរមម។ រសសនវស័ិយ
វជិាានរបស់វស័ិយដនុះក្តូវបានជំរតញដោយការដរើនដ ើងននតក្មូវការ ការដធែើពិពិធរមម និងសក្ានតពល
សក្ាបក់ារនចនក្បឌិ្ត។ មតខរបរជ្ជក្បតិបតិ្ររា៉ា សតីនដៅរនតងេំដណើ រការផ្សលិតដផ្សសងៗានតក្មូវការខពស់។ 
វសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម គឺជ្ជអនរជំោញសេលានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតត ដោយារជំោញ 
ឯរដរស និងរំនួលខតសក្តូវននភាពជ្ជអនរេឹរោ។ំ បតគគលសេលសសែងររក្បារចំ់ណូលក្បរួតក្បសជងគួរសត
ដផ្្ទតដលើមតខតំសណងឯរដរស និងបណ្ត ុះជំោញពារព់ន័ធត្តមរយៈរមមវធីិ TVET។ 

• េឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ៖ អនតវស័ិយដនុះានរំដណើ នសេលជំរតញដោយការដរើនដ ើងននពាណិជារមម និង
ការអភវិឌ្ឍដ ោឋ រចោសមពន័ធវស័ិយដនុះក្បឈមនឹងបញ្ហា មយួចំនួនេូចជ្ជ គាល តជំោញ អក្ត្តោឈប់
ខពស់ និងការលំបាររនតងការដក្ជើសដរ ើសរាល ងំពលរមម។ មតខរបរជ្ជអនរក្គបក់្គងពាណិជារមមលររ់ាយ និង
លរេ់តំានតក្មូវការខពស់។ តួោរីដផ្សសងដរៀត េូចជ្ជការក្គបក់្គងារដពើភណ័ឌ  អនរបដចចរដរសវសិែររដមកានិរ 
និងវសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម រា៏នតក្មូវការខពស់រនតងរក្មតិមធយមផ្សងសេរ។ ក្បារឈ់នួលសក្ាប់
មតខតំសណងក្គបក់្គង និងតួោរីឯរដរសេូចជ្ជ វសិែររដមកានិរររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់។ បតគគលសេល
សសែងររក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជង និងការររីចដក្មើនអាជីពគួរបន្ចបយ់រតួោរីជ្ជអនរក្គបក់្គង ឬជំោញ
បដចចរដរសរនតងវស័ិយដនុះេូចជ្ជ ការក្គបក់្គងពាណិជារមម ឬវសិែររដមកានិរ។ 

សរតបមរ រីផ្សារការងាររមពតជ្ជរំពតងជួបក្បរុះនឹងការររីចដក្មើន និងការអភវិឌ្ឍ ប៉ាតសន្ានបញ្ហា ក្បឈម 
សំខាន់ៗ ទររ់ងនឹងគាល តជំោញ អក្ត្តោឈប ់ និងាថ នភាពដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ។ ការដោុះក្ាយបញ្ហា
ក្បឈមទងំដនុះត្តមរយៈអន្រាគមនដ៍ាលនដយបាយ េូចជ្ជការវនិិដយគដលើការបណ្ត ុះបណ្្តល និងការអភវិឌ្ឍ 
ការសរលមអយតរធាស្រស្ដក្ជើសដរ ើសរាល ងំពលរមម និងការបដងេើតបរយិកាសការងារជ្ជវជិាាន សេលជ្ជរត្្តសំខាន់
សក្ាបធ់ាោនូវរំដណើ នក្បរបដោយនិរន្រភាព និងការបដងេើតការងារដៅរនតងក្បដរសរមពតជ្ជ។ 

 

2.3.1 បសចេកេិទ្ា គម្នាគម្ន្៍ ន្ិងព័ត្៌មាន្េិទ្ា (ICT) 

អនតវស័ិយបដចចរវរិា គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា (ICT) ដៅរមពតជ្ជានការររីចដក្មើនគួរឱ្យរតស់ាគ ល់
ពីឆ្ន  ំ២០២៤ េល់ឆ្ន ២ំ០២៥ ជ្ជមយួនឹងការងារដរើនដ ើង ៥,២០% និង ៨,៤២% ដរៀងាន ។ ខណៈដពលសេល 
វស័ិយដនុះក្តូវបានក្គបេណដ បដ់ោយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នខាន តតូច តក្មូវការរមមររជំោញបានដរើនដ ើង
េូចសេលបានបងាា ញ ត្តមរយៈភាគរយខពស់ (៣៦,៣៩%) ននស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលរាយការណ៍ពីការលំបារ
រនតងការបំដពញរសនលងរំដនរ។ ដទុះបីជ្ជានបញ្ហា ក្បឈមរនតងការដរៀបចំការបណ្ត ុះបណ្្តលរដ៏ោយ ស ក្ាស 
ក្គឹុះាថ នភាគដក្ចើន (៦៧,៦៨%) ានគដក្ាងវនិិដយគដលើបដចចរវរិាថ្មីៗ ឬពក្ងីរក្បតិបតិ្ការរបស់ពួរដគ។  
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សនទសសនា៍ថ នភាពដក្ជើសដរ ើស ៣,២៦ បងាា ញពីរក្មតិពិបារមធយមរនតងការសសែងររដបរខជនមរបំដពញការងារ។ 
ការររីចដក្មើនយ៉ា ងឆ្បរ់ ័សដនុះក្តូវបានជំរតញ ដោយការដរើនដ ើងននឌី្ជីថ្លនីយរមមរបស់ក្បដរសរមពតជ្ជ  
ការដរើនដ ើងននតក្មូវការដសវារមម IT និងការពក្ងីរដ ោឋ រចោសមពន័ធរូរគមោគមន។៍ ដសេឋរិចចឌី្ជីថ្ល និងការ 
វនិិដយគបរដរសដៅរនតងអនតវស័ិយ ICT ក្តូវបានដគរពឹំងថ្ននឹងានរំដណើ នបសនថម និងបន្បដងេើតការងារបសនថមដរៀត។ 

តារាងទី 16៖ ពត័ម៌ាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេ័ិយ ICT 

ចំនួនការងារ 

2023 
សរតប       29,640  
ក្សី         5,214  

2024ពយ. 
រំដណើ ន         1,541  
អក្ត្តរំដណើ ន 5.20% 

2025ពយ. 
រំដណើ ន         2,626  
អក្ត្តរំដណើ ន 8.42% 

ចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បព័នធ LACMS         1,232  
ភាគរយសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជជនជ្ជតិសខមរ 78.65% 

រំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 

1-4 49.27% 
5-19 49.27% 
20-99 1.46% 
100-199 0.00% 
200-499 0.00% 
500+ 0.00% 

ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលជួបបញ្ហា គាល តជំោញ 4.14% 
អក្ត្តោឈបរ់បស់រមមររនិដយជិត 7.18% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ឱ្កាសេល់អនរសសែងររការងារេំបូង 58.70% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរយ៉ា ងតិច ១ោរ់ 33.04% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបារដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ (ដធៀបនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលក្បកាសដក្ជើសដរ ើស) 36.39% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ការបណដត ុះបណ្តដ ល 36.46% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបាររនតងការដរៀបចំវគគបណដត ុះបណ្តដ ល 9.37% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានគដក្ាងពក្ងីរអាជីវរមម ឬរីផ្សារ 67.68% 
សនទសសនដ៍ក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត           3.26  
ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតសេលរពឹំងរតរ         1,369  

ក្បភព៖ ការពារររបស់អនរក្ាវក្ជ្ជវដោយសផ្សអរដលើ CSES, រិនននយ័រេឋបាលរបស់ MLVT, ESN ២០២៤, ការគណោរបស់អនរ

ក្ាវក្ជ្ជវត្តមពណ៌ដរៀងៗាន ។ 
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ការវភិាគរីផ្សារការងារសក្ាបអ់នរជំោញខាងបដចចរវរិា គមោគមន ៍ និងពត័ា៌នវរិា (ICT) ដៅរនតង 
អនតវស័ិយដនុះ បងាា ញពីតក្មូវការខពស់សក្ាបម់តខតំសណងជ្ជដក្ចើន សេលរមួានអនរបដចចរដរសខាងដវបាយ 
អនរបដចចរដរសក្បតិបតិ្ការពត័ា៌នវរិា គមោគមន ៍ និងបដចចរវរិា (ICT) អនរសរដសររមមវធីិរតំពយូររ័ វសិែររ
រូរគមោគមន ៍ និងអនរជំោញសផ្សនរលរ ់ ICT។ អនរបដចចរដរសសផ្សនរវសិែរមមដអ ិចក្តូនិរានតក្មូវការខពស់រនតង
រក្មតិមធយម ខណៈដពលសេលមតខតំសណងរបស់អនររចោ និងអនរវភិាគក្បពន័ធអាចានឱ្កាសការងាររក្មតិ
មធយមដបើដធៀបនឹងការងារដផ្សសងដរៀត។ 

ដបើនិយយពីក្បារឈ់នួល អនរក្គបក់្គងដសវារមម ICT កាល យជ្ជអនរជំោញសេលានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតត 
ដោយររួលបានជ្ជមធយមក្បចសំខចំនួន ២ ១៨៩េតោល រអាដម៉ាររិ។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ ក្បារឈ់នួលាន
ភាពខតសសបលរាន យ៉ា ងខាល ងំដៅត្តមតួោរី ICT ដផ្សសងៗាន  ដោយអនរក្គបក់្គងដសវា ICT ររបាន ៤ េងដក្ចើនជ្ជង
សផ្សនរដក្គឿងដអ ិចក្តូនិរ និងអនរផ្្សល់ដសវា IT។ អនរសេលានជំោញឯរដរស េូចជ្ជអនរបដងេើតរមមវធីិ និងអនរ
បដងេើតក្បពន័ធ អនរជំោញបណ្្តញ Network និងវសិែររខាងដអ ិចក្តូនិរ ានលរធភាពររួលបានក្បារឈ់នួល
ខពស់ ដោយឆលតុះបញ្ហច ំងពីជំោញ និងតក្មូវការសក្ាបអ់នតវស័ិយដនុះ។ ដលើសពីដនុះ អនរក្គបក់្គង និងោយរដសវារមម 
ICT ជ្ជមតខតំសណងសេលររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតត។ 

រិននន័យសេលបានបងាា ញថ្ន អនរជំោញ ICT រនតងតំបន់ ជ្ជពិដសសអនរសេលានជំោញឯរដរស  
និងបរពិដាធនភ៍ាពជ្ជអនរេឹរោំ ក្តូវបានដគវាយតនមលខពស់ និងររួលបានក្បារ់ឈនួលសេលានភាពក្បរួត
ក្បសជង។ ខណៈដពលសេលានភាពខតសសបលរាន ដក្ចើនននក្បារឈ់នួលរនតងចំដណ្តមតួោរី IT ដផ្សសងៗ ក្បារឈ់នួល
ជ្ជរួមសក្ាប់អនរជំោញសផ្សនរព័ត៌ានវរិាជ្ជរូដៅានភាពអំដណ្តយផ្សល សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីារៈសំខាន់នន 
បដចចរវរិាដៅរនតងសងគមបចចតបបនន។ ដោយារវស័ិយ ICT ដៅរមពតជ្ជានការររីចដក្មើនគួរឱ្យរតស់ាគ ល់ និងបន្
ានតក្មូវការខពស់ដោយារសតភាពររីចដក្មើនដសេឋរិចចរបស់ក្បដរស ការាំក្រពីរាជរោឋ ភិបាល ការសរលមអ 
ដ ោឋ រចោសមពន័ធ ការដរើនដ ើងននពាណិជារមមឌី្ជីថ្ល ការវនិិដយគផ្ទទ ល់ពីបរដរស និងការបដងេើនការដក្បើក្បាស់ 
រូរស័ពទ។ និោន ការដនុះបញ្ហា រពី់ការដរើនដ ើងនូវតក្មូវការ និងឱ្កាសការងារកានស់តខពស់សក្ាបអ់នរសេលាន
ជំោញសផ្សនរបដចចរវរិា គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា។ 

តារាងទី 17៖ មុ្ខរបរថដ្លម្ន្សកាត នុ្ពលការងារលអសស្រម្បអ់នុ្វស័ិយ ICT 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

1330 
ោយរក្គបក់្គងដសវារមមបដចចរ
វរិាគមោគមន ៍និងព័តា៌នវរិា         3.37   $   2,189   $         100  

ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំការក្គបក់្គង ចំដណុះេឹងIT 
ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញរំោររំ់នង។ 
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ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

2152 វសិែររដអ ិចក្តូនិរ         4.47   $      800   $           50  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមអគគិសនី ជំោញរចោ 
ជំោញដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញបដចចរដរស
រំោររំ់នង។ 

2153 វសិែរររូរគមោគមន៍         4.75   $      475   $           50  

ចំដណុះេឹងរូរគមោគមន ៍ការរចោបណ្្តញ 
ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញបដចចរដរស 
រំោររំ់នង។ 

2166 
អនររចោក្កា ែិច និងា៉ា លធីមឌីី្ 
(Multi-media)         3.31   $      780   $           50  

ជំោញរចោ ភាពនចនក្បឌិ្ត ជំោញរមមវធីិ 
រតំពយូររ័ ជំោញរំោររំ់នង ភាព មតច់ត។់ 

2434 
អនរជំោញលរស់ផ្សនរបដចចរវរិា
គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា         4.71   $      450   $           50  

ជំោញសផ្សនរលរ ់រំោររំ់នង ចំដណុះេឹង
បដចចរដរស ការក្គបក់្គងរំោររំ់នង 
អតិថិ្ជន។ 

2511 
អនរវភិាគក្បពន័ធ (IT) ឬអនរវរិា 
ាស្រស្រតំពយូររ័         3.32   $      755   $           50  

ការវភិាគក្បពន័ធ ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញ
បដចចរដរស ជំោញរំោររំ់នង ការយល់េឹង
អំពីេំដណើ រការអាជីវរមម។ 

2512 អនរបដងេើតរមមវធីិ និងក្បពន័ធរតំពយូររ័         3.29   $   1,339   $           50  

ជំោញសរដសររមមវធីិ វធីិាស្រស្អភវិឌ្ឍ 
រមមវធីិ ជំោញដោុះក្ាយបញ្ហា   
ជំោញបដចចរដរស។ 

2513 
អនរអភវិឌ្ឍនប៍ណ្្តញដវប និង 
ា៉ា លធីមឌីី្         3.36   $      468   $           50  

ជំោញអភវិឌ្ឍនដ៍គ រំពរ័ ជំោញរចោ 
ជំោញរមមវធីិរតំពយូររ័ ការយល់េឹងពី 
បរពិដាធនអ៍នរដក្បើក្បាស់។ 

2514 អនរសរដសររមមវធីិរតំពយូររ័         4.75   $      461   $           50  
ជំោញសរដសររមមវធីិ ការអភវិឌ្ឍរមមវធីិ  
ដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញបដចចរដរស។ 

2523 វជិ្ជា ជីវៈខាងបណ្្តញរតំពយូររ័         4.59   $      812   $           50  

ការរចោបណ្្តញ ការរំណតរ់ចោសមពន័ធ 
ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ចំដណុះេឹងសតវតថិភាព
រិនននយ័ ជំោញរំោរ់រំនង។ 

3114 
អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមម 
ដអ ិចក្តូនិរ         4.10   $      897   $            -    

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមអគគិសនី ជំោញ
បដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញ
រំោររំ់នង។ 

3115 
អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមមដក្គឿង
ា៉ា សតីន         4.00   $      496   $            -    

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមដមកានិរ ជំោញ
បដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញ
រំោររំ់នង។ 

3511 
អនរបដចចរដរសក្បតិបតិ្បដចចរវរិា
គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា         4.80   $      451   $           50  

ការក្គបក់្គងបណ្្តញ ការក្តួតពិនិតយក្បពន័ធ 
ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញបដចចរដរស។ 

3512 

អនរបដចចរដរសាកំ្រេល់អនរដក្បើ
ក្បាស់នូវបដចចរវរិាគមោគមន ៍
និងពត័ា៌នវរិា         4.07   $      736   $           50  

ជំោញជំនួយបដចចរដរស ការដោុះក្ាយ
បញ្ហា  ជំោញរំោររំ់នង  
ដសវារមមអតិថិ្ជន។ 

3514 អនរបដចចរដរសខាងតបណ្្តញដវប         4.88   $      400   $           50  

ការអភវិឌ្ឍដគ រំពរ័ ការសថ្ទសំផ្សនរ 
បដចចរវរិា ដោុះក្ាយបញ្ហា   
ជំោញបដចចរដរស។ 



36 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

7422 
អនរតដមលើង និងអនរផ្្សល់ដសវាបដចចរ
វរិាគមោគមន ៍និងព័តា៌នវរិា         3.24   $      443   $           52  

ការេំដ ើងឧបររណ៍ដអ ិចក្តូនិរ  
និងបដចចរវរិា ការដោុះក្ាយបញ្ហា   
ជំោញបដចចរដរស ដសវារមមអតិថិ្ជន។ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.3.2 សេវាសាន្រ់ង្ៅ ន្ិខង្ភាជន្ីយដ្ឋ្ន្  

ត្តរាងរី ១៨ ផ្្សល់នូវរិេឋភាពននអនតវស័ិយដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ នរនតងក្បដរសរមពតជ្ជ។ រនតងឆ្ន ំ
២០២៣ អនតវស័ិយដនុះបានផ្សដល់ការងារសរតបចំនួន ៥១៨ ៨៦៨ោរ ់សេលរនតងដោុះានក្សីចំនួន ៣៤៨ ១៤៦ោរ។់ 
ឧសា រមមដនុះ ក្តូវបានដគពាររណ៍ថ្ននឹងជួបក្បរុះនឹងការធាល រ់ចតុះបនិ្ចរនតងឆ្ន ២ំ០២៤ ជ្ជមយួនឹងរំដណើ ន
អវជិាាន -១៤.៥៤៦ និងអក្ត្តរំដណើ ន -២,៨០% ។ ដទុះបីជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ វាក្តូវបានដគរពឹំងថ្ននឹងដងើប
ដ ើងវញិដៅឆ្ន ២ំ០២៥ ជ្ជមយួនឹងរំដណើ នោចខ់ាតសេលបានពាររណ៍ចំនួន ២០ ៩៨០ោរ ់និងអក្ត្តរំដណើ ន 
៤,១៦%។ ថ្ែីដបើានអក្ត្តចំណូលខពស់បនិ្ចរដ៏ោយ រឧ៏សា រមមដនុះដៅសតទរទ់ញសក្ាបអ់នរសសែងររ
ការងារដធែើដលើរេំបូង សេលានមយួសផ្សនរធំននស ក្ាស ក្គឹុះាថ នដក្ជើសដរ ើសពួរដគ។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ 
គាល តជំោញ និងការលំបាររនតងការដរៀបចំការបណ្ត ុះបណ្្តល គឺជ្ជបញ្ហា ក្បឈមរបស់ស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជ
ដក្ចើន។ ឱ្កាសការងារសក្ាបអ់នតវស័ិយដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន ក្តូវបានផ្សារភាា បយ់៉ា ងជិតសនិរធដៅ
នឹងវស័ិយដរសចរណ៍របស់ក្បដរស។ ដៅដពលសេល ក្បដរសរមពតជ្ជ ដងើបដ ើងវញិពីផ្សលប៉ាុះពាល់ននការរាតតាត
ននជំងឺរូវេី-១៩ វស័ិយដរសចរណ៍ក្តូវបានដគរពឹំងថ្ននឹងានការដងើបដ ើងវញិគួរឱ្យរតស់ាគ ល់សេលជំរតញឱ្យាន
តក្មូវការដសវារមមបេិសណ្តឋ ររិចច។ អនតវស័ិយដនុះក្តូវបានដគពាររណ៍ថ្ននឹងពក្ងីរដោយារសតការដរើនដ ើង
ននវស័ិយដរសចរណ៍រនតងក្សុរ និងបរដរស សេលជំរតញឱ្យានការដរើនដ ើងនូវតក្មូវការសណ្តឋ ារដភាជនីយោឋ ន 
និងដសវារមមបេិសណ្តឋ ររិចចដផ្សសងៗដរៀត។ ការអភវិឌ្ឍគដក្ាងដ ោឋ រចោសមពន័ធ និងដាលនដយបាយរបស់ 
រាជរោឋ ភបិាលដេើមបទីរទ់ញអនរវនិិដយគរនតងក្សុរ និងបរដរស គឺជ្ជរត្្តជំរតញរំដណើ នការងារដៅរនតងអនតវស័ិយ
ដនុះសេរ។ 
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តារាងទី 18៖ ពត័ម៌ាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេ័ិយសេវាសាន រង់្ៅ និ្ខង្ភាជនី្យដ្ឋឋ ន្ 

ចំនួនការងារ 

2023 
សរតប      518,868  
ក្សី      348,146  

2024ពយ. 
រំដណើ ន      (14,546) 
អក្ត្តរំដណើ ន -2.80% 

2025ពយ. 
រំដណើ ន       20,980  
អក្ត្តរំដណើ ន 4.16% 

ចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បព័នធ LACMS         1,507  
ភាគរយសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជជនជ្ជតិសខមរ 70.07% 

រំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 

1-4 18.18% 
5-19 68.08% 
20-99 8.89% 
100-199 2.32% 
200-499 1.86% 
500+ 0.66% 

ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលជួបបញ្ហា គាល តជំោញ 35.84% 
អក្ត្តោឈបរ់បស់រមមររនិដយជិត 8.35% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ឱ្កាសេល់អនរសសែងររការងារេំបូង 57.32% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរយ៉ា ងតិច ១ោរ់ 52.01% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបារដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ (ដធៀបនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលក្បកាសដក្ជើសដរ ើស) 32.24% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ការបណដត ុះបណ្តដ ល 64.44% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបាររនតងការដរៀបចំវគគបណដត ុះបណ្តដ ល 40.55% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានគដក្ាងពក្ងីរអាជីវរមម ឬរីផ្សារ 66.94% 
សនទសសនដ៍ក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត           3.52  
ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតសេលរពឹំងរតរ         5,608  

ក្បភព៖ ការពារររបស់អនរក្ាវក្ជ្ជវដោយសផ្សអរដលើ CSES, រិនននយ័រេឋបាលរបស់ MLVT, ESN ២០២៤, ការគណោរបស់អនរ
ក្ាវក្ជ្ជវត្តមពណ៌ដរៀងៗាន ។ 

ដលើសពីដនុះត្តរាងរី ១៩ បងាា ញពីតក្មូវការខពស់សក្ាបអ់នរា៉ា សាសបបវជិ្ជា ជីវៈ (ការពាបាលដោយកាយ
វបបរមម) អនរក្គប់ក្គងដភាជនីយោឋ ន និងដមចតងដៅ។ ខណៈដពលសេលមតខតំសណងបដក្មើឱ្យដសវារមមសផ្សនរ 
បេិសណ្តឋ ររិចចដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ ជ្ជងរឹរ និងរតយដយ ចតងដៅ និងអនរក្រ តរក្ា ានតក្មូវការខពស់លមម។  
រឯីមតខតំសណងដៅត្តមសណ្តឋ ារដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ អនរររួលដភ្ៀវ អនរដបារគរដ់ោយនេ និងក្បតិបតិ្ររា៉ា សតីន
ដបារគរ ់ានឱ្កាសការងារសមក្សប ដបើដក្បៀបដធៀបដៅនឹងឱ្កាសការងាររនតងមតខតំសណងដផ្សសងដរៀត។ 



38 

ចំដពាុះក្បារឈ់នួលរនតងអនតវស័ិយដនុះ អនរក្គបក់្គងសណ្តឋ ារជ្ជអនរជំោញសេលានក្បារឈ់នួលខពស់
បំផ្សតត ដោយររួលបានក្បារឈ់នួលក្បចសំខជ្ជមធយមចំនួន ១ ៨៨៧េតោល រអាដម៉ាររិ។ រនតងវស័ិយដនុះ ដមចតងដៅ
ររួលបានក្បារឈ់នួលដក្ចើនជ្ជងជិតបីេងននចតងដៅរូដៅ។ អនរក្គបក់្គងសណ្តឋ ារ និងដមចតងដៅ ជ្ជរូដៅ 
ររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់ជ្ជងដគ ដបើដក្បៀបដធៀបដៅនឹងមតខតំសណងដផ្សសងដរៀត សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីភាពជ្ជអនរ
េឹរោ ំនិងរំនួលខតសក្តូវរនតងការក្គបក់្គងរបស់ពួរដគ។ ដលើសពីដនុះ អនរជំោញសេលានជំោញឯរដរសេូចជ្ជ
ជ្ជងរឹរ និងរតយដយ និងអនរបដចចរដរសវសិែរមមដអ ិចក្តូនិរ ររួលបានក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជង ដោយារ
ជំោញ និងចំដណុះេឹងបដចចរដរសសេលក្តូវការសក្ាបតួ់ោរីទងំដនុះ។ 

សរតបមរ រិនននយ័បងាា ញថ្ន អនរក្គបក់្គងសណ្តឋ ារ និងដមចតងដៅ គឺជ្ជមតខតំសណងសេលានក្បារឈ់នួល
ខពស់បំផ្សតតរនតងវស័ិយដសវាាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន។ សក្ាបម់តខតំសណងរូដៅដទុះបីជ្ជានក្បារឈ់នួល
ដាលទបរដ៏ោយ ការងារដៅរនតងវស័ិយដនុះានឱ្កាសដក្ចើន និងសក្ានតពលននក្បារចំ់ណូលបសនថមេូចជ្ជការ
ធីប (tip)។ ដលើសពីដនុះ ដោយារការខិតខំក្បឹងសក្បងរនតងការទរទ់ញដភ្ៀវដរសចរណ៍អន្រជ្ជតិ និងរនតងក្សុរ 
ដធែើឱ្យតក្មូវការដសវារមមបេិសណ្តឋ ររិចចក្តូវបានដគរពឹំងថ្ននឹងដរើនដ ើង សេលជំរតញការបដងេើតការងារបសនថម និង
រំដណើ នដសេឋរិចច។ 

តារាងទី 19៖ មុ្ខរបរថដ្លម្ន្សកាត នុ្ពលការងារលអសស្រម្បអ់នុ្េេ័ិយសេវាសាន រង់្ៅ និ្ខង្ភាជនី្យដ្ឋឋ ន្ 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរជ្ជរោ់រ ់

1411 ោយរក្គបក់្គងសណ្តឋ ារ         3.29   $   1,887   $         241  
ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំដសវារមមអតិថិ្ជន ជំោញដរៀបចំ 
ការក្គបក់្គង ិរញ្ា វតថត ការដោុះក្ាយបញ្ហា ។ 

1412 
ោយរក្គបក់្គង 
ដភាជនីយោឋ ន         4.50   $      863   $         187  

ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំដសវារមមអតិថិ្ជន ការក្គបក់្គង
 ិរញ្ា វតថត ចំដណុះេឹងក្បតិបតិ្ការ ការដោុះក្ាយ 
បញ្ហា ។ 

3114 
អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមម
ដអ ិចក្តូនិរ         3.35   $      507   $         217  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមដអ ិចក្តូនិរ ជំោញ
បដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញរំោរ់ 
រំនង។ 

3255 

អនរបដចចរដរស និងជំនួយ
ការសផ្សនរពាបាលដោយកាយ
វបបរមម         4.57   $      379   $         150  

ចំដណុះេឹងអំពីបដចចរដរសា៉ា សា ជំោញរំោរ់
រំនង ការទររ់ងជ្ជមយួអនរជំងឺ។ 

3434 ដមចតងដៅ         4.00   $      971   $         216  
ជំោញដធែើមាូប ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំភាពនចនក្បឌិ្ត ការ
ដធែើសផ្សនការមតខមាូប សតវតថិភាពចំណីអាហារ។ 

4224 អនរររួលដភ្ៀវរនតងសណ្តឋ ារ         3.32   $      400   $           35  
រំោររំ់នងលអ ដសវារមមអតិថិ្ជន ជំោញដរៀបចំ  
ចំដណុះេឹងក្បតិបតិ្ការសណ្តឋ ារ។ 
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ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរជ្ជរោ់រ ់

5120 ចតងដៅ         3.88   $      371   $         207  
ជំោញដធែើមាូប ចំដណុះេឹងអំពីសតវតថិភាពចំណី
អាហារ ការនចនក្បឌិ្ត ភាព មតច់ត ់ការងារជ្ជក្រុម។ 

5131 អនរបំដរ ើ         3.58   $      380   $         197  

ដសវារមមអតិថិ្ជន ជំោញរំោរ់រំនង ការងារជ្ជ
ក្រុម ដធែើរិចចការដក្ចើនរនតងដពលសតមួយ ចំដណុះេឹង
សផ្សនរដសវារមមមាូបអាហារ និងដភសជាៈ។ 

5132 អនរក្រ តរក្ា         3.81   $      214   $           51  
ជំោញរំោររំ់នង ដសវារមមអតិថិ្ជន ចំដណុះេឹង
ននដភសជាៈ ដធែើរិចចការដក្ចើនរនតងដពលសតមយួ។ 

7126 

ជ្ជងតដមលើងបំពង់រតយដយរឹរ 
បំពងរ់តយដយឧសម័ន និង
បំពងរ់តយដយខយល់         3.92   $      491   $         217  

ជំោញបដចចរដរស ចំដណុះេឹងននក្បពន័ធលូ  
ការដោុះក្ាយបញ្ហា  រាល ងំកាយខាល ងំ។ 

7127 
ជ្ជងា៉ា សតីនក្តជ្ជរ ់និងរូរ
រឹរររ         3.69   $      300   -  

ជំោញបដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ចំដណុះ
េឹងននក្បពន័ធ HVAC។ 

8157 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដបារគរ់         3.20   $      220   $           35  
ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ការសថ្ទ ំការយរចិត្រតរោរ់
ចំដពាុះកាសណោ ំកាយសមបទរងឹា។ំ 

9121 
អនរដបារគរ និងអនរអ តត
ដោយដក្បើនេ         3.24   $      199   $           71  

ភាពបតិនក្បសបដ់ោយនេ ភាព មតច់ត ់រាងកាយ 
រងឹា ំចំដណុះេឹងអំពីក្រណ្តត។់ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.3.3 សំណខ ់ 

ចំនួនការងាររនតងអនតវស័ិយសំណងដ់ៅរមពតជ្ជានការថ្យចតុះតិចតួច ជ្ជមយួនឹងអក្ត្តរំដណើ នអវជិាាន  
-០,៥៩% ទងំឆ្ន ២ំ០២៤ និងឆ្ន ២ំ០២៥។ រំដណើ នអវជិាានដនុះ គឺប៉ាុះពាល់ដោយារការធាល រច់តុះននគដក្ាង
អភវិឌ្ឍនដ៍ ោឋ រចោសមពន័ធ និងការវនិិដយគអចលនក្រពយដៅរមពតជ្ជ។ ការធាល រច់តុះននការាងសងអ់ារ និង 
រីក្បជតំជនបានដធែើឱ្យរំដណើ នអវជិាានដនុះកានស់តធៃនធ់ៃរ សេលរមួចំសណរេល់ការធាល រច់តុះននចំនួនការងារដៅរនតង
អនតវស័ិយដនុះ។ អនតវស័ិយដនុះានអាជីវរមមខាន តតូចដក្ចើនសេល ៧១,០៥% ននស ក្ាស ក្គឹុះាថ នាន
បតគគលិរពី ៥ ដៅ ១៩ោរ។់ គាល តជំោញ និងអក្ត្តោឈបដ់ៅសតជ្ជបញ្ហា ក្បឈម ដោយស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 
១៧,១៩% រាយការណ៍ពីគាល តជំោញ និងអក្ត្តោឈប ់ ២០,១៨%។ ការដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ គឺសរមមខាល ងំ
ដោយាន ៨៧,៦២% ននស ក្ាស ក្គឹុះាថ នដក្ជើសដរ ើសអនរសសែងររការងារដលើរេំបូង ប៉ាតសន្ការបំដពញមតខ
តំសណងរំដនរគឺពិបារ ជ្ជពិដសសសក្ាបតួ់ោរីឯរដរស។ ខណៈដពលសេលការបណ្ត ុះបណ្្តលក្តូវបានផ្្សល់
ដោយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជដក្ចើន ការដរៀបចំរមមវធីិបណ្ត ុះបណ្្តលក្បរបដោយក្បសិរធភាពដៅសតជ្ជបញ្ហា



40 

ក្បឈមសក្ាបស់ ក្ាស ក្គឹុះាថ នមយួចំនួន។ វស័ិយដនុះបងាា ញពីរក្មតិមធយមននការលំបាររនតងការសសែងររ
ដបរខជនសមក្សប េូចសេលបានបងាា ញដោយសនទសសនា៍ថ នភាពដក្ជើសដរ ើស ៣,៥១។ 

តារាងទី 20៖ ពត័ម៌ាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេ័ិយសំណខ ់

ចំនួនការងារ 

2023 
សរតប      893,831  
ក្សី       87,018  

2024ពយ. 
រំដណើ ន        (5,229) 
អក្ត្តរំដណើ ន -0.59% 

2025ពយ. 
រំដណើ ន        (5,199) 
អក្ត្តរំដណើ ន -0.59% 

ចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បព័នធ LACMS         2,090  
ភាគរយសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជជនជ្ជតិសខមរ 63.06% 

រំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 

1-4 11.91% 
5-19 71.05% 
20-99 14.83% 
100-199 1.24% 
200-499 0.67% 
500+ 0.29% 

ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលជួបបញ្ហា គាល តជំោញ 17.19% 
អក្ត្តោឈបរ់បស់រមមររនិដយជិត 20.18% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ឱ្កាសេល់អនរសសែងររការងារេំបូង 87.62% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរយ៉ា ងតិច ១ោរ់ 44.36% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបារដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ (ដធៀបនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលក្បកាសដក្ជើសដរ ើស) 21.94% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ការបណដត ុះបណ្តដ ល 41.22% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបាររនតងការដរៀបចំវគគបណដត ុះបណ្តដ ល 34.08% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានគដក្ាងពក្ងីរអាជីវរមម ឬរីផ្សារ 45.69% 
សនទសសនដ៍ក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត           3.51  
ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតសេលរពឹំងរតរ         6,676  

ក្បភព៖ ការពារររបស់អនរក្ាវក្ជ្ជវដោយសផ្សអរដលើ CSES, រិនននយ័រេឋបាលរបស់ MLVT, ESN ២០២៤, ការគណោរបស់អនរ
ក្ាវក្ជ្ជវត្តមពណ៌ដរៀងៗាន ។ 

អនតវស័ិយសំណងផ្់្សល់ឱ្កាសការងារខពស់សក្ាបស់ក្ាបអ់នរវាស់សទងេី់ និងអារ (អនរសិលបៈខាងសផ្សនរី 
និងអនរអដងេត) រេូ៏ចជ្ជតក្មូវការខពស់សក្ាបវ់សិែររសំណងស់តីវលិ និងរីក្បឹរាសផ្សនរ ិរញ្ា វតថត និងវនិិដយគរតន  
ខណៈដពលសេលតួោរីសំណងដ់ផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ ជ្ជងរឹរ ជ្ជងដឈើ អនរដមើលការខតសក្តូវការាងសង ់ និង
វសិែររដមកានិរ ានតក្មូវការខពស់មធយម។ 
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ចំដពាុះក្បារឈ់នួល មតខតំសណងជ្ជរីក្បឹរាសផ្សនរ ិរញ្ា វតថត និងវនិិដយគរតន ជ្ជអនរជំោញសេលររួលបាន 
ក្បារឈ់នួលជ្ជមធយមខពស់បំផ្សតត សេលក្បារឈ់នួលជ្ជមធយមក្បចសំខចំនួន ២ ១០០េតោល រអាដម៉ាររិ។ យ៉ា ងណ្តមញិ
សក្ាបជំ់ោញក្បហារក់្បស លាន គាល តក្បារឈ់នួល គឹក្បហារក់្បស លាន  េូចជ្ជក្បដភរមតខរបរវសិែររាន
ក្បារឈ់នួលក្បាណ ៦០០ ដៅ ៧០០េតោល រអាដម៉ាររិ។  

វស័ិយសំណងដ់ៅរមពតជ្ជបានដងើបដ ើងវញិ ប៉ាតសន្ដៅសតបន្ជួបនឹងបញ្ហា ក្បឈមេូចជ្ជ ភាពមនិក្បារេ
ក្បជ្ជននដសេឋរិចច រងែុះជំោញ ការដរើនដ ើងនថ្លដេើម និងការក្បរួតក្បសជងពីវស័ិយដផ្សសងដរៀត។ ការដោុះក្ាយ
បញ្ហា ទងំដនុះានារៈសំខានណ់្តស់សក្ាបវ់ស័ិយដនុះរនតងការា្រដ ើងវញិ ដេើមបវីវិត្មរសភាពធមមត្តវញិ។ 
ដទុះបីជ្ជានឧបសគគទងំដនុះរដ៏ោយ តក្មូវការសក្ាបអ់នរសេលានជំោញេូចជ្ជ អនរគូសបលង ់ និងអនរវាស់
សទងេី់ និងអារ វសិែររសំណងស់តីវលិ ជ្ជងរឹរ និងរមមររជំោញដផ្សសងដរៀតរនតងអនតវស័ិយសំណង ់ ានឱ្កាស
ការងារខពស់។ 

តារាងទី 21៖ មុ្ខរបរថដ្លម្ន្សកាត នុ្ពលការងារលអសស្រម្បអ់នុ្វស័ិយសំណខ ់

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

2142 វសិែររសំណងស់តីវលី         3.95   $      621   $           16  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមសំណងស់តីវលិ ជំោញ
រចោ ការក្គបក់្គងគដក្ាង ជំោញរំោររំ់នង 
ការដោុះក្ាយបញ្ហា ។ 

2151 វសិែររអគគិសនី         3.24   $      646   $           10  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមអគគិសនី ជំោញរចោ  
ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ការក្គបក់្គងគដក្ាង 
ជំោញរំោររំ់នង។ 

2162 ាថ បតយររគំនូរដរសភាព         3.30   $      905   $            -    

ជំោញរចោ ចំដណុះេឹងអំពីរតរខជ្ជតិ និង
ដរសភាព ការយល់េឹងអំពីមជឈោឋ នជតំវញិ 
ជំោញរំោររំ់នង។ 

2165 
អនរសិលបៈខាងសផ្សនរី និងអនរ
អដងេត         4.20   $      827   $            -    

ជំោញដធែើសផ្សនរី ការវភិាគរិនននយ័ ជំោញ
បដចចរដរស ចំដណុះេឹងអំពីឧបររណ៍សទងេី់។ 

2412 
អនរក្បឹរាដយបល់ខាង 
 ិរញ្ា វតថត និងវនិិដយគរតន         4.09   $   2,100   $            -    

ចំដណុះេឹងសផ្សនរ ិរញ្ា វតថត ជំោញវភិាគ ជំោញ
រំោររំ់នង ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ការក្គបក់្គង
រំោររំ់នងអតិថិ្ជន។ 

3112 
អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមម 
សំណងស់តីវលិ         3.40   $      439   $           25  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមសំណងស់តីវលិ ជំោញ
បដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  គូសក្ពាង 
ជំោញរំោររំ់នង។ 

3113 
អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមម 
អគគិសនី         3.20   $      425   $            -    

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមអគគិសនី ជំោញ
បដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញរំោរ់
រំនង។ 
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ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

3123 
អនរដមើលការខតសក្តូវការាង
សង ់         3.89   $      547   $            -    

ជំោញភាពជ្ជអនរេឹរោ ំការក្គបក់្គងគដក្ាង 
ជំោញរំោររំ់នង ចំដណុះេឹងននេំដណើ រការ
ាងសង។់ 

7115 ជ្ជងដឈើ និងជ្ជងភាា បដ់ឈើ         3.89   $      300   $            -    
ជំោញជ្ជងដឈើ ការដក្បើក្បាស់ឧបររណ៍  
ភាពផ្សាិតផ្សចង ់ភាព មតច់ត។់ 

7121 ជ្ជងេំបូល         3.56   $      400   $           20  
ជំោញេំបូល រាល ងំរាងកាយ នីតិវធីិសតវតថិភាព 
ភាព មតច់ត។់ 

7122 
រមមររក្កាលឥេឋ និងរមមររ
ដរៀបឥេឋការ ៉ា ូ         3.36   $      360   $           20  

ជំោញក្បសពែដោយនេ ភាពចាស់ោស់ 
ចំដណុះេឹងននសាភ រៈរក្ាល យរចិត្រតរោរ់
ចំដពាុះការសណោ។ំ 

7126 

ជ្ជងតដមលើងបំពង់រតយដយរឹរ 
បំពងរ់តយដយឧសម័ន និងបំពង់ 
រតយដយខយល់         3.92   $      400   $           20  

ជំោញក្បពន័ធរឹរ ចំដណុះេឹងននក្បពន័ធរឹរ  
ការដោុះក្ាយបញ្ហា  រាល ងំរាងកាយ។ 

7127 
ជ្ជងា៉ា សតីនក្តជ្ជរ ់និងរូររឹរ
ររ         3.69   $      392   $            -    

ជំោញបដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ចំដណុះ
េឹងននក្បពន័ធ HVAC ការដោុះក្ាយបញ្ហា ។ 

8332 
អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ 
និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់         3.34   $      301   $           20  

ជំោញដបើរបរ ចំដណុះេឹងអំពីចាប់ចរាចរណ៍ 
កាយ 
សមបទរងឹា ំយរចិត្រតរោរដ់លើសតវតថិភាព។ 

8342 
អនរបញ្ហា ដក្គឿងចក្រកាយេីធំៗ 
និងពារព់ន័ធដផ្សសងដរៀត         3.50   $      318   $            -    

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន នីតិវធីិសតវតថិភាព  
កាយសមបទរងឹា ំយរចិត្រតរោរ់ចំដពាុះការ
សណោ។ំ 

8344 អនរបញ្ហា ឡានសទូច         3.25   $      382   $            -    

ក្បតិបតិ្ការរថ្យន្ នីតិវធីិសតវតថិភាព  
កាយសមបទរងឹា ំការយរចិត្រតរោរចំ់ដពាុះ
ការសណោ។ំ 

9313 រមមររសំណងអ់ារ         3.47   $      318   $           49  
រាល ងំកាយ ជំោញសំណង ់ការងារជ្ជក្រុម  
ការយល់េឹងអំពីសតវតថិភាព។ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.3.4 ការអប់រំ 

វស័ិយអបរ់ដំៅរមពតជ្ជានការររីចដក្មើនជ្ជលំោបពី់ឆ្ន ២ំ០២៣ េល់ឆ្ន ២ំ០២៥ ជ្ជមយួនឹងការដរើនដ ើង
ននរាល ងំពលរមម ២,៥៤% ជ្ជដរៀងរាល់ឆ្ន ។ំ រសសនវស័ិយវជិាានដនុះក្តូវបានជំរតញដោយការដរើនដ ើងននតក្មូវការ 
និងការវនិិដយគដលើវស័ិយអបរ់ ំ និងបណ្ត ុះបណ្្តល សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីការយរចិត្រតរោររ់បស់រមពតជ្ជដលើការ
អភវិឌ្ឍធនធានមនតសស។ ការពក្ងីរាថ បន័អបរ់ ំនិងដាលនដយបាយរបស់រាជរោឋ ភបិាលរនតងដាលបំណងដលើរ
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រំពស់គតណភាពអប់រ ំ គឺជ្ជរត្្តរួមចំសណរេ៏សំខាន់េល់រំដណើ នការងារសេលរពឹំងរតរដៅរនតងអនតវស័ិយដនុះ។  
គាល តជំោញ និងអក្ត្តោឈបា់នរក្មតិទប។ ភាគដក្ចើនននស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន (៩១,២០%) បានដក្ជើស
ដរ ើសអនរសសែងររការងារដលើរេំបូង ប៉ាតសន្ការបំដពញមតខតំសណងរំដនរអាចជ្ជបញ្ហា ក្បឈម ជ្ជពិដសសសក្ាប ់
តួោរីឯរដរស។ ខណៈដពលសេលក្គឹុះាថ នភាគដក្ចើនផ្្សល់ការបណ្ត ុះបណ្្តល ការដរៀបចំរមមវធីិក្បរបដោយ
ក្បសិរធភាពដៅសតជ្ជបញ្ហា ក្បឈមសក្ាបស់ ក្ាស ក្គឹុះាថ នមយួចំនួន។ 

តារាងទី 22៖ ពត័ម៌ាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេ័ិយអបរ់ ំ

ចំនួនការងារ 

2023 
សរតប      171,234  
ក្សី       91,788  

2024ពយ. 
រំដណើ ន         4,345  
អក្ត្តរំដណើ ន 2.54% 

2025ពយ. 
រំដណើ ន         4,455  
អក្ត្តរំដណើ ន 2.54% 

ចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បព័នធ LACMS            804  
ភាគរយសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជជនជ្ជតិសខមរ 76.49% 

រំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 

1-4 9.83% 
5-19 50.00% 
20-99 30.97% 
100-199 6.72% 
200-499 2.11% 
500+ 0.37% 

ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលជួបបញ្ហា គាល តជំោញ 17.13% 
អក្ត្តោឈបរ់បស់រមមររនិដយជិត 9.65% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ឱ្កាសេល់អនរសសែងររការងារេំបូង 91.20% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរយ៉ា ងតិច ១ោរ់ 61.27% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបារដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ (ដធៀបនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលក្បកាសដក្ជើសដរ ើស) 13.47% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ការបណដត ុះបណ្តដ ល 88.98% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបាររនតងការដរៀបចំវគគបណដត ុះបណ្តដ ល 22.12% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានគដក្ាងពក្ងីរអាជីវរមម ឬរីផ្សារ 75.19% 
សនទសសនដ៍ក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត           2.89  
ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតសេលរពឹំងរតរ         2,276  

ក្បភព៖ ការពារររបស់អនរក្ាវក្ជ្ជវដោយសផ្សអរដលើ CSES, រិនននយ័រេឋបាលរបស់ MLVT, ESN ២០២៤, ការគណោរបស់អនរ
ក្ាវក្ជ្ជវត្តមពណ៌ដរៀងៗាន ។ 
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រីផ្សារការងារសក្ាបអ់នតវស័ិយអបរ់ដំៅរមពតជ្ជ បានបងាា ញឱ្យដ ើញពីតក្មូវការខពស់សក្ាបក់្គូបណ្ត ុះ 
បណ្្តលក្គបរ់ក្មតិ េូចជ្ជក្គូបណដត ុះបណ្តដ លសផ្សនរពត័ា៌នវរិា ក្គូបដក្ងៀនដៅារលវរិាល័យ និងក្គូបដក្ងៀន
តស្រនី្ ខណៈក្គូបដក្ងៀនបដចចរដរស និងវជិ្ជា ជីវៈ អនរក្គបក់្គងការអបរ់ ំ និងក្គូបដក្ងៀនរក្មតិមធយមសិរាាន 
តក្មូវការមធយម។ 

សក្ាបក់្បារឈ់នួល អនរក្គបក់្គងសផ្សនរអបរ់រំរួលបានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតត ដោយររួលបានជ្ជមធយម
ក្បចសំខចំនួន ១ ២៥៣េតោល រអាដម៉ាររិ។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ ក្បារឈ់នួលរនតងអនតវស័ិយដនុះានរក្មតិទប
ដៅដ ើយ ដបើដទុះបីជ្ជានតក្មូវការគតណវតឌ្ឍ ិ និងរក្មតិជំោញខពស់រដ៏ោយ។ អនរក្គបក់្គងការអបរ់ ំ និងក្គូ
បដក្ងៀនដៅារលវរិាល័យ ជ្ជរូដៅររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់ជ្ជង ដបើដក្បៀបដធៀបដៅនឹងក្គូបដក្ងៀនដផ្សសងៗ
ដរៀត។ 

េេ័ិយអបរ់សំដ្ើរតួនាទីយ៉ា ងេំខាន្ក់នុងការអភេិឌ្ឍរបេ់ម្បសទេកម្ពុជា សោយបសងកើតកមាែ ងំពលកម្មរបេ់
ម្បសទេនាសពលអនាគត និ្ងរមួ្ចំថ្ណកដ្ល់កំសណើ ន្សេដ្ឋកិចេ។ សលើេពីសន្ុះ រោឋ ភបិាលបាន្និ្ងកំពុងផតល់អាទិភាព
ដ្ល់ការអបរ់ ំSTEM (េទិាាស្តេត បសចេកេទិា េេិវកម្ម និ្ងគណិតេទិា) សដ្ើម្ែសីលើកកម្ពេ់ការម្ចនម្បឌិ្ត និ្ងការ
អភេិឌ្ឍសេដ្ឋកិចេ។ ដូ្សចនុះសហើយសទើបមាន្តម្មូ្េការម្គូបសម្ងៀន្ជាបន្តបនាទ ប ់ សបើសទុះជាម្បាកឈ់្នួលអាចន្រងទបសបើ
សធៀបន្រងេេ័ិយសផសងៗ។ សទុះជាយ៉ា ងណាកស៏ោយ េេ័ិយអបរ់មំាន្ចំនុ្ចពិសេេម្យួថ្ដ្លអាចទកទ់ញបុគគល
ឱយចូលកនុងអាជីពម្គូបសម្ងៀន្ ថ្ដ្លរមួ្បញ្េូ លនូ្េឱកាេសដ្ើម្ែជីុះឥទធិពលជាេជិជមាន្ដ្ល់េិេានុ្េិេសជំនាន្ស់ម្កាយ 
ការម្េលាញ់នូ្េការបសម្ងៀន្ និ្ងការសរៀន្េូម្ត និ្ងេកាត នុ្ពលេម្មាបក់ារអភេិឌ្ឍខែួន្ឯង និ្ងជំនាញេជិាជ ជីេៈ។ 

តារាងទី 23៖ មុ្ខរបរថដ្លម្ន្សកាត នុ្ពលការងារលអសស្រម្បអ់នុ្វស័ិយអបរ់ ំ

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

1345 
ោយរក្គបក់្គងសផ្សនរ
អបរ់ ំ         3.28   $   1,253   $         217  

ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំការក្គបក់្គងការអបរ់ ំការអភវិឌ្ឍរមម
វធីិសិរា ការដធែើសផ្សនការយតរធាស្រស ្ជំោញរំោរ់ 
រំនង។ 

2310 
ក្គូបដក្ងៀនដៅសរល
វរិាល័យ         3.67   $      770   $           50  

គរតដកាសលយបដក្ងៀន ជំោញក្ាវក្ជ្ជវ រំោររំ់នង 
ដចុះទរទ់ញចំណ្តបអ់ារមមណ៍សិសស។ 

2320 ក្គូបដក្ងៀនអបរ់វំជិ្ជា ជីវៈ         3.43   $      427   $            -    
ជំោញអនតវត្ គរតដកាសលយបដក្ងៀន ចំដណុះេឹងសផ្សនរ
ឧសា រមម រំោរ់រំនង។ 

2330 
ក្គូបដក្ងៀនដៅថ្នន រ់
មធយមសិរា         3.22   $      453   $           27  

គរតដកាសលយបដក្ងៀន ការក្គបក់្គងថ្នន រដ់រៀន រំោរ់
រំនង ដចុះទរទ់ញចំណ្តបអ់ារមមណ៍សិសស។ 

2354 ក្គូបដក្ងៀនតស្រនី្         3.69   $      662   $            -    
ជំោញតស្រនី្ វធីិាស្រស្បដក្ងៀន រំោររំ់នង ជំោញ 
សសម្ង ភាពនចនក្បឌិ្ត។ 
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ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

2356 
ក្គូបណ្ត ុះបណ្្តលបដចចរ
វរិាពត័ា៌នវរិា         3.73   $      299   $            -    

ជំោញបដចចរដរស វធីិាស្រស្បដក្ងៀន ជំោញរំោរ់
រំនង ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ការសក្មបសក្មួល។ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 
 

2.3.5 ហិរញ្ញវត្ថុ ន្ិខធានារ ្ប់រខ 

អនុ្េេ័ិយហិរញ្ញ េតាុ និ្ងធានារា៉ា បរ់ង មាន្េហម្ាេ ម្គរុះាា ន្ចុុះបញ្ជ ីជាង ៤ ០០០ និ្ងមាន្បុគគលិក
សម្ចើន្ជាង ១៤០ ០០០ នាក។់ អនុ្េេ័ិយសន្ុះម្តូេបាន្ពាករណ៍ថាន្រងមាន្កំសណើ ន្គួរឱយកតេ់មាគ ល់ពីឆ្ងន ២ំ០២៣ 
ដ្ល់ឆ្ងន ២ំ០២៥ ជាម្យួន្រងការងារសកើន្ស ើង ៣,១៨% និ្ង ៥,៧៥% សរៀងាន ។ ការពម្ងីកសន្ុះម្តូេបាន្ជំរុញ
សោយេាិរភាពមា៉ា ម្កូសេដ្ឋកិចេរបេ់ម្បសទេកម្ពុជា ការសកើន្ស ើងម្ន្តម្មូ្េការសេវាកម្មហិរញ្ញ េតាុ កំសណើ ន្ម្ន្
ម្គរុះាា ន្ម្មី្កូហិរញ្ញ េតាុ និ្ងេេ័ិយធានារា៉ា បរ់ងថ្ដ្លកំពុងរកីចសម្ម្ើន្។ សទុះបីអនុ្េេ័ិយសន្ុះម្គបដ្ណដ បស់ោយ
ម្គរុះាា ន្ខាន តតូចកស៏ោយ េេ័ិយសន្ុះម្បឈ្ម្ន្រងគមាែ តជំនាញ (២៤,៦៤%) និ្ងអម្តាលាឈ្ប ់ (១០,១៥%)។ 
ម្យួថ្ផនកធំម្ន្េហម្ាេ ម្គរុះាា ន្ (៧៨,៤៧%) កំពុងសម្ជើេសរ ើេអនកថ្េវងរកការងារសធវើសលើកដំ្បូង ប៉ាុថ្ន្តការ
បំសពញមុ្ខតំថ្ណងទំសន្រមាន្ភាពលំបាក ជាពិសេេេម្មាបតួ់នាទីឯកសទេ។ សទុះបីជាមាន្បញ្ហា ម្បឈ្ម្ទងំ
សន្ុះកស៏ោយ េេ័ិយសន្ុះបងាា ញពីទេសន្េេ័ិយេជិជមាន្ សោយេហម្ាេ ម្គរុះាា ន្ ៧៧,៩៧% សម្ាងន្រងពម្ងីក
ផលិតផល សេវាកម្ម ឬបសចេកេទិាលមីៗ។  

តារាងទី 24៖ ពត័ម៌ាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេ័ិយហិរញ្ញ វត្ាុ និ្ខធានារ៉ា បរ់ខ 

ចំនួនការងារ 

2023 
សរតប      140,982  
ក្សី       55,605  

2024ពយ. 
រំដណើ ន         4,482  
អក្ត្តរំដណើ ន 3.18% 

2025ពយ. 
រំដណើ ន         8,369  
អក្ត្តរំដណើ ន 5.75% 

ចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បព័នធ LACMS         4,110  
ភាគរយសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជជនជ្ជតិសខមរ 95.26% 

រំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 

1-4 18.88% 
5-19 41.22% 
20-99 37.88% 
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100-199 1.00% 
200-499 0.66% 
500+ 0.36% 

ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលជួបបញ្ហា គាល តជំោញ 24.64% 
អក្ត្តោឈបរ់បស់រមមររនិដយជិត 10.15% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ឱ្កាសេល់អនរសសែងររការងារេំបូង 78.47% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរយ៉ា ងតិច ១ោរ់ 55.46% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបារដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ (ដធៀបនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលក្បកាសដក្ជើសដរ ើស) 21.93% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ការបណដត ុះបណ្តដ ល 67.14% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបាររនតងការដរៀបចំវគគបណដត ុះបណ្តដ ល 8.53% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានគដក្ាងពក្ងីរអាជីវរមម ឬរីផ្សារ 77.97% 
សនទសសនដ៍ក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត           2.82  
ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតសេលរពឹំងរតរ         1,626  

ក្បភព៖ ការពារររបស់អនរក្ាវក្ជ្ជវដោយសផ្សអរដលើ CSES, រិនននយ័រេឋបាលរបស់ MLVT, ESN ២០២៤, ការគណោរបស់អនរ
ក្ាវក្ជ្ជវត្តមពណ៌ដរៀងៗាន ។ 

មតខតំសណងសេលានតក្មូវការខពស់ដៅរនតងវស័ិយ ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង គឺសថិតរនតងរក្មតិថ្នន រេឹ់រោំ
សេលានឯរដរសសផ្សនររីផ្សារ និងរំោររំ់នងាធារណៈ។ ត្តរាងរី ២៥ ដនុះរប៏ងាា ញពីតក្មូវការអនរជំោញ
សេលានគតណវតឌ្ឍទិររ់ងនឹងសផ្សនរ ិរញ្ា វតថត។ រីក្បឹរាសផ្សនរ ិរញ្ា វតថត និងការវនិិដយគរំពតងានតក្មូវការខពស់
ខាល ងំ បោទ បម់រ គណដនយយរររក្មតិខពស់ សវនររ និងអនរជំោញសផ្សនរ ិរញ្ា វតថតដផ្សសងដរៀតររ៏រួលបានតក្មូវការ
ខាល ងំផ្សងសេរ។ មតខតំសណងផ្សគតផ់្សគង ់ និងលរធរមមានតក្មូវការខពស់ជ្ជងមធយមតិចតួច ប៉ាតសន្រដ៏ៅសតបន្ចូលរមួ
ចំសណរេល់រីផ្សារការងារផ្សងសេរ។ 

សក្ាបក់្បារឈ់នួលសេលររួលបានវញិ រក្មតិអនរក្គបក់្គង ិរញ្ា វតថតជ្ជមតខតំសណងសេលានក្បារឈ់នួល
ខពស់បំផ្សតត។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ ក្បារឈ់នួលានភាពគាល តពីាន ខាល ងំដៅត្តមមតខតំសណងដផ្សសងៗាន ដៅរនតង
វស័ិយ ិរញ្ា វតថតដនុះ ។ ជំោញឯរដរស េូចជ្ជរីក្បឹរា ិរញ្ា វតថត និងគណដនយយរររក្មតិខពស់ ភាគដក្ចើនររួល
បានក្បារឈ់នួលខពស់។ ដលើសពីដនុះ មតខតំសណងក្គបក់្គង ជ្ជពិដសសអនរក្គបក់្គងសផ្សនរ ិរញ្ា វតថត ជ្ជធមមត្តររួល
បានក្បារឈ់នួលបានដក្ចើនជ្ជងដគ ដោយាររំនួលខតសក្តូវជ្ជអនរេឹរោ ំនិងការសដក្មចចិត្សបបយតរធាស្រស្។ 

រំដណើ នដសេឋរិចច និងការអភវិឌ្ឍរបស់ក្បដរសរមពតជ្ជបានរមួចំសណរេល់រំដណើ នតក្មូវការអនរជំោញខាង
 ិរញ្ា វតថត។ ដៅដពលសេលអាជីវរមមបន្ពក្ងីរកានស់តធំ និងកានស់តសមតគាម ញ វាានតក្មូវការកានស់តដក្ចើន
សក្ាបក់ារក្គបក់្គង ិរញ្ា វតថតឱ្យបានលអ។ ដោយាររិេឋភាពវវិត្នរ៍បស់ក្បដរសរមពតជ្ជរអ៏ាចជំរតញឱ្យានតក្មូវការ
សក្ាបអ់នរជំោញសផ្សនរគណដនយយ និង ិរញ្ា វតថត រនតងការអនតវត្បរបបញ្ា តិ្ និងការអនតដោមត្តមចាបរ់បស់ 
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ស ក្ាស ក្គឹុះាថ ននីមយួៗ។ អាជីវរមមក្តូវសតក្បកានខ់ាា បនូ់វបរបបញ្ា តិ្ ិរញ្ា វតថតដផ្សសងៗ ដ ើយការអនតដោម
ត្តមនីតិវធីិចាប ់ អាចានភាពសមតគាម ញ សេលទមទរឱ្យានអនរជំោញឯរដរស។ ការដរើនដ ើងននសរល 
ភាវូបនីយរមមននដសេឋរិចចរមពតជ្ជ រជ៏្ជកាត្តលីររជក្មុញេល់ការបដងេើតឱ្កាសសក្ាបអ់នរជំោញសផ្សនរគណដនយយ 
និង ិរញ្ា វតថតសេរ។  

ដោយដមើលដ ើញពីរំដណើ នដសេឋរិចចសេលរំពតងបន្ និងការអភវិឌ្ឍរបស់ក្បដរសរមពតជ្ជ ដគបានរពឹំងថ្ន
តក្មូវការសក្ាបអ់នរជំោញសផ្សនរគណដនយយ និង ិរញ្ា វតថតដៅសតរងឹា។ំ ដៅដពលសេលអាជីវរមមបន្ពក្ងីរ និង
កានស់តសមតគាម ញ តក្មូវការសក្ាបអ់នរជំោញ ិរញ្ា វតថតសេលានរក្មតិជំោញខពស់នឹងដរើនដ ើង។ ដទុះជ្ជយ៉ា ង
ណ្តរដ៏ោយ អនរសេលចងចូ់ល និងអភវិឌ្ឍអាជីពរនតងវស័ិយដនុះ គួរសតបន្ដធែើបចចតបបននភាពដលើនិោន ការដសេឋរិចច  
បរបបញ្ា តិ្ និងការររីចដក្មើនសផ្សនរបដចចរវរិាឱ្យបានជ្ជរោ់រ ់និងខាា បខ់ាួន។ 

តារាងទី 25៖ មុ្ខរបរថដ្លម្ន្សកាត នុ្ពលការងារលអសស្រម្បអ់នុ្េេ័ិយហិរញ្ញ វត្ាុ និ្ខធានារ៉ា បរ់ខ 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

1211 ោយរក្គបក់្គង ិរញ្ា វតថត         3.29   $   1,131   $         106  

ការវភិាគ ិរញ្ា វតថត ការដរៀបចំថ្វកិា ការដធែើសផ្សនការ
យតរធាស្រស្ ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំជំោញរំោររំ់នង 
ការដោុះក្ាយបញ្ហា ។ 

1222 

ោយរក្គបក់្គងការ
ផ្សសពែផ្សាយ និងរំោររំ់នង
ាធារណៈ         4.40   $      713   $           76  

យតរធាស្រស្រីផ្សារ ការគិតក្បរបដោយភាពនចន 
ក្បឌិ្ត រំោររំ់នងាធារណៈ រំោររំ់នងក្បពន័ធ
ផ្សសពែផ្សាយ។ 

1324 

ោយរក្គបក់្គងការផ្សគតផ់្សគង ់
ការសចរចយ និងពារព់ន័ធ
ដផ្សសងដរៀត         3.24   $   1,071   $           48  

ការក្គបក់្គងសខសសងាែ រផ់្សគតផ់្សគង ់ភស្តភារ ការក្គប់
ក្គងារដពើភណ័ឌ  ការចរច ជំោញរំោររំ់នង។ 

2411 
គណដនយយររ (រក្មតិខពស់) 
ឬសវនររ         3.58   $   1,054   $           76  

ដាលការណ៍គណដនយយ ការវភិាគ ិរញ្ា វតថត ស្ង់
ោរសវនរមម ការយរចិត្រតរោរចំ់ដពាុះកាសណោ ំ
ការដោុះក្ាយបញ្ហា ។ 

2412 
អនរក្បឹរាដយបល់ខាង
 ិរញ្ា វតថត និងវនិិដយគរតន         4.09   $      655   $         137  

ការវភិាគ ិរញ្ា វតថត យតរធាស្រស្វនិិដយគ ការ
ក្គបក់្គងហានិភយ័ ជំោញរំោររំ់នង ការ
ក្គបក់្គងរំោររំ់នងអតិថិ្ជន។ 

3311 
ឈមួញ និងឈមួញរណ្្តល
ខាងមូលបក័្ត និង ិរញ្ា វតថត         3.33   $      950   $           70  

ចំដណុះេឹងរីផ្សារ ិរញ្ា វតថត ជំោញលរ ់ការចរច 
ជំោញរំោររំ់នង ការយល់េឹងអំពីបរបបញ្ា តិ្ 
មូលបក្ត។ 

3323 បតគគលិរផ្សគត់ផ្សគង ់ឬលរធរមម         3.25   $      459   $         106  
ការចរច ការផ្សគតផ់្សគង ់ការរិញ ការក្គបក់្គងរិចច
សនា ការក្គបក់្គងសខសសងាែ រផ់្សគតផ់្សគង។់ 
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ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

4311 
បតគគលិររូដៅសផ្សនររតក់្ត្ត
គណដនយយ និងបញ្ា ី         3.42   $      500   $           47  

ជំោញរមមវធីិគណដនយយ ការបញ្ចូ លរិនននយ័ ភាព
ចាស់ោស់ ការយរចិត្រតរោរចំ់ដពាុះកាសណោ ំ
ការយល់េឹងអំពីដាលការណ៍គណដនយយ។ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 
 

2.3.6 ង្សវាថែទំសុខភាព 

អនតវស័ិយដសវារមមសថ្ទសំតខភាពក្តូវបានពាររថ្ននឹងានរំដណើ នការងារជ្ជមធយម ៤% រនតងឆ្ន ២ំ០២៤ 
និង២០២៥។ រំដណើ នដនុះក្តូវបានជំរតញដោយការដរើនដ ើងននតក្មូវការដសវាសថ្ទំសតខភាពចំដពលរំដណើ ន
ក្បជ្ជជន និងការវនិិដយគរបស់រាជរោឋ ភិបាលដលើការសរលមអដ ោឋ រចោសមព័នធសថ្ទំសតខភាព និងរមមវធីិ
សតខតាលភាពសងគម។ ថ្ែីដបើានអក្ត្តោឈបទ់បរដ៏ោយ រអ៏នតវស័ិយដនុះដៅសតទរទ់ញសក្ាបអ់នរសសែងររ
ការងារដធែើដលើរេំបូង ដោយានមយួសផ្សនរធំននស ក្ាស ក្គឹុះាថ នបានដក្ជើសដរ ើសពួរដគ។ ក្គឹុះាថ នមយួចំនួន
ធំានការពិបាររនតងការបំដពញមតខតំសណងរំដនរ ជ្ជពិដសសសក្ាបតួ់ោរីឯរដរស សេលបងាា ញពីរងែុះដបរខជន
សេលានសមតថភាព។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ គាល តជំោញ និងការលំបាររនតងការដរៀបចំការបណ្ត ុះបណ្្តល 
គឺជ្ជបញ្ហា ក្បឈមរបស់ស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជដក្ចើន។ 

តារាងទី 26៖ ពត័ម៌ាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេ័ិយង្សវាថែទសុំខភាព 

ចំនួនការងារ 

2023 
សរតប       54,271  
ក្សី       28,795  

2024ពយ. 
រំដណើ ន         2,282  
អក្ត្តរំដណើ ន 4.20% 

2025ពយ. 
រំដណើ ន         2,378  
អក្ត្តរំដណើ ន 4.20% 

ចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បព័នធ LACMS            700  
ភាគរយសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជជនជ្ជតិសខមរ 83.43% 

រំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 

1-4 26.29% 
5-19 65.14% 
20-99 6.86% 
100-199 0.71% 
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200-499 1.00% 
500+ 0.00% 

ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលជួបបញ្ហា គាល តជំោញ 18.16% 
អក្ត្តោឈបរ់បស់រមមររនិដយជិត 10.34% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ឱ្កាសេល់អនរសសែងររការងារេំបូង 85.60% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរយ៉ា ងតិច ១ោរ់ 43.90% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបារដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ (ដធៀបនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលក្បកាសដក្ជើសដរ ើស) 24.57% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ការបណដត ុះបណ្តដ ល 58.54% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបាររនតងការដរៀបចំវគគបណដត ុះបណ្តដ ល 15.03% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានគដក្ាងពក្ងីរអាជីវរមម ឬរីផ្សារ 48.73% 
សនទសសនដ៍ក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត           3.03  
ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតសេលរពឹំងរតរ            512  

ក្បភព៖ ការពារររបស់អនរក្ាវក្ជ្ជវដោយសផ្សអរដលើ CSES, រិនននយ័រេឋបាលរបស់ MLVT, ESN ២០២៤, ការគណោរបស់អនរ

ក្ាវក្ជ្ជវត្តមពណ៌ដរៀងៗាន ។ 

ការវភិាគសតីជដក្ៅចំដពាុះរីផ្សារការងារសក្ាបអ់នរជំោញសថ្ទសំតខភាព ដៅរនតងអនតវស័ិយដសវាសថ្ទំ
សតខភាព សេលបានបងាា ញឱ្យដ ើញពីតក្មូវការខពស់ខាល ងំសក្ាបម់តខតំសណងជ្ជដក្ចើនេូចជ្ជ អនរក្គបក់្គងដសវា
សតខភាព រន្ដពរយ បតគគលិរដបើររថ្យន្សដស្រងាគ ុះបោទ ន់ អនរថ្តកាំរសមី ឬដអរូាស្រស្ វជិ្ជា ជីវៈសផ្សនរសមភព  
គិោនតបោឋ យិកា និងជំនួយការដពរយជ្ជដេើម។ ខណៈដពលសេលតួោរីសផ្សនរសថ្ទំសតខភាពដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ  
ដវជាបណឌិ តរូដៅ និងឯរដរស អនរបដចចរដរសមនទីរពិដាធនដ៍វជាាស្រស្ និងដរាគាស្រស្ និងឱ្សថ្ការរូីដៅាន
តក្មូវការខពស់រនតងរក្មតិមធយម។ ជ្ជរមួរនតងវស័ិយសតខាភបិាល ឱ្កាសការងារានដក្ចើនមតខតំសណង។ 

អនរក្គបក់្គងដសវាសតខភាពានលរធភាពររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់ជ្ជងដគ សេលររួលបានក្បារឈ់នួល
ក្បចសំខជ្ជមធយមចំនួន ២ ១៥០េតោល រអាដម៉ាររិ។ ក្បារឈ់នួលេខ៏ពស់ដនុះឆលតុះបញ្ហច ំងពីតួោរីេឹរោរំបស់ពួរដគដៅ
រនតងវស័ិយសតខាភបិាល និងការរមួចំសណរេសំ៏ខានរ់បស់ពួរដគចំដពាុះភាពដជ្ជគជយ័ និងក្បសិរធភាពជ្ជរមួរបស់ 
វស័ិយដនុះ។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ ក្បារឈ់នួលានភាពខតសសបលរាន យ៉ា ងខាល ងំដៅក្គបតួ់ោរីសថ្ទសំតខភាព
ដផ្សសងៗាន  ដោយដវជាបណឌិ តឯរដរសរូដៅររួលបានជិត ៤េងដក្ចើនជ្ជងជំនួយការដពរយ។ អនរជំោញសេលាន
ជំោញឯរដរស េូចជ្ជ ដវជាបណឌិ តឯរដរស រន្ដពរយ និងអនរថ្តការំសមី និងដអរូាស្រស្ ានលរធភាពររួលបាន
ក្បារឈ់នួលខពស់ ដោយឆលតុះបញ្ហច ំងពីរក្មតិជំោញ និងតក្មូវការចបំាច។់ 

អនរសេលានមតខតំសណងរនតងវជិ្ជា ជីវៈសថ្ទសំតខភាពននវស័ិយសតខាភបិាលដនុះ ក្តូវបានផ្សដល់តនមល និង 
ក្បារឈ់នួលខពស់ សេលឆលតុះបញ្ហច ំងពីារៈសំខានក់ានស់តខាល ងំដ ើងននដសវាសថ្ទសំតខភាព និងការដរើនដ ើងតក្មូវការ
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សក្ាបអ់នរសេលានជំោញ ដេើមបបំីដពញតក្មូវការសថ្ទសំតខភាពរនតងក្បដរស។ វស័ិយសតខាភបិាលបានផ្្សល់នូវ
វាិលភាពយ៉ា ងរូលំរូោយ ចបពី់មតខតំសណងពាបាល រ ូតេល់មតខតំសណងរេឋបាល សេលផ្្សល់ជ្ជឱ្កាស
ខពស់សក្ាបក់ារអភវិឌ្ឍជំោញវជិ្ជា ជីវៈ និងគនលងអាជីព។ បសនថមពីដនុះ ដៅដពលសេលតក្មូវការសថ្ទសំតខភាព
កានស់តររីេតុះោល លរធភាពររួលការសថ្ទសំតខភាពកានស់តរូលំរូោយ ដធែើឱ្យានតក្មូវការដរើនដ ើងសក្ាប់
អនរសេលានជំោញខាងសថ្ទសំតខភាពដក្ចើន សេលចូលរមួរនតងការបដងេើតឱ្កាសការងារសក្ាបអ់នរសេលចង់
អភវិឌ្ឍនជំ៍ោញ និងអាជីពរនតងវស័ិយដនុះផ្សងសេរ។ 

សក្ាបអ់នរសេលចងស់សែងររការងាររនតងវស័ិយសតខាភបិាលដៅរមពតជ្ជ គួរសតចបយ់រការអបរ់ ំ និងការ 
បណ្ត ុះបណ្្តលចបំាច ់ េូចជ្ជាោដវជាាស្រស្ ឬរមមវធីិវជិ្ជា ជីវៈគិោនតបោឋ យិកាជ្ជដេើម។ ជំោញភាា
អង់ដគលស និងភាាបារាងំរ៏អាចជ្ជគតណសមបតិ្ផ្សងសេរ ដោយាររំោរ់រំនងអន្រជ្ជតិរបស់វស័ិយដនុះ។  
ការររួលបានបរពិដាធនជ៍្ជរស់ស្ងត្តមរយៈរមមសិរា ឬការងារសម័ក្គចិតដ អាចបដងេើនលរធភាពការងារ និងផ្្សល់
នូវជំោញេា៏នតនមល។ ការរាងរំោររំ់នងជ្ជមយួអនរជំោញ និងាថ បន័សថ្ទសំតខភាពគឺចបំាចស់ក្ាបក់ារ
បន្ចបនូ់វឱ្កាសថ្មីៗ និងជ្ជចតងដក្កាយ ភាពបតស់បន និងការសក្មបខលួនគឺជ្ជរត្្តសំខានស់ក្ាបភ់ាពដជ្ជគជយ័
ដៅរនតងវស័ិយសតខាភបិាលសេលានភាពដជឿនដលឿនខាល ងំ។ ការពិចរណ្តដលើរត្្តទងំដនុះ អាចឱ្យអនរសសែងររ
ការងារចបយ់រឱ្កាសការងារយ៉ា ងសរមម និងបដងេើនលរធភាពររួលបានការងាររនតងវស័ិយដនុះ។ 

ត្តរាងរី 27៖ ម ែរបរដែលម្ភន្សកាា ន្ ពលការងារលែសប្ម្ភបអ់នតវស័ិយហសវាដែទសំ ែភាព 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

1342 
ោយរក្គបក់្គងដសវា 
សតខភាព         4.86   $   2,150   $         788  

ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំការក្គបក់្គង ការក្គបក់្គងការ
សថ្ទសំតខភាព ការក្គបក់្គង ិរញ្ា វតថត ការដធែើ
សផ្សនការយតរធាស្រស្។ 

2211 ដវជាបណឌិ តឯរដរសរូដៅ         3.91   $   1,330   $         287  
ចំដណុះេឹងសផ្សនរដវជាាស្រស្ ការដធែើដរាគវនិិចឆយ័ ការ
ពាបាល ការសថ្ទអំនរជំងឺ ជំោញរំោររំ់នង។ 

2212 ដវជាបណឌិ តជំោញឯរដរស         3.38   $   1,682   $         258  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរដវជាាស្រស្ឯរដរស ការដធែើដរាគ
វនិិចឆយ័ ការពាបាល ការក្ាវក្ជ្ជវ ការសថ្ទអំនរ
ជំងឺ ជំោញរំោររំ់នង។ 

2221 
វជិ្ជា ជីវៈខាង 
គិោនតបបោឋ យិកា         3.34   $      581   $           85  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរគិោនតបោឋ យិកា ការសថ្ទអំនរជំងឺ 
ជំោញរំោររំ់នង ការគិតពិចរណ្ត ការដោុះ
ក្ាយបញ្ហា ។ 

2222 វជិ្ជា ជីវៈខាងឆមប         3.31   $      453   $         133  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរឆមប ជំនួយសក្ាលរូន សតខភាព
ាត្ត និងទររ ការសថ្ទអំនរជំងឺ ជំោញរំោរ ់
រំនង។ 
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ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

2261 រន្បណឌិ ត         4.78   $      864   $           50  
ចំដណុះេឹងសផ្សនរដធមញ ការដធែើដរាគវនិិចឆយ័ ការ
ពាបាល ការសថ្ទអំនរជំងឺ ជំោញរំោររំ់នង។ 

2262 ឱ្សថ្ការ ី         3.26   $      545   $           78  
ចំដណុះេឹងសផ្សនរឱ្សថ្ ការសចរចយថ្នន  ំការក្បឹរា
អនរជំងឺ ជំោញរំោររំ់នង។ 

3211 
អនរបដចចរដរសដវជាាស្រស្
ខាងថ្តការំសមី ឬដអរូាស្រស្         4.67   $      713   $         113  

បដចចរដរសរូបភាពដវជាាស្រស្ ការសថ្ទអំនរជំងឺ 
ជំោញរំោររំ់នង ការយរចិត្រតរោរចំ់ដពាុះការ
សណោ។ំ 

3212 

អនរបដចចរដរសខាងដវជា
ាស្រស្ និងរីពិដាធនដ៍រាគ
ាស្រស ្         3.37   $      603   $           98  

បដចចរដរសមនទីរពិដាធន ៍ការវភិាគ ការក្តួត 
ពិនិតយគតណភាព ជំោញរំោររំ់នង ការយរចិត្
រតរោរចំ់ដពាុះការសណោ។ំ 

3221 
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជស ការសីផ្សនរ 
គិោនតបោឋ យិកា         4.57   $      295   $           10  

ជំោញគិោនតបោឋ យិកាជ្ជមូលោឋ ន ការសថ្ទអំនរ
ជំងឺ  ជំោញរំោររំ់នង។ 

3222 
វជិ្ជា ជីវៈជ្ជស ការសីផ្សនរ
សមភព         4.63   $      710   $         100  

ជួយ អនរជំោញឆមបជ្ជមយួនឹងការសថ្ទអំនរជំងឺ 
ជំោញឆមបជ្ជមូលោឋ ន ជំោញរំោររំ់នង។ 

3240 
អនរបដចចរដរស និងអនរ
ជំនួយការដពរយសតែ         4.63   $      200   $           25  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរដពរយសតែ ការសថ្ទសំតែ ជំោញ
បដចចរដរស ជំោញរំោររំ់នង។ 

3255 

អនរបដចចរដរស និងជំនួយ
ការសផ្សនរពាបាលដោយកាយ
វបបរមម         4.57   $      600   $            -    

បដចចរដរសពាបាលដោយចលោ ការសថ្ទអំនរ
ជំងឺ ជំោញរំោររំ់នង កាយសមបទរងឹា។ំ 

3256 ជំនួយការដពរយ         4.44   $      363   $           24  
រិចចការរេឋបាល ការសថ្ទអំនរជំងឺ រំណតក់្ត្ត 
ដវជាាស្រស្ ជំោញរំោររំ់នង។ 

3258 
អនរដធែើការសផ្សនររថ្យន្
សដស្រងាគ ុះ         4.67   $      435   $           86  

ការសថ្ទដំវជាាស្រស្សដស្រងាគ ុះបោទ ន់ ជំនួយសដស្រងាគ ុះ
បឋម (first aid) ការេឹរជញ្ាូ នអនរជំងឺ ជំោញ
រំោររំ់នង។ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 
 

2.3.7 វាយន្ភណឌ កាត្់សដ្រ ផលិត្ថ្េែ្កសជើង ន្ិងផលិត្ផលិត្ផលសធវើដ្ំសណើរន្ិង
កាបូប 

អនតវស័ិយវាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូប ដៅរមពតជ្ជ
ានរំដណើ នជ្ជលំោបពី់ឆ្ន ២ំ០២៣ េល់ឆ្ន ២ំ០២៥ ជ្ជមយួនឹងការងារដរើនដ ើង ២,៨៤% និង ៣,៦៦% ដរៀង
ាន ។ ការររីចដក្មើនននវស័ិយដនុះរំនងជ្ជក្តូវបានជុះឥរធិពលដោយការដរើនដ ើងននការក្បរួតក្បសជងរនតងតំបន់ 
ការដរើនដ ើងតនមលពលរមម និងតក្មូវការរនតងការផ្ទល ស់បូ្រដឆ្ព ុះដៅររផ្សលិតផ្សល និងដសវារមមសេលានតនមលបសនថម
ខពស់។ ជ្ជមយួនឹងវស័ិយសេលក្គបេណដ បដ់ោយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នធំៗ សេលរនតងដោុះាន ៣៣,៧៨% ាន
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រមមររនិដយជិត ៥០០ោរដ់ ើង។ ស ក្ាស ក្គឹុះាថ នរនតងអនតវស័ិយដនុះក្បឈមនឹងបញ្ហា ទររ់ងនឹងគាល ត
ជំោញ (៤៥,៥៦%) អក្ត្តោឈប ់ (១១,៩៥%) និងជួបនឹងការលំបាររនតងការដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត 
(៤១,៩៧%)សេរ។ ដទុះបីជ្ជានបញ្ហា ក្បឈមទងំដនុះរដ៏ោយ រព៏ាររ់ណ្តដ លននស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 
(៤៩,០៨%) ផ្្សល់ការបណ្ត ុះបណ្្តល និងរំពតងសសែងររយ៉ា ងសរមមរនតងការដក្ជើសដរ ើសអនរសសែងររការងារដធែើដលើរ
េំបូង (៤៥,២៦%) ។ ការដលើររមពស់ផ្សលិតភាពការងារ និងការដធែើពិពិធរមមវស័ិយ GFT អាចជួយ កាតប់នថយ
បញ្ហា ក្បឈមទងំដនុះ។ 

តារាងទី 28៖ ពត័ម៌ាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេ័ិយ GFT  

ចំនួនការងារ 

2023 
សរតប   1,092,395  
ក្សី      819,725  

2024ពយ. 
រំដណើ ន       31,008  
អក្ត្តរំដណើ ន 2.84% 

2025ពយ. 
រំដណើ ន       41,081  
អក្ត្តរំដណើ ន 3.66% 

ចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បព័នធ LACMS         1,643  
ភាគរយសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជជនជ្ជតិសខមរ 18.08% 

រំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 

1-4 1.64% 
5-19 7.79% 
20-99 23.13% 
100-199 13.09% 
200-499 20.57% 
500+ 33.78% 

ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលជួបបញ្ហា គាល តជំោញ 45.56% 
អក្ត្តោឈបរ់បស់រមមររនិដយជិត 11.95% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ឱ្កាសេល់អនរសសែងររការងារេំបូង 45.26% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរយ៉ា ងតិច ១ោរ់ 80.45% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបារដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ (ដធៀបនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលក្បកាសដក្ជើសដរ ើស) 41.97% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ការបណដត ុះបណ្តដ ល 49.08% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបាររនតងការដរៀបចំវគគបណដត ុះបណ្តដ ល 28.95% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានគដក្ាងពក្ងីរអាជីវរមម ឬរីផ្សារ 48.15% 
សនទសសនដ៍ក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត           3.29  
ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតសេលរពឹំងរតរ       33,708  

ក្បភព៖ ការពារររបស់អនរក្ាវក្ជ្ជវដោយសផ្សអរដលើ CSES, រិនននយ័រេឋបាលរបស់ MLVT, ESN ២០២៤, ការគណោរបស់អនរ
ក្ាវក្ជ្ជវត្តមពណ៌ដរៀងៗាន ។ 
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កនុងអនុ្េេ័ិយសន្ុះ មុ្ខរបរថ្ដ្លមាន្តម្មូ្េការខាែ ងំ គឺម្បតិបតតិករមា៉ា េីុន្ ជាពិសេេអនកថ្ដ្លពាកព់ន័្ធន្រង
ការផលិតវាយន្ភណឌ  សរាម្េតវ និ្ងថ្េែក។ ខណៈសពលថ្ដ្លតួនាទីសផសងសទៀតដូ្ចជា អនកម្តួតពិនិ្តយគុណភាព 
(Quality Control) មាន្តម្មូ្េការខពេ់កនុងកម្ម្ិតម្ធយម្ រឯីមុ្ខតំថ្ណងដូ្ចជាអនកសដ្រថ្េែកសជើង អនកសបើកបរ  
និ្ងអនកបញ្ហជ មា៉ា េីុន្សបាកអ ុត និ្ងសោយម្ដ្ មាន្ឱកាេការងារលាជាងធម្មតា។ 

ម្បាកឈ់្នួលកនុងេេ័ិយកាតស់ដ្រ មាន្គមាែ តខាែ ងំសៅតាម្កម្ម្តិជំនាញ។ អនករចនាផលិតផលកាែ យជាអនក
ជំនាញថ្ដ្លមាន្ម្បាកឈ់្នួលខពេ់បំផុត សោយទទួលបាន្ជាម្ធយម្សម្ចើន្ជាង ៣ដ្ង ម្ន្ម្បតិបតតិករមា៉ា េីុន្។  
ភាពខុេាន សន្ុះបងាា ញពីបុពវលាភថ្ដ្លោកស់លើជំនាញឯកសទេ និ្ងជំនាញរចនា។ 

អនកជំនាញថ្ដ្លមាន្ជំនាញឯកសទេ ដូ្ចជាអនករចនាផលិតផល ភាន កង់ារបញ្ជូ ន្ឥវា៉ា ន្ប់ន្ត មាន្លទធភាព
ទទួលបាន្ម្បាកឈ់្នួលខពេ់ សោយារជំនាញ និ្ងចំសណុះដ្រងបសចេកសទេរបេ់ពួកសគ។ ម្បតិបតតិករមា៉ា េីុន្ និ្ងអនក
សដ្រថ្េែកសជើង ជាទូសៅទទួលបាន្ម្បាកឈ់្នួលទបជាងសបើសធៀបន្រងតួនាទីសផសងសទៀត។ មុ្ខតំថ្ណងទងំសន្ុះសម្ចើន្
ថ្តពាកព់ន័្ធន្រងការងារដ្ថ្ដ្លៗ សហើយម្តូេការកម្ម្តិជំនាញទប។ 

អនុ្េេ័ិយកាត់សដ្រ ផតល់ឱកាេការងារចម្មុ្ុះសៅសលើមុ្ខតំថ្ណងម្គប់កម្ម្ិត ប៉ាុថ្ន្តកម្ម្ិតម្ន្តម្មូ្េការ  
និ្ងម្បាកឈ់្នួលថ្ម្បម្បួលយ៉ា ងខាែ ងំតាម្តួនាទីសផសងៗាន ផងថ្ដ្រ។ បុគគលថ្ដ្លថ្េវងរកម្បាកចំ់ណូលខពេ់កនុងេេ័ិយ
សន្ុះ គួរថ្តពិចរណាសលើការបណដុ ុះបណាដ លជំនាញបថ្ន្ាម្ និ្ងថ្េវងរកតួនាទីថ្ដ្លទម្ទរកម្ម្តិជំនាញខពេ់។ 

តារាងទី 29៖ មុ្ខរបរថដ្លម្ន្សកាត នុ្ពលការងារលអសស្រម្បអ់នុ្វស័ិយ GFT 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

2163 
អនររចោម៉ាូតផ្សលិតផ្សល  
និងសដមលៀរបំពារ់         4.11   $      767   $           65  

ការនចនក្បឌិ្ត ជំោញរចោ ចំដណុះេឹងនន
និោន ការម៉ាូេ ការយល់េឹងអំពីសាភ រៈ គំនូរ
ក្ពាងបដចចរដរស។ 

3331 
ភាន រង់ារក្បមូលរំនិញដចញ និងេឹរ
ជញ្ាូ នដចញ និងបញ្ាូ នបន្         3.29   $      533   $           26  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរភស្តភារ នីតិវធីិគយ ជំោញ
ឯរារ ជំោញចរច រំោររំ់នង។ 

7536 
អនរដធែើសសបរដជើង និងអនរដធែើការ
សេលពារព់ន័ធ         3.52   $      259   $           50  

ជំោញសិបបរមម ចំដណុះេឹងននបដចចរដរស 
ផ្សលិតសសបរដជើង ភាព មតច់ត ់ជំោញ
ដោយនេ។ 

7543 
អនរក្តួតពិនិតយគតណភាព និងារ
ផ្សលិតផ្សល (Quality Control)         4.00   $      274   $           27  

ជំោញក្តួតពិនិតយគតណភាព ភាព មតច់ត ់
ចំដណុះេឹងបដចចរដរស បដចចរដរសអធិការ
រិចច។ 

8155 
អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដរៀបចំដរាមសតែ 
និងសសបរសតែ         4.00   $      204   $            -    

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ជំោញបដចចរដរស 
ចំដណុះេឹងននសាភ រៈ នីតិវធីិសតវតថិភាព។ 

8157 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដបារគរ់         3.20   $      212   $           27  
ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ការសថ្ទ ំភាព មតច់ត ់
កាយសមបទរងឹា។ំ 
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ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

8159 

អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិតផ្សលិតផ្សល
ដធែើពីក្រណ្តត ់ដរាមសតែ និងសសបរ
សតែ         4.09   $      208   $           30  

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ជំោញបដចចរដរស 
ចំដណុះេឹងននក្រណ្តត ់ឬសសបរ ការក្តួត 
ពិនិតយគតណភាព។ 

8332 
អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ និងរថ្
យន្េឹររំនិញធតនធៃន់         3.34   $      319   $           28  

ជំោញដបើរបរ ចំដណុះេឹងអំពីចាប់
ចរាចរណ៍ កាយសមបទរងឹា ំយរចិត្
រតរោរដ់លើ 
សតវតថិភាព។ 

9121 
អនរដបារគរ និងអនរអ តតដោយដក្បើ
នេ         3.24   $      277   $           50  

ភាពបតិនក្បសបដ់ោយនេ ភាព មតច់ត ់
ចំដណុះេឹងអំពីក្រណ្តត ់ 
កាយសមបទរងឹា។ំ 

9329 
រមមររផ្សលិតរមមសេលមនិបានដធែើ 
ចំណ្តតថ់្នន រ់         3.75   $      230   $           23  

ជំោញផ្សលិតរមមរូដៅ រាល ងំកាយខាល ងំ 
ភាព មតច់ត ់សមតថភាពរនតងការដធែើត្តមការ
សណោ។ំ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.3.8 កម្មន្តាល 

អនុ្េេ័ិយកម្មន្តាលកម្ពុជាបាន្បងាា ញពីកំសណើ ន្ម្បកបសោយនិ្រន្តរភាពពីឆ្ងន ២ំ០២៣ ដ្ល់ឆ្ងន ២ំ០២៥ 
ជាម្យួន្រងការសកើន្ស ើងគួរឱយកតេ់មាគ ល់ម្ន្ចំនួ្ន្ការងារ ៣,៥៣% និ្ង ៤,៩២% សរៀងាន ។ សទុះបីជាអនុ្េេ័ិយ
សន្ុះភាគសម្ចើន្មាន្េហម្ាេធុន្តូចថ្ដ្លមាន្ចំនួ្ន្ ៤៨,០៥% ម្ន្អាជីេកម្មថ្ដ្លមាន្បុគគលិកពី ៥-១៩ នាក។់ 
អនុ្េេ័ិយសន្ុះកស៏ៅថ្តម្បឈ្ម្មុ្ខន្រងបញ្ហា ដូ្ចជា កងវុះជំនាញ (២៨,៩២%) អម្តាលាឈ្បខ់ពេ់ (១៨,៨៧%) 
និ្ងការលំបាកកនុងការសម្ជើេសរ ើេកមាែ ងំពលកម្ម (២០,៩៥%)។ សទុះបីជាមាន្ឧបេគគទងំសន្ុះកស៏ោយ កភ៏ាគសម្ចើន្
ម្ន្េហម្ាេ ម្គរុះាា ន្ (៦៥,២៣%) កំពុងថ្េវងរកអនកថ្េវងរកការងារសធវើសលើកដំ្បូង និ្ង ៥២,៥៦% មាន្
គសម្មាងន្រងថ្ណនាផំលិតផល សេវាកម្ម ឬបសចេកេទិាម្បកបសោយភាពម្ចនម្បឌិ្ត។ សទុះបីជាមាន្បញ្ហា ម្បឈ្ម្
ទងំសន្ុះកស៏ោយ ទេសន្េេ័ិយេជិជមាន្របេ់េេ័ិយសន្ុះម្តូេបាន្ជំរុញសោយការសកើន្ស ើងម្ន្តម្មូ្េការកនុងម្េុក និ្ង
ពិភពសលាក កដូ៏្ចជាការសធវើពិពិធកម្មម្ន្ឧេាហកម្មម្និ្ថ្ម្ន្កាតស់ដ្រ ដូ្ចជាបងគុ ំសម្គឿងសអ ិចម្តូនិ្ក បន្ទុះេូឡា 
និ្ងសម្គឿងបនាែ េ់រលយន្ត។ កតាត ទងំសន្ុះបងាា ញថានាសពលអនាគត អនុ្េេ័ិយកម្មន្តាលន្រងបន្តរកីចសម្ម្ើន្។ 
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តារាងទី 30៖ ពត័ម៌ាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេ័ិយកម្មន្តាល 

ចំនួនការងារ 

2023 
សរតប      497,136  
ក្សី      181,918  

2024ពយ. 
រំដណើ ន       17,566  
អក្ត្តរំដណើ ន 3.53% 

2025ពយ. 
រំដណើ ន       25,338  
អក្ត្តរំដណើ ន 4.92% 

ចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បព័នធ LACMS         2,385  
ភាគរយសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជជនជ្ជតិសខមរ 56.77% 

រំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 

1-4 12.91% 
5-19 48.05% 
20-99 18.66% 
100-199 6.96% 
200-499 6.71% 
500+ 6.71% 

ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលជួបបញ្ហា គាល តជំោញ 28.92% 
អក្ត្តោឈបរ់បស់រមមររនិដយជិត 18.87% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ឱ្កាសេល់អនរសសែងររការងារេំបូង 65.23% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរយ៉ា ងតិច ១ោរ់ 51.34% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបារដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ (ដធៀបនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលក្បកាសដក្ជើសដរ ើស) 20.95% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ការបណដត ុះបណ្តដ ល 59.48% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបាររនតងការដរៀបចំវគគបណដត ុះបណ្តដ ល 21.20% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានគដក្ាងពក្ងីរអាជីវរមម ឬរីផ្សារ 52.56% 
សនទសសនដ៍ក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត           3.07  
ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតសេលរពឹំងរតរ       10,675  

ក្បភព៖ ការពារររបស់អនរក្ាវក្ជ្ជវដោយសផ្សអរដលើ CSES, រិនននយ័រេឋបាលរបស់ MLVT, ESN ២០២៤, ការគណោរបស់អនរ
ក្ាវក្ជ្ជវត្តមពណ៌ដរៀងៗាន ។ 

អនតវស័ិយរមមន្ាលផ្្សល់ឱ្កាសការងារជ្ជដក្ចើនក្បដភរ ប៉ាតសន្រក្មតិននតក្មូវការ និងក្បារឈ់នួលសក្បក្បួល
យ៉ា ងខាល ងំត្តមតួោរីដផ្សសងៗាន ។ ក្បតិបតិ្ររា៉ា សតីន ជ្ជពិដសសអនរសេលពារព់ន័ធនឹង រញ្ចរ ់ ដសរា៉ា មចិ ដឈើ 
ក្រោស ផ្ទល សទិរ សតីម៉ាងត ៍ និងេំដណើ រការផ្សលិតដផ្សសងៗដរៀត រំពតងានតក្មូវការខពស់។ តួោរីដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ 
អនរក្តួតពិនិតយគតណភាព (Quality Control) រមមររផ្សលិតរមម អនរក្គបក់្គងផ្សលិតរមម និងអនរដធែើដធនើរ ានឱ្កាស
ការងារក្បដសើរជ្ជងធមមត្ត។ 
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សក្ាបក់្បារឈ់នួល វសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម ជ្ជអនរជំោញសេលានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតត 
សេលររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់ជ្ជងតួោរីផ្សលិតរមមដផ្សសងដរៀត។ ដនុះឆលតុះបញ្ហច ំងពីជំោញឯរដរស និងរំនួល
ខតសក្តូវភាពជ្ជអនរេឹរោសំេលទររ់ងនឹងមតខតំសណងទងំដនុះ។ ដទុះយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ គាល តក្បារឈ់នួលគួរ
ឱ្យរតស់ាគ ល់ក្តូវបានររដ ើញរវាងតួោរីដផ្សសងៗាន  សេលរមមររដរាងចក្រ និងក្បតិបតិ្ររា៉ា សតីនជ្ជរូដៅររួល
បានក្បារឈ់នួលទបជ្ជងអនរជំោញឯរដរស។ 

អនតវស័ិយរមមន្ាល ានឱ្កាសការងារចក្មុុះ ប៉ាតសន្ការររួលបាននូវក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជង និងការ
ររីចដក្មើនរនតងអាជីពជ្ជដរឿយៗតក្មូវឱ្យានជំោញ និងការអភវិឌ្ឍជំោញជ្ជរោ់រម់យួ។ ខណៈដពលសេលវស័ិយ
ដនុះផ្្សល់តួោរីដផ្សសងៗាន  អនរសេលរំពតងសសែងររការងារ ដេើមបបីដងេើនសក្ានតពលររក្បារចំ់ណូលខពស់ គួរសតដផ្្ទត
ដលើមតខតំសណងឯរដរស និងបណ្ត ុះជំោញវជិ្ជា ជីវៈសេលពារព់ន័ធ។ បសនថមពីដនុះ រមមវធីិ TVET អាចផ្្សល់នូវជំោញ
ឯរដរសសេលពារព់ន័ធនឹងឧសា រមម ការសណោគំនលងអាជីព និងផ្សដល់បរពិដាធនជ៍្ជរោ់រម់យួ។ ត្តមរយៈ
ការយល់េឹងអំពីតក្មូវការសក្ាបតួ់ោរីដផ្សសងៗាន  និងរក្មតិក្បារឈ់នួល អាចជួយ េល់អនរសសែងររការងារដធែើការ
សដក្មចចិត្អំពីពត័ា៌នបសនថមដលើអាជីពសេលនឹងចបយ់រ និងបដងេើនសក្ានតពលរនតងការររក្បារចំ់ណូលខពស់ដៅ
រនតងវស័ិយរមមន្ាលដនុះ។ 

តារាងទី 31៖ មុ្ខរបរថដ្លម្ន្សកាត នុ្ពលការងារលអសស្រម្បអ់នុ្េេ័ិយកម្មន្តាល 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

2141 
វសិែររឧសា រមម និង
ផ្សលិតរមម         3.66   $      712   $         206  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមឧសា រមម ការសរលមអ
េំដណើ រការឧសា រមម ការវភិាគក្បសិរធភាព 
ជំោញរំោររំ់នង ភាពជ្ជអនរេឹរោ។ំ 

2151 វសិែររអគគិសនី         3.24   $      500   $           50  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមអគគិសនី ជំោញរចោ 
ជំោញដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញបដចចរដរស 
ជំោញរំោររំ់នង។ 

2152 វសិែររដអ ិចក្តូនិរ         4.47   $      664   $           21  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមដអ ិចក្តូនិរ ជំោញ
រចោ ជំោញដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញ
បដចចរដរស ជំោញរំោររំ់នង។ 

2163 
អនររចោម៉ាូតផ្សលិតផ្សល និង 
សដមលៀរបំពារ ់         4.11   $      450   $            -    

ការនចនក្បឌិ្ត ជំោញរចោ ចំដណុះេឹងននសាភ រៈ 
គំនូរក្ពាងបដចចរដរស ជំោញរំោរ់រំនង។ 

2643 
អនរបរសក្បអតថបរ អនរបរសក្ប
ផ្ទទ ល់ាត ់និងភាាវរូិ         4.00   $      529   $            -    

ជំោញភាា ការយល់េឹងអំពីវបបធម ៌ជំោញ
រំោររំ់នង ភាពចាស់ោស់។ 

3114 
អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមម 
ដអ ិចក្តូនិរ         4.11   $      431   $           22  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមអគគិសនី ជំោញ
បដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញរំោរ់
រំនង។ 
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ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

3115 
អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមម
ដក្គឿងា៉ា សតីន         4.00   $      285   $         144  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរវសិែរមមដមកានិរ ជំោញ
បដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញរំោរ់
រំនង។ 

3122 
អនរដមើលការខតសក្តូវការផ្សលិត
រនតងដរាងចក្រ         3.24   $      401   $           49  

ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំការក្គបក់្គង ចំដណុះេឹង
ផ្សលិតរមម ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ជំោញរំោរ ់
រំនង។ 

3133 
អនរក្តួតពិនិតយដក្គឿងចក្រ
េំដណើ រការផ្សលិតគីម ី         4.00   $      580   $            -    

ការក្គបក់្គងេំដណើ រការចំដណុះេឹង ជំោញ
បដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  ការយរចិត្
រតរោរចំ់ដពាុះការសណោ។ំ 

3311 
ឈមួញ និងឈមួញរណ្្តលខាង
មូលបក័្ត និង ិរញ្ា វតថត         3.33   $      275   $            -    

ចំដណុះេឹងរីផ្សារ ិរញ្ា វតថត ជំោញលរ ់ការ
ចរច ជំោញរំោររំ់នង ការយល់េឹងអំពីបរ
បបញ្ា តិ្មូលបក្ត។ 

3339 
ភាន រង់ារខាងដសវារមមអាជីវរមម 
សេលមនិបានដធែើចំណ្តតថ់្នន រ់         4.00   $      550   $            -    

ចំដណុះេឹងសផ្សនរដសវារមមអាជីវរមម ដសវារមម
អតិថិ្ជន ជំោញរំោររំ់នង ការដោុះក្ាយ 
បញ្ហា ។ 

7126 

ជ្ជងតដមលើងបំពង់រតយដយរឹរ 
បំពងរ់តយដយឧសម័ន និងបំពង់ 
រតយដយខយល់         3.92   $      180   $            -    

ជំោញក្បពន័ធរឹរ ចំដណុះេឹងននក្បពន័ធរឹរ ការ
ដោុះក្ាយបញ្ហា  រាល ងំកាយខាល ងំ។ 

7212 
អនរផ្សាភាា បដ់ោ ៈ និងអនរផ្សលត ំ
ដភលើងផ្្ទចដ់ោ ៈ         3.30   $      307   $           78  

ជំោញផ្សារ និងកាត ់ចំដណុះេឹងបដចចរដរស នីតិ
វធីិសតវតថិភាព រាល ងំកាយខាល ងំ។ 

7512 
អនរេតតនំ អនរដធែើនំដមៅ និង
េំណ្តប ់         3.43   $      248   $         202  

ជំោញដធែើមាូប ចំដណុះេឹងននបដចចរដរសេតតនំ 
និងនំរតមមង ់ការយរចិត្រតរោរចំ់ដពាុះកាសណោ ំ
ភាពនចនក្បឌិ្ត។ 

7515 
អនរោរពិ់នទត និងភលរអ់ាហារ និង
ដភសជាៈ         3.25   $      495   $           67  

ជំោញវាយតនមលអារមមណ៍ ចំដណុះេឹងអំពីស្ង់
ោរគតណភាពអាហារ និងដភសជាៈ ជំោញរំោរ់
រំនង។ 

7522 
ជ្ជងដធែើតតរូ និងអនរដធែើការសេល
ពារព់ន័ធ         3.27   $      404   $           20  

ជំោញនឆនដឈើ ភាពចាស់ោស់ យរចិត្
រតរោរចំ់ដពាុះការសណោ។ំ 

7523 
អនរជួសជតល និងអនរបញ្ហា
ឧបររណ៍ា៉ា សតីនដឈើ         3.31   $      307   $           20  

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ជំោញបដចចរដរស ចំដណុះ
េឹងសផ្សនរដឈើ ភាពចាស់ោស់។ 

7543 
អនរក្តួតពិនិតយគតណភាព និង
ារផ្សលិតផ្សល (QC)         4.00   $      393   $            -    

ជំោញក្តួតពិនិតយគតណភាព ភាព មតច់ត ់
ចំដណុះេឹងបដចចរដរស បដចចរដរសអធិការរិចច។ 

8114 

អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលសតីម៉ាង ់ថ្ម និងខនិរ
ដផ្សសងដរៀត         4.00   $      225   $            -    

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ជំោញបដចចរដរស ចំដណុះ
េឹងននសាភ រៈ នីតិវធីិសតវតថិភាព។ 

8141 
អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលជរ័ដៅស ូ         3.30   $      321   $           50  

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ជំោញបដចចរដរស ចំដណុះ
េឹងននសាភ រៈ ការក្តួតពិនិតយគតណភាព។ 

8142 
អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលផ្ទល សទិច         3.24   $      222   $           23  

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ជំោញបដចចរដរស ចំដណុះ
េឹងននសាភ រៈ ការក្តួតពិនិតយគតណភាព។ 
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ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

8143 
អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិត
ផ្សលិតផ្សលក្រោស         3.50   $      240   $           20  

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ជំោញបដចចរដរស ចំដណុះ
េឹងននសាភ រៈ ការក្តួតពិនិតយគតណភាព។ 

8171 
អនរបញ្ហា ដក្គឿងចក្រដធែើក្រោស
ឱ្យរន ់និងដធែើក្រោស         3.93   $      354   $           41  

ក្បតិបតិ្ការដរាងចក្រ ជំោញបដចចរដរស 
ចំដណុះេឹងអំពីេំដណើ រការផ្សលិតក្រោស។ 

8172 
អនរបញ្ហា ដក្គឿងចក្រេំដណើ រការ
សរនចនដឈើ         4.00   $      400   $            -    

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ជំោញបដចចរដរស ចំដណុះ
េឹងសផ្សនរដឈើ ភាពចាស់ោស់។ 

8181 
អនរបញ្ហា ដក្គឿងចក្រដធែើសរវ និង
ដសរា៉ា មចិ         4.63   $      260   $           20  

ក្បតិបតិ្ការដរាងចក្រ ជំោញបដចចរដរស 
ចំដណុះេឹងននសាភ រៈ ការក្តួតពិនិតយគតណភាព។ 

8182 
អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដក្បើចំហាយរឹរ 
និងឆ្ន ងំទញយរចំហាយរឹរ         4.44   $      161   $         232  

ក្បតិបតិ្ការា៉ា សតីន ជំោញបដចចរដរស នីតិវធីិ
សតវតថិភាព ការសថ្ទ។ំ 

8332 
អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ 
និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់         3.39   $      259   $           43  

ជំោញដបើរបរ ចំដណុះេឹងអំពីចាប់ចរាចរណ៍ 
កាយ 
សមបទរងឹា ំភាព មតច់ត។់ 

9334 
អនរដរៀបោររំ់និញត្តមដធនើរនតង
ឃ្ល ងំ         3.24   $      222   $         108  

ដចុះដរៀបចំោរស់្តរ ជំោញដរៀបចំ កាយសមបទ
រងឹា ំភាព មតច់ត។់ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.3.9 ដ្ឹរជញ្ជូន្ ន្ិខេតុកទនំ្ិញ  

អនតវស័ិយេឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញរបស់រមពតជ្ជានការររីចដក្មើនជ្ជលំោបពី់ឆ្ន ២ំ០២៣ េល់ឆ្ន ២ំ០២៥ 
សេលក្តូវបានជំរតញដោយការដរើនដ ើងននសរមមភាពពាណិជារមម ការអភវិឌ្ឍដ ោឋ រចោសមពន័ធ និងការដរើនដ ើង
ននតក្មូវការេឹរជញ្ាូ ន និងដសវារមមេឹរជញ្ាូ ន។ ដទុះបីអនតវស័ិយដនុះសមបូរដោយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នខាន តតូច
រដ៏ោយ វស័ិយដនុះក្បឈមមតខនឹងបញ្ហា េូចជ្ជ គាល តជំោញ (១៧,៧៤%) អក្ត្តោឈប ់ (៥,២៩%) និងការ
លំបាររនតងការដក្ជើសដរ ើសរាល ងំពលរមម ជ្ជពិដសសសក្ាបក់ារបំដពញមតខតំសណងរំដនរ (២៥,៨៣%)។ ដទុះជ្ជ
យ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ ស ក្ាស ក្គឹុះាថ នរនតងអនតវស័ិយដនុះ បានដធែើការដក្ជើសដរ ើសអនរសសែងររការងារដធែើដលើរ
េំបូង (៧៦,៦៤%) និងបងាា ញពីរសសនវស័ិយវជិាានឆលតុះបញ្ហច ំងត្តមរយៈ ៥៥,២៤% ននស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 
ដក្ាងនឹងពក្ងីរអាជីវរមម។ ការររីចដក្មើនននពាណិជារមមដអ ិចក្តូនិរ និងដ ោឋ រចោសមពន័ធេឹរជញ្ាូ ន ក្តូវបាន
ដគរពឹំងថ្ននឹងជំរតញការបដងេើតការងារបសនថមដរៀតដៅរនតងអនតវស័ិយដនុះ។ 
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តារាងទី 32៖ ពត័ម៌ាន្េសងខបេម្មាបអ់នុ្េេ័ិយដ្រកជញ្ជូ ន្ និ្ងេតុកទំនិ្ញ 

ចំនួនការងារ 

2023 
សរតប      480,561  
ក្សី       37,703  

2024ពយ. 
រំដណើ ន       19,301  
អក្ត្តរំដណើ ន 4.02% 

2025ពយ. 
រំដណើ ន       35,087  
អក្ត្តរំដណើ ន 6.98% 

ចំនួនស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលបានចតុះបញ្ា ីរនតងក្បព័នធ LACMS         1,102  
ភាគរយសេលស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជជនជ្ជតិសខមរ 70.87% 

រំ ំស ក្ាស ក្គឹុះាថ ន 

1-4 20.96% 
5-19 65.97% 
20-99 10.07% 
100-199 1.27% 
200-499 1.09% 
500+ 0.64% 

ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលជួបបញ្ហា គាល តជំោញ 17.74% 
អក្ត្តោឈបរ់បស់រមមររនិដយជិត 5.29% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ឱ្កាសេល់អនរសសែងររការងារេំបូង 76.64% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានក្បកាសដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរយ៉ា ងតិច ១ោរ់ 60.82% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបារដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ (ដធៀបនឹងស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលក្បកាសដក្ជើសដរ ើស) 25.83% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលផ្សដល់ការបណដត ុះបណ្តដ ល 50.41% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលពិបាររនតងការដរៀបចំវគគបណដត ុះបណ្តដ ល 20.01% 
ភាគរយស ក្ាស ក្គឹុះាថ នសេលានគដក្ាងពក្ងីរអាជីវរមម ឬរីផ្សារ 55.24% 
សនទសសនដ៍ក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិត           3.19  
ចំនួនក្បកាសដក្ជើសដរ ើសរមមររនិដយជិតសេលរពឹំងរតរ         7,620  

ក្បភព៖ ការពារររបស់អនរក្ាវក្ជ្ជវដោយសផ្សអរដលើ CSES, រិនននយ័រេឋបាលរបស់ MLVT, ESN ២០២៤, ការគណោរបស់អនរ
ក្ាវក្ជ្ជវត្តមពណ៌ដរៀងៗាន ។ 

អនតវស័ិយេឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ ផ្្សល់ឱ្កាសការងារជ្ជដក្ចើនក្បដភរ ប៉ាតសន្រក្មិតននតក្មូវការ  
និងក្បារឈ់នួលសក្បក្បួលត្តមតួោរីដផ្សសងៗាន ។ អនរក្គបក់្គងពាណិជារមមលររ់ាយ និងលរេ់តំរំពតងានតក្មូវការ
ខពស់ ខណៈដពលសេលតួោរីដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ អនរក្គបក់្គងារដពើភណ័ឌ  (Inventory Management) វសិែររ 
ដមកានិរ និងវសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមមានតក្មូវការខពស់លមម។ រមមររដរាងចក្រ ភាន រង់ារបដញ្ចញ និង
បញ្ាូ នរំនិញ និងអនរដបើរបរឡានេឹររំនិញធតនធៃន ់ានឱ្កាសការងារខពស់ជ្ជងរក្មតិធមមត្ត។ 
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ដបើនិយយពីក្បារឈ់នួល អនរក្គបក់្គងដសវារមមចតរ់តរជ្ជវជិ្ជា ជីវៈសេលានក្បារឈ់នួលខពស់បំផ្សតត សេល
ររួលបានខពស់ជ្ជងតួោរីេនរដរៀត។ រក្មតិេឹរោេូំចជ្ជ អនរក្គបក់្គងដសវារមម អនរក្គបក់្គងដាលនដយបាយ 
និងសផ្សនការ អនរក្គបក់្គងពាណិជារមមលររ់ាយ និងលរេ់តំ និងវសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម និងវសិែររដមកានិរ 
(រនតងររណីដនុះ៖ វសិែររដមកានិរយន្ដហាុះ) ជ្ជរូដៅររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់ជ្ជងដបើដធៀបនឹងមតខតំសណង
ដផ្សសងដរៀត។ តួោរីពិដសសេូចជ្ជ វសិែរមមដមកានិរយន្ដហាុះដនុះ ររួលបានក្បារឈ់នួលខពស់ ដោយារជំោញ
ឯរដរសសេលក្តូវការសក្ាបស់តវតថិភាពអនរេំដណើ រ និងយន្ដហាុះ។ 

សរតបមរ អនតវស័ិយេឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញផ្្សល់ឱ្កាសការងារជ្ជដក្ចើនមតខតំសណង សក្ាបអ់នរសេល
សសែងររការងារសេលានក្បារឈ់នួលខពស់ និងការររីចដក្មើនរនតងអាជីពននអនតវស័ិយដនុះ គួរពិចរណ្តដលើតួោរី
រក្មតិេឹរោ ំឬជំោញឯរដរសេូចជ្ជ វសិែរមមដមកានិរ ឬការក្គបក់្គងពាណិជារមម។ ជ្ជងដនុះដៅដរៀត ការាង
សងក់្ពោនយន្ដហាុះថ្មីដៅរមពតជ្ជ រចូ៏លរមួចំសណរយ៉ា ងធំរនតងការបដងេើតឱ្កាសការងារថ្មីៗ េូចជ្ជ បតគគលិរ
ក្បតិបតិ្ការដៅក្ពោនយន្ដហាុះ បតគគលិរក្គបក់្គងចរាចរណ៍ចតុះចត ភាន រង់ារបដញ្ចញ និងបញ្ាូ នរំនិញ និងអនរ
េឹរជញ្ាូ នរំនិញជ្ជដេើម។ ការររីចដក្មើនននដសវាអាកាសចរណ៍ដនុះអាចផ្្សល់ឱ្កាសសក្ាបភ់ាពររីចដក្មើនរនតង
អាជីព បរពិដាធនថ៍្មីៗ និងភាពដជឿនដលឿន ដោយារអាជីវរមមពក្ងីរ នឹងទមទរជំោញឯរដរសខពស់កានស់ត
ដក្ចើន។ ត្តមរយៈការវភិាគតក្មូវការសក្ាបតួ់ោរីដផ្សសងៗាន  និងរក្មតិក្បារឈ់នួលសេលពារព់ន័ធ អនរសសែងររ
ការងារអាចដធែើការសដក្មចចិត្ដោយានព័ត៌ានក្គប់ក្ជុងដក្ជ្ជយអំពីគនលងអាជីព និងបដងេើនសក្ានតពលររ 
ក្បារចំ់ណូលដៅរនតងអនតវស័ិយដនុះ។ 

តារាងទី 33៖ មុ្ខរបរថដ្លម្ន្សកាត នុ្ពលការងារលអសស្រម្បអ់នុ្េេ័ិយដ្រកជញ្ជូ ន្ និ្ងេតុកទំនិ្ញ 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

1420 
ោយរក្គបក់្គងអាជីវរមមលររ់ាយ 
និងលរេ់តំ         4.13   $   2,146   $         181  

ភាពជ្ជអនរេឹរោ ំជំោញអាជីវរមម ជំោញ
លរ ់ដសវារមមអតិថិ្ជន ការក្គបក់្គង 
ារដពើភណ័ឌ ។ 

2141 វសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម         3.66   $   1,700   $            -    

ការសរលមអេំដណើ រការអាជីវរមម ការវភិាគ
ក្បសិរធភាព ជំោញរំោររំ់នង ភាពជ្ជអនរ
េឹរោ។ំ 

3115 
អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមមដក្គឿង
ា៉ា សតីន         4.00   $      350   $            -    

ជំោញបដចចរដរស ការដោុះក្ាយបញ្ហា  
ជំោញរំោររំ់នងរំោររំ់នង។ 

3331 
ភាន រង់ារក្បមូលរំនិញដចញ និងេឹរ
ជញ្ាូ នដចញ និងបញ្ាូ នបន្         3.29   $      252   $           15  

ចំដណុះេឹងសផ្សនរភស្តភារ នីតិវធីិគយ ជំោញ
ឯរារ ជំោញរំោររំ់នង។ 



61 

ISCO មតខរបរ សនទសសន ៍ ក្បារឈ់នួល 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 
ការសណោអំំពីជំោញសក្ាបម់តខរបរ 

4321 
អនរក្គបក់្គងស្តរ (ក្គបក់្គង 
ារដពើភណ័ឌ )         4.00   $        -     $            -    

ការក្គបក់្គងារដពើភណ័ឌ  ការយរចិត្
រតរោរចំ់ដពាុះកាសណោ ំជំោញដរៀបចំ 
បដចចរដរសអធិការរិចច។ 

8332 
អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ  
និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់         3.26   $      223   $         100  

ជំោញដបើរបរ ចំដណុះេឹងអំពីចាប់
ចរាចរណ៍ កាយសមបទរងឹា ំយរចិត្
រតរោរដ់លើសតវតថិភាព។ 

9329 
រមមររផ្សលិតរមមសេលមនិបានដធែើចំ
ណ្តតថ់្នន រ់         3.54   $      241   $            -    

រាល ងំកាយខាល ងំ ភាព មតច់ត ់សមតថភាពរនតង
ការដធែើត្តមការសណោ។ំ 

*ចំណាំ៖ តនមលសនទសសនខ៍ាងដក្កាម ២,៨៖ ឱ្កាសការងារទប។ តនមលសនទសសនរ៍វាង ២,៨ និង ៣,២៖ ឱ្កាសការងារធមមត្ត; តនមល 
សនទសសនដ៍លើសពី ៣,២៖ ឱកាសការងារែពស់។ 
ប្បភព៖ ការ្ណនារបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

 

2.4 ម្ុខរបរថដ្លមាន្ត្ម្ម្ូេការខពេ់ 

មតខរបរសេលានតក្មូវការរីផ្សារការងារខពស់ ក្តូវបានេរក្សងដ់ចញពីមតខរបរសរតបចំនួន ២២៨ សេល
ានដៅរនតងក្រុមមតខរបរទងំ៥ និងអនតវស័ិយទងំ៩។ ការសបងសចរមតខរបរដៅត្តមរក្មតិជំោញ និងមតខតំសណង
ដនុះ អាចជួយ េល់អនរសសែងររការងារដធែើដក្ជើសដរ ើសអាជីពដោយានពត័ា៌នជ្ជរោ់រ។់ សក្ាបអ់នរដរើបសត
បញ្ចបក់ារសិរាថ្មីៗ ឬរំពតងសសែងររការងារ ឬានបំណងចងផ់្ទល ស់បូ្រអាជីព រិនននយ័ដនុះអាចជ្ជពត័ា៌នមូលោឋ ន
រនតងការដក្ជើសដរ ើសមតខរបរសេលានសក្ានតពល និងឱ្កាសការងារលអ។ អនរសសែងររការងារអាចដផ្្ទតដលើការ
អភវិឌ្ឍជំោញ និងបរពិដាធនជ៍្ជរោ់រស់េលជ្ជតក្មូវការរីផ្សារការងារ ដេើមបដីជ្ជគជយ័រនតងគនលងអាជីពសេល 
បានដក្ជើសដរ ើស ក្សបត្តមចំណ្តបអ់ារមមណ៍ និងភាពខាល ងំរបស់ពួរដគ។ ការវភិាគដនុះផ្្សល់នូវរិេឋភាពរូដៅនន
ការងារសេលានតក្មូវការខពស់ និងឱ្កាសការងារដៅរនតងក្បដរសរមពតជ្ជ ដោយពិចរណ្តដលើរត្្តមយួចំនួនេូចជ្ជ 
រក្មតិជំោញ មតខតំសណង ការអបរ់ ំនិងបរពិដាធនក៍ារងារ។ ត្តរាងរី ៣៤ ដនុះបងាា ញពត័ា៌នលមអតិអំពីឱ្កាស
ទងំដនុះ។ 
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តារាងទី 34៖ មុ្ខរបរថដ្លម្ន្ត្ស្រមូ្វការខពស់តាម្រស្រម្តិ្ជំនាញ 

អនរក្គបក់្គង៖ 
ជ្ជរក្មតិអនរេឹរោាំថ បន័ 
សេលទមទររក្មតិអបរ់ ំ
ចបព់ី បរញិ្ហា បក្តដ ើងដៅ 
និងានបរពិដាធយ៉ា ង

តិច ១០ឆ្ន  ំ

ោយរ
ក្គបក់្គង
ពាណិជារមម 
និងរេឋបាល 

ោយរក្គបក់្គង 
ដសវាសតខភាព 

ោយរ
ក្គបក់្គងការ
ាងសង ់

ោយរក្គបក់្គង
សណ្តឋ ារ 

ោយរក្គបក់្គង
ការក្ាវក្ជ្ជវ 

អនរជំោញជ្ជនខ់ពស់  
និងអនរឯរដរស៖ 

ជ្ជរក្មតិអនរជំោញជ្ជន់
ខពស់ និងអនរឯរដរស សេល
ទមទររក្មតិអបរ់ចំបព់ី  
បរញិ្ហា បក្តដ ើងដៅ និង
ានបរពិដាធយ៉ា ងតចិ 

៥ឆ្ន  ំ 

ដវជាបណឌិ ត
ជំោញឯរ
ដរស 

គណដនយយររ
រក្មតិខពស់  
ឬសវនររ 

វសិែររ
ឧសា រមម 
និងផ្សលិតរមម 

ឱ្សថ្ការ ី វសិែររសំណង់
សតីវលិ 

អនរវភិាគ
ក្បពន័ធ

ពត័ា៌នវរិា 

អនរអភវិឌ្ឍដវប
ាយ 

វសិែររអគគិសន ី អនរសរដសរ 
រមមវធិីរតំពយូររ័ 

ក្គូបដក្ងៀនអបរ់ ំ
វជិ្ជា ជីវៈ 

អនរវភិាគ
ក្គបក់្គង និង
រេឋបាល 

ដមធាវ ី វសិែររ  
ដអ ិចក្តូនិរ 

វសិែររ
រូរគមោគមន ៍

អនរជំោញសផ្សនរ
ធនធានមនតសស 

អនរបដចចរដរស  
និងអនរជំោញរង៖ 

ជ្ជរក្មតិ អនរបដចចរដរស 
និងអនរជំោញរង សេល
ទមទររក្មតិអបរ់ចំបព់ី  
បរញិ្ហា បក្តដ ើងដៅ និង
ានបរពិដាធយ៉ា ងតចិ 

១ឆ្ន  ំ 

ដមចតងដៅ អនរតំណ្តងលរ់
សផ្សនរពាណិជារមម 

បតគគលិរផ្សគត់
ផ្សគង ់ឬលរធរមម 

មស្រន្ីឥណទន អនរបដចចរដរស
ដក្គឿងា៉ា សតីន 

អនរក្តួតពនិិ
តយចរាចរណ៍
ផ្សលូវអាកាស 

អនរបដចចរដរស 
អគគិសន ី

គិោនតបោឋ  
យិកា 

អនរបដចចរដរស
ខាងដវជាាស្រស្ 

ជំនួយការ
គណដនយយររ 

បតគគលិរាកំ្រ និង
ដលខាធិការ៖ 

ជ្ជរក្មតិ សផ្សនរបតគគលិរាកំ្រ 
និងដសមៀន សេលទមទរ
រក្មតិអបរ់ ំបរញិ្ហា បក្តរង

ដ ើងដៅ 

បតគគលិរសផ្សនរ
ធនធាន
មនតសស 

បតគគលិរសផ្សនរ
ផ្សលិតរមម 

បតគគលិរសផ្សនរ
គណដនយយ 
និងបញ្ា ី 

អនរររួលដភ្ៀវ
ដៅសណ្តឋ ារ 

អនរររួលដភ្ៀវ 
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បតគគលិរសផ្សនរលរ ់ 
និងដសវារមម៖ 

ជ្ជរក្មតិ បតគគលិរសផ្សនរលរ ់
និងបដក្មើដសវារមម សេល
ទមទររក្មតិអបរ់ចំបព់ី
ថ្នន ររ់ី៩ ឬសញ្ហា បក្ត

បដចចរដរស និងវជិ្ជា ជីវៈ១
(C1)ដ ើងដៅ 

អនរក្គបក់្គង
ហាង 

អនរក្រ តរក្ា* អនរសថ្ទដំរមង សន្ិសតខ ជ្ជងកាតស់រ*់ 

ចតងដៅ* អនរដធែើការដសវា
រមមចណីំ
អាហារ* 

ជំនួយការក្គូ
បដក្ងៀន 

អនរពនលតអ់គគី
ភយ័ 

ព តនិកា 

រមមររជំោញសិបបរមម និង
ការសរនចនដោយនេ៖ 

ជ្ជរក្មតិ រមមររ ឬសិបបររ
សេលទមទររក្មតិអបរ់ ំ
ចបព់ី ថ្នន ររ់៩ី ឬសញ្ហា  
បក្តបដចចរដរស នងិវជិ្ជា  
ជីវៈ១(C1)ដ ើងដៅ 

ជ្ជងសរនចន
ដឈើ* 

ជ្ជងរឹរ* ជ្ជងផ្សាសេរ* ជ្ជងជួសជតល
ា៉ា សតីន* 

ជ្ជងអគគិសន*ី 

ជ្ជងដអរបចិ
ក្តូនិរ* 

ជ្ជងសំណង*់ អនរេតតនំ* ជ្ជងកាតដ់េរ 
សដមលៀរបំពារ*់ 

ជ្ជងេំបូល* 

រមមររខាងបញ្ហា ា៉ា សតីន និង 
េំដ ើងដក្គឿងចក្រ៖ 
ជ្ជរក្មតិរមមររ សេល
ទមទរជំោញវជិ្ជា ជីវៈ 

អនរបញ្ហា
ឡានសទូច 

អនរបញ្ហា ា៉ា សតីន
ផ្សលិតផ្សលសតី

ម៉ាងត់ ៍

អនរតដមលើង
ា៉ា សតីនយន

យន្* 

អនរបញ្ហា ដក្គឿង
ចក្ររនតងដរាង

ចក្រ 

អនរដបើរបររថ្
យន្េឹររនំិញ 

*រំណតស់ាគ ល់៖ ជំោញសេលានរនតងរមមវធិីបណ្ត ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ និងបដចចរដរសសក្ាបយ់តវជនមរពីក្គួារក្រីក្រ និងក្គួារ
ងាយរងហានិភយ័ (1.5M)។ 
ប្បភព៖ ការហប្ជើសហរ ើសរបស់អ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 

ត្តរាងរី ៣៥ បងាា ញពីមតខតំសណងានតក្មូវការខពស់ទងំ២០ សក្ាបយ់តវជនជ្ជអនរសសែងររការងារដធែើ 
ជ្ជជំនួយសក្ាបក់ារដក្ជើសដរ ើសមតខតំសណង។ ត្តរាងដនុះផ្្សល់ពត័ា៌នេា៏នតនមល សេលបងាា ញពីនិោន ការអាជីព 
និងតក្មូវការននរាល ងំពលរមមសេលរំពតងររីចដក្មើន ដោយគូសបញ្ហា រពី់វស័ិយ និងមតខតំសណងសេលានតក្មូវការ
ខពស់សក្ាបយ់តវជន។ រិនននយ័ដនុះផ្្សល់នូវរូបភាពនននិោន ការរីផ្សារការងារបចចតបបនន ដ ើយរជ៏្ជពត័ា៌នសក្ាប់
និដយជរ អនរអបរ់ ំនិងយតវជន រនតងការយល់េឹងអំពីសកាដ នតពលននរិេឋភាពការងារ។  
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តារាងទី 35៖ មុ្ខរបរទងំ២០ ថដ្លម្ន្ត្ស្រមូ្វការង្ស្រចើន្បំផុ្សត្សស្រម្បយុ់វជន្ 

ដឈ្លម ុះមតខរបរ 
ពិពណ៌័ោអំពីការងារ  
និងលរខខណឌ តក្មូវ 

ក្បារឈ់នួល 
(េតោល រ) 

អនតវស័ិយ 

 
គណដនយយរររក្មតិខពស់ 
ឬសវនររ 

- ដរៀបចំ ក្គបក់្គង និងក្តួតពិនិតយក្បពន័ធ
គណដនយយ  ិរញ្ា វតថត 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្ត ដ ើងដៅ 
600 - 800  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង 

 
ក្គូបដក្ងៀនដៅារលវរិាល័យ 
និងឧត្មសិរា 

- ក្ាវក្ជ្ជវ ដរៀបចំឯរារសិរា និងផ្ស្ល់
ការបដក្ងៀនដៅារលវរិាល័យ 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តជ្ជនខ់ពស់ដ ើងដៅ 
400 - 600 អបរ់ ំ

 
វសិែររឧសា រមម  
និងផ្សលិតរមម 

- ក្ាវក្ជ្ជវ ដរៀបចំ សក្មបសក្មួល និង
ក្តួតពិនិតយ េំដណើ រការផ្សលិតរមម 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តដ ើងដៅ 
300 - 600 រមមន្ាល 

 
ក្គូបដក្ងៀនដៅថ្នន រម់ធយមសិរា 

- បដក្ងៀនសិសសត្តមរមមវធិីសេលានរនតង
ក្រសួងអបរ់ ំយតវជន និងរីឡា 

- រក្មតិវជិ្ជា ជីវៈក្គូបដក្ងៀន 
350 - 450 អបរ់ ំ

 
អនរតំណ្តងលរស់ផ្សនរពាណិជារមម 

- ផ្ស្ល់ដយបល់ ពីដសវារមមលរ ់ផ្សលិតផ្សល 
- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តរងដ ើងដៅ 

350 - 450 
 ិរញ្ា វតថត ICT  
និងរមមន្ាល 

 
វសិែររសំណងស់តីវលិ 

- ក្គបក់្គងការាងសង ់និងរចោសមពន័ធ
សំណង ់ដោយបដចចរដរស 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តរងដ ើងដៅ 
300 - 600 សំណង ់

 

ចតងដៅ 

- ដរៀបចំដក្គឿងចមអនិមាូបត្តមការក្គបក់្គង
របស់ចតងដៅ 

- សញ្ហា បក្តបដចចរដរស និងវជិ្ជា ជីវៈ១ 
(C1)ដ ើងដៅ 

300 - 600 
ដសវាាន រដ់ៅ និង
ដភាជនីយោឋ ន  

 
បតគគលិរ ឬជំនួយការសផ្សនរធនធាន
មនតសស 

- ដធែើបចចតបបននភាពរំណតក់្ត្តបតគគលិរ េូចជ្ជ
ក្បារឈ់នួល និងការវាយតនមល 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តរងដ ើងដៅ 
300 - 600 ក្គបវ់ស័ិយ 

 
វជិ្ជា ជីវៈខាងរំោររ់ំនង 
ាធារណៈ 

- បដងេើត អនតវត្ និងដរៀបចំសផ្សនការរំោរ់
រំនងឱ្យានក្បសិរធភាព 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តដ ើងដៅ 
300 - 600  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង 

 អនរបដចចរដរសាកំ្រេល់អនរដក្បើ
ក្បាស់នូវបដចចរវរិាគមោគមន ៍
ពត័ា៌ន 

- ផ្ស្ល់ជំនួយ និងដោុះក្ាយបញ្ហា េល់អនរ
ដក្បើក្បាស់បដចចរវរិា 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តរងដរបើងដៅ 
300 - 600 ក្គបវ់ស័ិយ 

 
វជិ្ជា ជីវៈខាង 
គិោនតបោឋ យិកា 

- ផ្ស្ល់ដសវាពាបាល សថ្ទ ំពិនិតយ 
ក្គបក់្គងអនរជំងឺ 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តដ ើងដៅ 
300 - 600 ដសវាសថ្ទសំតខភាព 
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ដឈ្លម ុះមតខរបរ 
ពិពណ៌័ោអំពីការងារ  
និងលរខខណឌ តក្មូវ 

ក្បារឈ់នួល 
(េតោល រ) 

អនតវស័ិយ 

 
វសិែររអគគិសនី 

- ក្ាវក្ជ្ជវ សថ្ទ ំសិរា និងជួសជតលដលើ
ក្បពន័ធបដចចរវរិាអគគិសនី 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តដ ើងដៅ 
300 - 600 សំណង ់និងរមមន្ាល 

 
អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមម 
ដអ ិចក្តូនិរ 

- ក្ាវក្ជ្ជវ សថ្ទ ំក្បតិបត្ិការ និងជួស
ជតល ដក្គឿងដអរបចិក្តូនិរ 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តរងដរបើងដៅ 
300 - 500 ICT 

 
បតគគលិររូដៅសផ្សនររតក់្ត្ត
គណដនយយ និងបញ្ា ី 

- គណោ ចតថ់្នន រ ់រតក់្ត្ត និងដផ្សទៀងផ្ទទ ត់
គណដនយយ ិរញ្ា វតថត 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តរងដរបើងដៅ 
3០0 - 450 ក្គបវ់ស័ិយ 

 
ភាន រង់ារខាងមូលបក័្ត  
និង ិរញ្ា វតថត 

- រិញលរម់ូលបក្តភាគ  តន បំណត ល និង
ដសវា ិរញ្ា វតថតដផ្សសងដរៀត 

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តរងដ ើងដៅ 
300 -500  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង 

 
ក្គូបដក្ងៀនអបរ់វំជិ្ជា ជីវៈ 

- បដក្ងៀន សណោមំតខវជិ្ជា វជិ្ជា ជីវៈ រនតង
ក្គឹុះាថ នអបរ់សំក្ាបម់នតសសដពញវយ័ 

- រក្មតិវជិ្ជា ជីវៈក្គូបដក្ងៀន 
300 - 500 អបរ់ ំ

 
បតគគលិរផ្សគតផ់្សគង ់ឬលរធរមម 

- សក្មបសក្មួលការបញ្ហា រិញសាភ រ 
ក្គបក់្គងការេឹរជញ្ាូ ន និងភស្តភារ   

- រក្មតិបរញិ្ហា បក្តរងដ ើងដៅ 
250 – 500 ក្គបវ់ស័ិយ 

 
អនរបដចចរដរសដក្គឿងា៉ា សតីន 

- ជួសជតល និងក្តួតពិនិតយដក្គឿងា៉ា សតីន 
- សញ្ហា បក្តបដចចរដរស និងវជិ្ជា ជីវៈ១ 
(C1)ដ ើងដៅ 

250 - 500 
េឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ 
និងរមមន្ាល 

 

អនរររួលដភ្ៀវរនតងសណ្តឋ ារ 

- ាែ គមន ៍បដក្មើដសវារមមសក្ាបដ់ភ្ៀវដៅ
រនតងសណ្តឋ ារ និងក្គឹុះាថ នដផ្សសងៗ 

- សញ្ហា បក្តបដចចរដរស និងវជិ្ជា ជីវៈ១ 
(C1)ដ ើងដៅ 

200 - 300 
ដសវាាន រដ់ៅ និង
ដភាជនីយោឋ ន 

 

អនរក្រ តរក្ា 

- ដរៀបចំ និងបដក្មើដភសជាៈដោយផ្ទទ ល់ដៅ
កានអ់តិថ្ិជន 

- សញ្ហា បក្តបដចចរដរស និងវជិ្ជា ជីវៈ១ 
(C1)ដ ើងដៅ 

200 - 250 
ដសវាាន រដ់ៅ និង
ដភាជនីយោឋ ន 

ប្បភព៖ ការហប្ជើសហរ ើសអ្ាកក្ាវក្ជ្ជវ។ 
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ជំពូកទី  3 ង្សចរតីសន្និដ្ឋ្ន្ ន្ិខអន្ុសាសន្ ៍

3.1 សេចរតីសន្និដ្ឋ្ន្ 

សផ្សនរដនុះផ្្សល់នូវការសននិោឋ នសក្ាបរី់ផ្សារការងារដៅរនតងក្បដរសរមពតជ្ជ ដោយបងាា ញពីនិោន ការសំខាន់ៗ
េូចជ្ជឱ្កាសការងារ និង បញ្ហា ក្បឈម។ សផ្សនរដនុះរផ្៏្សល់នូវអនតាសនស៍ក្ាបអ់នរសសែងររការងារ ដេើមបជួីយ ពួរ
ដគរនតងការចបយ់រឱ្កាសការងារលអ និងក្បារចំ់ណូលសមរមយ។ ខាងដក្កាមដនុះគឺជ្ជការររដ ើញសំខាន់ៗ ៖ 

• មតខរបរសេលានតក្មូវការខាល ងំ គឺអនរជំោញ ICT សេលានជំោញ សេលជំរតញដោយឌី្ជីថ្លភាវូបនីយរមម 
និងតក្មូវការដរើនដ ើងសក្ាបដ់សវារមមបដចចរវរិា។ តួោរីជ្ជអនរបដចចរដរសរា៏នតក្មូវការខពស់ជ្ជមយួ
នឹងក្បារ់ឈនួលក្បរួតក្បសជងសក្ាប់អនរសេលានជំោញឯរដរស រួមទំងអនរបដងេើតរមមវធីិ វសិែររ 
បណ្្តញ អនរជំោញសនិ្សតខអតីនធឺណិត និងអនរវភិាគរិនននយ័។ 

• ការដងើបដ ើងវញិពី COVID-19 រពឹំងថ្ននឹងជំរតញតក្មូវការដ ើងវញិ សេលោឱំ្យានតក្មូវការខពស់សក្ាប់
តួោរីសផ្សនរបេិសណ្តឋ ររិចច ជ្ជមយួនឹងភាពខតសាន ននក្បារឈ់នួលរវាងមតខតំសណងក្គបក់្គង និងតួោរី
ដផ្សសងដរៀត។ តួោរីសេលក្តូវការភាគដក្ចើនដៅរនតងអនតវស័ិយដនុះគឺ អនរបដចចរដរសពាបាលដោយចលោ 
អនរក្គបក់្គងដភាជនីយោឋ ន និងចតងដៅ។ 

• អនតវស័ិយសំណងា់នការធាល រ់ចតុះ ដោយារសតការថ្យចតុះននគដក្ាងរាងដ ោឋ រចោសមព័នធ។  
អនតវស័ិយដនុះានបញ្ហា ក្បឈមទររ់ងនឹងគាល តជំោញ អក្ត្តោឈប ់ និងការដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ។ 
តក្មូវការខពស់រនតងអនតវស័ិយដនុះ គឺជ្ជមតខរបររនតងតួោរីឯរដរសេូចជ្ជ អនរវាស់សទងេី់/អារ វសិែររ
សំណងស់តីវលិ និងអនរក្បឹរា ិរញ្ា វតថត ជ្ជមយួនឹងក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជងសក្ាបអ់នរសេលានជំោញ
សផ្សនរ ិរញ្ា វតថត ាថ បតយរមម និងវសិែររ។ 

• អនតវស័ិយអបរ់ាំនរំដណើ នក្បរបដោយសថិរភាព សេលជំរតញដោយការដរើនដ ើងននតក្មូវការ និងដាល
នដយបាយរបស់រោឋ ភបិាល។ បញ្ហា ក្បឈមដរើតានដ ើងទររ់ងនឹងគាល តជំោញ និងការដក្ជើសដរ ើស
បតគគលិរ។ អនតវស័ិយដនុះានតក្មូវការខពស់សក្ាបវ់ជិ្ជា ជីវៈបដក្ងៀនដៅក្គបរ់ក្មតិចបពី់ក្គូបដក្ងៀនវជិ្ជា ជីវៈ
រ ូតេល់ក្គូបដក្ងៀនដៅារលវរិាល័យ ប៉ាតសន្ររួលបានក្បារឈ់នួលទបជ្ជងដបើដធៀបនឹងវស័ិយដផ្សសង
ដរៀត។ 

• រំដណើ នសេលជំរតញដោយដសថរភាពា៉ា ក្រូដសេឋរិចច ោឱំ្យានតក្មូវការដរើនដ ើងសក្ាបវ់ស័ិយ ិរញ្ា វតថត 
និងធាោរា៉ា បរ់ង។ អនតវស័ិយដនុះរំពតងានតក្មូវការខពស់សក្ាបអ់នរជំោញ ិរញ្ា វតថតរក្មតិខពស់េូចជ្ជ 
រីក្បឹរា ិរញ្ា វតថត និងការវនិិដយគ គណដនយយរររក្មតិខពស់ សវនររ ដោយររួលបានក្បារឈ់នួលាន
ភាពក្បរួតក្បសជងខពស់។ 
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• រំដណើ នការងាររនតងអនតវស័ិយដសវាសថ្ទសំតខភាព បណ្តដ លមរពីការដរើនដ ើងតក្មូវការសក្ាបដ់សវា
ដនុះ។ បញ្ហា ក្បឈមទររ់ងនឹងគាល តជំោញ និងការដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ។ រនទឹមដនុះ អនតវស័ិយដនុះាន
តក្មូវការខពស់សក្ាបអ់នរជំោញសថ្ទសំតខភាព ជ្ជមយួនឹងភាពខតសាន ននក្បារឈ់នួលរវាងមតខតំសណង
ក្គបក់្គង និងតួោរីដផ្សសងដរៀត។ តក្មូវការខពស់ោដពលបចចតបបននសក្ាបអ់នរជំោញសថ្ទសំតខភាពគឺដៅ
រនតងសផ្សនរេូចជ្ជ ការពាបាលដោយចលោ បដចចរវរិាដវជាាស្រស្ និងសតខភាពាធារណៈ។ 

• អនតវស័ិយវាយនភណឌ  កាតដ់េរ ផ្សលិតសសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រនិងកាបូបានរំដណើ ន
ក្បរបដោយដសថរភាព ប៉ាតសន្ជួបបញ្ហា ក្បឈមទររ់ងនឹងការក្បរួតក្បសជង ការដរើនដ ើងតនមលពលរមម និង
តក្មូវការសក្ាបផ់្សលិតផ្សលសេលានតនមលបសនថមខពស់។ មតខរបរសេលានតក្មូវការខពស់គឺ ក្បតិបតិ្ររ
ា៉ា សតីនននផ្សលិតផ្សលវាយនភណឌ  ដរាមសតែ និងសសបរ។ វស័ិយដនុះរា៏នភាពខតសាន ននក្បារឈ់នួលរវាង
តួោរីឯរដរស និងរមមររដរាងចក្រ។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ វស័ិយដនុះផ្្សល់ក្បារឈ់នួលក្បរួតក្បសជង
សក្ាបអ់នរសេលានជំោញឯរដរស េូចជ្ជអនររចោ និងអនរបដចចរដរស។ 

• ការដរើនដ ើងននតក្មូវការរំនិញ និងផ្សលិតផ្សល និងតក្មូវការដរើនដ ើងសក្ាបក់ារដធែើពិពិធរមមរនតងវស័ិយ
មនិសមនកាតដ់េរ សេលជំរតញឱ្យានការររីចដក្មើនជ្ជបន្បោទ បន់នអនតវស័ិយរមមន្ាល។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្ត
រដ៏ោយ អនតវស័ិយដនុះក្បឈមមតខនឹងបញ្ហា ក្បឈមសេលទររ់ងនឹងគាល តជំោញអក្ត្តោឈប ់និងការ
លំបាររនតងការដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ។ ក្បតិបតិ្ររា៉ា សតីនដៅរនតងេំដណើ រការផ្សលិតដផ្សសងៗរំពតងានតក្មូវការ
ខពស់ ដ ើយក្បារឈ់នួលានភាពក្បរួតក្បសជង សក្ាបអ់នរសេលានជំោញឯរដរស េូចជ្ជវសិែររ
ឧសា រមម និងផ្សលិតរមម។ 

• ការបដងេើនពាណិជារមម និងការអភវិឌ្ឍដ ោឋ រចោសមពន័ធអនតញ្ហា តឱ្យានរំដណើ នការងារយ៉ា ងដក្ចើនរនតង
អនតវស័ិយេឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ។ តក្មូវការខពស់សក្ាបអ់នរជំោញេឹរជញ្ាូ ន គឺអនរក្គបក់្គងពាណិជារមម
លររ់ាយ និងលរេ់តំ ការក្គបក់្គងារដពើភណ័ឌ  អនរបដចចរដរសវសិែររដមកានិរ និងវសិែររឧសា រមម និង
ផ្សលិតរមម។ អនរសេលានតួោរីឯរដរសេូចជ្ជ វសិែររដមកានិរយន្ដហាុះ ជ្ជរូដៅានក្បារឈ់នួលខពស់ ។ 

• រីផ្សារការងាររមពតជ្ជបងាា ញសញ្ហា ណននរំដណើ ន និងការអភវិឌ្ឍ សេលជំរតញដោយការពក្ងីរដសេឋរិចច និង
ការដរើនដ ើងននការវនិិដយគ ខណៈដពលសេលវស័ិយមយួចំនួនេូចជ្ជ ICT ដសវាសថ្ទសំតខភាព  ិរញ្ា វតថត 
និងការធាោរា៉ា បរ់ង និងការេឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ ផ្្សល់ឱ្កាសការងារដក្ចើន រឯីវស័ិយដផ្សសងដរៀតេូចជ្ជ 
GFT ក្បឈមមតខនឹងបញ្ហា េូចជ្ជការក្បរួតក្បសជងជ្ជសរល និងរងែល់អំពីនិរន្រភាព។  

• វស័ិយជ្ជដក្ចើនរមួាន ICT ដសវាសថ្ទសំតខភាព  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង និងការអបរ់ ំានតក្មូវការខាល ងំ
សក្ាបអ់នរសេលានជំោញ។ គតណវតឌ្ឍសិេលក្តូវការសក្ាបម់តខតំសណងទងំដនុះគឺ យ៉ា ងដហាចណ្តស់
សញ្ហា បក្តបរញិ្ហា បក្ត ឬវញិ្ហា បនបក្តសេលានតនមលដសមើ។ 
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• វស័ិយជ្ជដក្ចើនក្បឈមនឹងបញ្ហា ក្បឈមរនតងការសសែងររដបរខជនសេលានសមតថភាព ជ្ជពិដសសសក្ាប់
តួោរីឯរដរស។ ដនុះបងាា ញពីតក្មូវការសរលមអរមមវធីិអបរ់ ំ និងបណ្ត ុះបណ្្តលជំោញឱ្យកានស់តក្បដសើរ។ 
ដលើសពីដនុះ ស ក្ាស ក្គឹុះាថ នជ្ជដក្ចើនក្បឈមនឹងការលំបាររនតងការអនតវត្រមមវធីិបណ្ត ុះបណ្្តល
ក្បរបដោយក្បសិរធភាព ដោយារធនធានានរក្មតិ រងែុះជំោញ ឧបសគគដពលដវោ ភាពធននឹ់ងការ
ផ្ទល ស់បូ្រ និងការមនិក្សបត្តមដាលដៅរបស់អងគភាពខលួន។ បញ្ហា ក្បឈមទងំដនុះអាចរារាងំការអភវិឌ្ឍ
បតគគលិរ និងរក្មតិសមតថភាពរបស់អងគភាពរនតងការសក្មបខលួន និងបដងេើនផ្សលិតភាព។ 

• រិេឋភាពននការវវិឌ្ឍននបដចចរវរិាតក្មូវឱ្យានការផ្ទល ស់បូ្រសេលក្តូវាន ជ្ជមយួជំោញសេលក្តូវការសក្ាប់
ការងារដផ្សសងៗ។ ការផ្ទល ស់បូ្រដនុះអាចបណ្្តលឱ្យានគាល តជំោញ ក្បសិនដបើអនរសសែងររការងារ
បរាជយ័រនតងការសក្មបខលួនដៅនឹងតក្មូវការផ្ទល ស់បូ្រទងំដនុះ។ ដេើមបរីរាការក្បរួតក្បសជងោដពលអោគត 
ការដរៀនសូក្តដពញមយួជីវតិ និងការបដងេើនជំោញគឺមនិអាចខែុះបាន។ បសនថមពីដលើជំោញបដចចរដរស 
ជំោញរនេូ់ចជ្ជការនចនក្បឌិ្ត ការដោុះក្ាយបញ្ហា  និងការសក្មបសក្មួលរា៏នារៈសំខានផ់្សងសេរ។ 

 

3.2 អន្ុសាសន្ ៍

ខណៈដពលសេលក្បារឈ់នួលសក្ាបតួ់ោរីឯរដរសជ្ជរូដៅខពស់ រីផ្សារការងារទងំមូលានជវភាព 
និងក្បរួតក្បសជង។ ដេើមបជំីរតញរីផ្សារការងារឱ្យកានស់តានការក្បរួតក្បសជង ទមទរឱ្យានសផ្សនការយតរធាស្រស្ 
ការអភវិឌ្ឍជំោញជ្ជបន្បោទ ប ់និងការសសែងយល់អំពីនិោន ការឧសា រមម។ ខាងដក្កាមដនុះជ្ជការសណោសំំខាន់ៗ
សក្ាបអ់នរសសែងររការងារដធែើ៖ 

• ការអភវិឌ្ឍជំោញានារៈសំខាន៖់ ដោយារតក្មូវការខពស់សក្ាបជំ់ោញឯរដរស អនរសសែងររការងារ
គួរសតដផ្្ទតដលើការររួលបានជំោញពារព់ន័ធ និងការបណ្ត ុះបណ្្តលដេើមបបីដងេើនលរធភាពការងាររបស់
ពួរដគ។ េូដចនុះដ ើយ អនរសសែងររការងារគួរសតរំណតដ់ាលដៅអាជីពចាស់ោស់ បដងេើតសផ្សនការអាជីព 
និងសសែងររការក្បឹរា ដេើមបរីរួលបានការសណោដំេើមបអីភវិឌ្ឍនវ៍ជិ្ជា ជីវៈរបស់ខលួន។ 

• ពិចរណ្តដលើតួោរីក្គបក់្គង និងឯរដរស៖ ខណៈដពលសេលតួោរីក្គបក់្គង និងឯរដរសសតងសតាន
ក្បារឈ់នួលខពស់ និងឱ្កាសររីចដក្មើនរនតងអាជីពកានស់តខពស់ មតខតំដណងដនុះជ្ជធមមត្តទមទរបរពិដាធន ៍
និងគតណវតឌ្ឍខិពស់។ ដទុះជ្ជយ៉ា ងណ្តរដ៏ោយ បំណងក្បាថ្នន ចងក់ាល យជ្ជអនរក្គបក់្គង និងអនរឯរដរស 
បតគគលាន រ់ៗ អាចរាងគនលងអាជីពរបស់ពួរដគ ដោយតក្មូវឱ្យានជំោញចបំាចម់យួចំនួន។ ដនុះរមួ
បញ្ចូ លទំងការអភិវឌ្ឍគតណវតឌ្ឍជិ្ជអនរេឹរោំេ៏រងឹា ំ ជំោញរំោរ់រំនងក្បរបដោយក្បសិរធភាព  
ការយល់េឹងពីក្បតិបតិ្ការអាជីវរមម និងជំោញឯរដរសសេលទររ់ង។ 
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• បណ្តដ ញជ្ជយតរធាស្រស្៖ ការរាងរំោររំ់នងជ្ជមយួអនរជំោញរនតងឧសា រមមរបស់អនរដៅ អាចផ្្សល់
នូវពត័ា៌នពីឱ្កាសការងារ និងការសណោអំំពីតក្មូវការជំោញ។ ចូលរមួយ៉ា ងសរមមដៅរនតងក្ពឹតិ្ការណ៍
ោោ ដក្បើក្បាស់ដវរិកាក្បពន័ធផ្សសពែផ្សាយសងគម និងចូលរមួជ្ជមយួាថ បន័ជំោញពារព់ន័ធ ដេើមបពីក្ងីរ 
បណ្្តញរបស់ខលួន។ ត្តមរយៈការបដងេើតរំោររំ់នងទងំដនុះ អនរសសែងររការងារអាចរំណតអ់ត្សញ្ហា ណ
និោន ការសេលរំពតងររីចដក្មើន សសែងររឱ្កាសការងារសេលនឹងអាចាន និងររួលបានការសណោពីំអនរ
ជំោញសេលានបរពិដាធនផ៍្សងសេរ។ 
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ចំនួន 

បតគគលិរ
បចចតបបនន 

ចំនួនបតគគលិរ
មនិអនតវត្ដៅ
រក្មតិសេលចង់

បាន 

ចំនួនបតគគលិរ
សេលជ្ជអនរ

សសែងររការងារ
ដលើររី១ 

ចំនួន
បតគគលិរ
ក្បកាស
ដក្ជើសដរ ើស 

ការដក្ជើសដរ ើស
ដនុះានាថ ន
ភាពយ៉ា ងេូច
ដមដច? (1-5) 

ចំនួនបតគគលិរ
សេលពិបារ
ដក្ជើសដរ ើស
(H= 4 & 5) 

មូលដ តតសេលពិបារដក្ជើសដរ ើស 
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ជ្ជមធយម)  

គិតជ្ជេតោល រ 

ក្បារឈ់នួលសេលរពំឹងរតរ
សក្ាបឆ់្ន ខំាងមតខ 

គិតជ្ជេតោល រ 

                  1 2 3 4 5 សរតប 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ សរតប 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N 

    ិរញ្ា វតថត គណដនយយ និងលរធរមម                               

1 1211 ោយរក្គបក់្គង ិរញ្ា វតថត                               

2 1324 ោយរក្គបក់្គងការផ្សគតផ់្សគង ់ការសចរចយ និងពារព់ន័ធដផ្សសងដរៀត                               

3 2411 គណដនយយររ (រក្មតិខពស់) ឬសវនររ                               

4 3313 វជិ្ជា ជីវៈគណដនយយររ                               

5 3323 បតគគលិរផ្សគតផ់្សគង ់ឬលរធរមម                               

6 4311 បតគគលិរសផ្សនររត់ក្ត្តគណដនយយ និងបញ្ា ី                               

7 4321 បតគគលិរសផ្សនររត់ក្ត្តខាងស្តររំនិញ                               

   រេឋបាល ធនធានមនតសស និងភស្តភារ                               

8 1212 ោយរក្គបក់្គងធនធានមនតសស                               

9 2423 អនរជំោញសផ្សនរធនធានមនតសស ឬដក្ជើសដរ ើសបតគគលិរ                               

10 2611 ដមធាវ ី                               

11 3341 អនរដមើលការខតសក្តូវការយិល័យ                               

12 3343 ដលខាធិការសផ្សនររេឋបាល និងការក្បតិបត្ិ                               

13 4110 បតគគលិរការយិល័យរូដៅ                               

14 4120 ដលខាធិការ (រូដៅ)                               

15 4226 អនរររួលដភ្ៀវ (រូដៅ)                               

16 4313 បតគគលិរសផ្សនរកានប់ញ្ា ីក្បារ់សខ                               

17 4416 បតគគលិរ ឬជំនួយការខាងធនធានមនតសស                               
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ល.រ 
រូេ
ISCO 

ដឈ្លម ុះមតខរបរ 

ចំនួន 

បតគគលិរ
បចចតបបនន 

ចំនួនបតគគលិរ
មនិអនតវត្ដៅ
រក្មតិសេលចង់

បាន 

ចំនួនបតគគលិរ
សេលជ្ជអនរ

សសែងររការងារ
ដលើររី១ 

ចំនួន
បតគគលិរ
ក្បកាស
ដក្ជើសដរ ើស 

ការដក្ជើសដរ ើស
ដនុះានាថ ន
ភាពយ៉ា ងេូច
ដមដច? (1-5) 

ចំនួនបតគគលិរ
សេលពិបារ
ដក្ជើសដរ ើស
(H= 4 & 5) 

មូលដ តតសេលពិបារដក្ជើសដរ ើស 

(ដរ ើសបាន ៥មូលដ តត) (H= 4 & 5) 

ក្បារឈ់នួលក្បចសំខ (គិត
ជ្ជមធយម)  

គិតជ្ជេតោល រ 

ក្បារឈ់នួលសេលរពំឹងរតរ
សក្ាបឆ់្ន ខំាងមតខ 

គិតជ្ជេតោល រ 

                  1 2 3 4 5 សរតប 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ សរតប 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N 

   ការលរ ់និងរីផ្សារ                               

18 1221 ោយរក្គបក់្គងការលរ ់និងរីផ្សារ                               

19 1222 ោយរក្គបក់្គងការផ្សសពែផ្សាយ និងរំោររ់ំនងាធារណៈ                               

20 2431 វជិ្ជា ជីវៈខាងការផ្សសពែផ្សាយ និងរីផ្សារ                               

21 2432 វជិ្ជា ជីវៈខាងរំោររ់ំនងាធារណៈ                               

22 3322 អនរតំណ្តងលរ់សផ្សនរពាណិជារមម                               

23 5244 អនរលរ ់ឬអនររីផ្សារត្តមរូរស័ពទ                               

   ការាកំ្រខាង IT                               

24 1330 ោយរក្គបក់្គងដសវារមមបដចចរវរិាគមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា                               

25 2166 អនររចោក្កា ែិច និងា៉ា លធីមឌី្ី                               

26 2522 អនរក្គបក់្គងក្បពន័ធរតំពយូរ័រ                               

27 3512 អនរបដចចរដរសាំក្រេល់អនរដក្បើក្បាស់នូវបដចចរវរិា                               

28 7422 អនរតដមលើង និងអនរផ្ស្ល់ដសវាបដចចរវរិាគមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា                               

   ការសថ្ទ ំនិងការាំក្រដផ្សសងៗ                               

29 5151 អនរដមើលការខតសក្តូវសផ្សនរសាអ ត និងការសថ្ររារនតងស ក្ាស                               

30 5153 អនរដមើលការខតសក្តូវអារ                               

31 5414 អនរការពារសន្ិសតខ                               

32 7411 ជ្ជងអគគិសនីរូដៅ                               

33 8322 អនរដបើរបររថ្យន្តូច រថ្យន្ឈនួល និងរថ្យន្សវន                               

34 8331 អនរដបើរបររថ្យន្ក្រុង និងរថ្យន្រត់ដលើផ្សលូវសេរ                               

35 9112 អនរសាអ តអោមយ័ និងអនរជួយ ដធែើរិចចការដផ្សសងៗរនតងស ក្ាស                               

36 9621 អនរោាំរ អនរេឹរជញ្ាូ នរពាច បឥ់វា៉ា ន ់និងអនរជួយ យួរវា៉ា លី                               
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ល.រ 
រូេ
ISCO 

ដឈ្លម ុះមតខរបរ 

ចំនួន 

បតគគលិរ
បចចតបបនន 

ចំនួនបតគគលិរ
មនិអនតវត្ដៅ
រក្មតិសេលចង់

បាន 

ចំនួនបតគគលិរ
សេលជ្ជអនរ

សសែងររការងារ
ដលើររី១ 

ចំនួន
បតគគលិរ
ក្បកាស
ដក្ជើសដរ ើស 

ការដក្ជើសដរ ើស
ដនុះានាថ ន
ភាពយ៉ា ងេូច
ដមដច? (1-5) 

ចំនួនបតគគលិរ
សេលពិបារ
ដក្ជើសដរ ើស
(H= 4 & 5) 

មូលដ តតសេលពិបារដក្ជើសដរ ើស 

(ដរ ើសបាន ៥មូលដ តត) (H= 4 & 5) 

ក្បារឈ់នួលក្បចសំខ (គិត
ជ្ជមធយម)  

គិតជ្ជេតោល រ 

ក្បារឈ់នួលសេលរពំឹងរតរ
សក្ាបឆ់្ន ខំាងមតខ 

គិតជ្ជេតោល រ 

                  1 2 3 4 5 សរតប 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ សរតប 
អតថក្បដយជន៍

ដផ្សសងៗ 

A B C D E F G H I J K L M N 

   ត្តមវស័ិយ                               

37 999 មតខរបរត្តមវស័ិយ                               

                  
 

រូេ H - ភាពលំបារ រូេ J – មូលដ តតសេលពិបារដក្ជើសដរ ើស(ដរ ើសបាន ៥មូលដ តត) 7-បរពិដាធនក៍ារងារមនិក្គបក់្ានដ់ៅត្តមតក្មវូការ 

1 – ងាយក្សួលខាល ងំ 1-ការក្បរួតក្បសជងខាល ងំពីនិដយជរដផ្សសងដរៀត 8-រងែុះខាតដបរខជនសេលានគតណវតឌ្ឍកិ្គបក់្ាន ់(ឧ. សញ្ហា បក្ត) 

2 – ងាយក្សួល 2-មនិសូវានមនតសសចបអ់ារមមណ៍នឹងការងារក្បដភរដនុះ 9-ការងារមនិសូវានឱ្កាសរនតងការដ ើងឋានៈ ឬមនិររីចំដរ ើន 

3 – ធមមត្ត  3-លរខខណឌ មនិសូវលអសក្ាបម់តខេំសណងដនុះ (ឧ. ក្បារឈ់នួលតិច) 10-ការងារតក្មូវឱ្យានការបូ្រដវនយប ់ឬដា៉ា ងដធែើការមនិសមក្សប 

4 – ពិបារ 4-ដបរខជនានជំោញសេលក្តវូការានចំននួតិច 11-ការងារត្តមរេូវកាល 

5 – ពិបារខាល ងំ 5-រងែុះដបរខជនសេលានអារបបរិរយិ ភាពដាុះមតតឬបតគគលិរលរខណៈសេលក្តូវការ 12-រសនលងដធែើការោចក់្សយល ឬពិបារមដធាបាយដធែើេំដណើ រ 

0 – មនិេឹង 6-រងែុះខាតដបរខជនជ្ជរូដៅ 13-ដផ្សសងៗ 
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ត្តរាងមតខរបរត្តមអនតវស័ិយទងំ១៣ 

 

ាន រដ់ៅ និងដភាជនីយោឋ ន 
37 1411 ោយរក្គបក់្គងសណ្តឋ ារ 
38 1412 ោយរក្គបក់្គងដភាជនីយោឋ ន 
39 3255 អនរបដចចរដរស និងជំនួយការសផ្សនរពាបាលដោយកាយវបបរមម 
40 3434 ដមចតងដៅ 
41 4224 អនរររួលដភ្ៀវរនតងសណ្តឋ ារ 
42 5120 ចតងដៅ 
43 5131 អនរបំដរ ើ 
44 5132 អនរក្រ តរក្ា 
45 5141 ជ្ជងកាតស់រ់ 
46 5142 អនរតតបសតងសមភសសដអាយដគ និងអនរដធែើការសេលពារព់ន័ធ 
47 5162 អនរដៅជ្ជមយួដគ និងអនរបដក្មើដគ 
48 9121 អនរដបារគរ និងអនរអ តតដោយដក្បើនេ 
49 9412 អនរជួយ ការងាររសនលងចមអនិអាហារ 

 

សំណង ់
37 2142 វសិែររសំណងស់តីវលី 
38 2151 វសិែររអគគិសនី 
39 2161 ាថ បតយររសំណងអ់ារ 
40 2162 ាថ បតយររគំនូរដរសភាព 
41 2165 អនរសិលបៈខាងសផ្សនរី និងអនរអដងេត 
42 3112 អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមមសំណង់សតីវលិ 
43 3113 អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមមអគគិសនី 
44 3123 អនរដមើលការខតសក្តូវការាងសង ់

សំណង ់
45 7112 អនរដរៀបឥេឋ និងអនរដធែើការសេលពារ់ពន័ធ 
46 7114 អនរចរប់លងដ់ស ចរា់ប ជ្ជងបូរ និងអនរដធែើការសេលពារព់ន័ធ 
47 7115 ជ្ជងដឈើ និងជ្ជងភាា បដ់ឈើ 
48 7121 ជ្ជងេំបូល 
49 7122 រមមររក្កាលឥេឋ និងរមមររដរៀបឥេឋការ ៉ាូ 
50 7123 អនរបូររំដបារ 
51 7125 ជ្ជងោររ់ញ្ចរទ់ែ បងអួច 
52 7126 ជ្ជងតដមលើងបំពងរ់តយដយររឹ បំពងរ់តយដយឧសម័ន នងិបំពងរ់តយដយខយល់ 
53 7127 ជ្ជងា៉ា សតីនក្តជ្ជរ ់និងរូររឹរររ 
54 7131 អនរោបថ្នន  ំនិងអនរដធែើការសេលពារ់ពន័ធ 
55 8332 អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់ 
56 8342 អនរបញ្ហា ដក្គឿងចក្រកាយេីធំៗ និងពារព់ន័ធដផ្សសងដរៀត 
57 8344 អនរបញ្ហា ឡានសទូច 
58 9313 រមមររសំណងអ់ារ 

 

អបរ់ ំ
37 1345 ោយរក្គបក់្គងសផ្សនរអបរ់ ំ
38 2310 ក្គូបដក្ងៀនដៅសរលវរិាល័យ និងឧត្មសិរា 
39 2320 ក្គូបដក្ងៀនអបរ់វំជិ្ជា ជីវៈ 
40 2330 ក្គូបដក្ងៀនដៅថ្នន រម់ធយមសិរា 
41 2341 ក្គូបដក្ងៀនដៅថ្នន រប់ឋមសិរា 
42 2342 អនរអបរ់រំតារតូចៗ 
43 2351 អនរឯរដរសខាងវធីិាស្រស្បដក្ងៀន 
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អបរ់ ំ
44 2353 ក្គូបដក្ងៀនភាាដផ្សសងដរៀត 
45 2354 ក្គូបដក្ងៀនតស្រនី្ដផ្សសងដរៀត 
46 2355 ក្គូបដក្ងៀនសិលបៈដផ្សសងដរៀត 
47 2356 ក្គូបណ្ត ុះបណ្្តលបដចចរវរិាពត័ា៌នវរិា 
48 5312 ជំនួយការក្គូបដក្ងៀន 

 

 ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង 
37 1346 ោយរាខាខាងដសវា ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង 
38 2412 អនរក្បឹរាដយបល់ខាង ិរញ្ា វតថត និងវនិិដយគរតន 
39 2413 អនរវភិាគ ិរញ្ា វតថត 
40 2511 អនរវភិាគក្បពន័ធ (IT) ឬអនរវរិាាស្រស្រតំពយូររ័ 
41 2512 អនរអភវិឌ្ឍនស៍ផ្សនររនរ់តំពយូររ័ 
42 2513 អនរអភវិឌ្ឍនប៍ណ្្តញដវប និងា៉ា លធីមឌីី្ 
43 2521 អនរក្គបក់្គង និងអនរដរៀបចំបដងេើតរិនននយ័រតំពយូររ័ 
44 2523 វជិ្ជា ជីវៈខាងបណ្្តញរតំពយូររ័ 
45 3311 ឈមួញ និងឈមួញរណ្្តលខាងមូលបក័្ត និង ិរញ្ា វតថត 
46 3312 មស្រនី្ឥណទន និងក្បាររ់មចី 
47 3321 អនរតំណ្តងធាោរា៉ា បរ់ង 
48 4211 អនរររួលក្បារដ់ៅធោារ និងបតគគលិរសេលពារព់ន័ធ 
49 4312 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តសថិតិ  ិរញ្ា វតថត និងធាោរា៉ា បរ់ង 

 

វាយនភណឌ កាតដ់េរសដមលៀរបំពារ ់សសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រ និងកាបូប 
37 2163 អនររចោម៉ាូេផ្សលិតផ្សល និងសដមលៀរបំពារ ់
38 3122 អនរដមើលការខតសក្តូវការផ្សលិតរនតងដរាងចក្រ 
39 4322 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងផ្សលិតរមម 
40 4323 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងេឹរជញ្ាូ ន 

វាយនភណឌ កាតដ់េរសដមលៀរបំពារ ់សសបរដជើង និងផ្សលិតផ្សលដធែើេំដណើ រ និងកាបូប 
41 7532 អនរកាតសំ់ដលៀរបំពារ ់និងអនរដធែើគំរូសំដលៀរបំពារ ់
42 7533 អនរដធែើការខាងដេរ បា៉ា រ ់និងពារព់ន័ធដផ្សសងដរៀត 
43 7534 ជ្ជងដេរពូរដៅអី រសនលងអងគតយ និងពារព់ន័ធដផ្សសងដរៀត 
44 7535 អនរដេរ អនរសមតួ និងអនរដធែើសសបរសតែានដរាម 
45 7536 អនរដធែើសសបរដជើង និងអនរដធែើការសេលពារព់ន័ធ 
46 8151 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដរៀបចំ រនវ និងផ្សលត ំសនសអំដបាុះ 
47 8152 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនតាញ និងបា៉ា រ់ 
48 8153 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដេរ 
49 8154 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនក្ជលរព់ណ៌ សមៃួត និងសាអ តសនសអំដបាុះ 
50 8155 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដរៀបចំដរាមសតែ និងសសបរសតែ 
51 8156 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដធែើសសបរដជើង និងា៉ា សតីនសេលពារព់ន័ធ 
52 8157 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដបារគរ់ 
53 8159 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដធែើពកី្រណ្តត ់ដរាមសតែ នងិសសបរសតែ 
54 8183 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដវចខចប ់ក្ចរោរេ់ប និងោរផ់្ទល រសញ្ហា  
55 8332 អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់ 
56 8344 អនរបញ្ហា ឡានសទូច 
57 9321 រមមររខចបដ់វចដោយនេ 
58 9329 រមមររផ្សលិតរមមសេលមនិបានដធែើចំណ្តតថ់្នន រ់ 
59 9333 អនរេឹរជញ្ាូ នរំនិញ 

 

ដសវាសថ្ទសំតខភាព 
37 1342 ោយរក្គបក់្គងដសវាសតខភាព 
38 2211 ដវជាបណឌិ តឯរដរសរូដៅ 
39 2212 ដវជាបណឌិ តជំោញឯរដរស 
40 2221 វជិ្ជា ជីវៈខាងគិោនតបបោឋ យិកា 
41 2222 វជិ្ជា ជីវៈខាងឆមប 
42 2261 រន្បណឌិ ត 
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ដសវាសថ្ទសំតខភាព 
43 2262 ឱ្សថ្ការ ី
44 3211 អនរបដចចរដរសដវជាាស្រស្ខាងថ្តការំសមី ឬដអរូាស្រស ្
45 3212 អនរបដចចរដរសខាងដវជាាស្រស្ និងរីពិដាធនដ៍រាគាស្រស្ 
46 3221 វជិ្ជា ជីវៈជ្ជស ការសីផ្សនរគិោនតបោឋ យិកា 
47 3222 វជិ្ជា ជីវៈជ្ជស ការសីផ្សនរសមភព 
48 3240 អនរបដចចរដរស និងអនរជំនួយការដពរយសតែ 
49 3256 ជំនួយការដពរយ 
50 3258 អនរដធែើការសផ្សនររថ្យន្សដស្រងាគ ុះ 

 

បដចចរវរិា គមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា (ICT) 
37 2152 វសិែររដអ ិចក្តូនិច 
38 2153 វសិែរររូរគមោគមន៍ 
39 2434 អនរជំោញលរស់ផ្សនរបដចចរវរិាគមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា 
40 2511 អនរវភិាគក្បពន័ធ (IT) ឬអនរវរិាាស្រស្រតំពយូររ័ 
41 2512 អនរបដងេើតរមមវធីិ និងក្បពន័ធរតំពយូររ័ 
42 2513 អនរអភវិឌ្ឍនប៍ណ្្តញដវប និងា៉ា លធីមឌីី្ 
43 2514 អនរសរដសររមមវធីិរតំពយូររ័ 
44 2521 អនរក្គបក់្គង និងអនរដរៀបចំបដងេើតរិនននយ័រតំពយូររ័ 
45 2523 វជិ្ជា ជីវៈខាងបណ្្តញរតំពយូររ័ 
46 3114 អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមមដអ ិចក្តូនិច 
47 3511 អនរបដចចរដរសក្បតិបតិ្បដចចរវរិាគមោគមន ៍និងពត័ា៌នវរិា 
48 3514 អនរបដចចរដរសខាងតបណ្្តញដវប 
49 7421 យន្ការ ីនិងអនរផ្្សល់ដសវាដក្គឿងដអ ិចក្តូនិច 

 

រមមន្ាលផ្សលិតដក្គឿងដអ ិចក្តនិូរ និងឧបររណ៍អគគិសនី 
37 2141 វសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម 
38 2151 វសិែររអគគិសនី 

រមមន្ាលផ្សលិតដក្គឿងដអ ិចក្តនិូរ និងឧបររណ៍អគគិសនី 
39 2152 វសិែររដអ ិចក្តូនិច 
40 3114 អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមមដអ ិចក្តូនិច 
41 3122 អនរដមើលការខតសក្តូវការផ្សលិតរនតងដរាងចក្រ 
42 4322 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងផ្សលិតរមម 
43 4323 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងេឹរជញ្ាូ ន 
44 7212 អនរផ្សាភាា បដ់ោ ៈ និងអនរផ្សលត ំដភលើងផ្្ទចដ់ោ ៈ 
45 8183 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដវចខចប ់ក្ចរោរេ់ប និងោរផ់្ទល រសញ្ហា  
46 8212 អនរតដមលើងបរកិាខ រអគគិសនី និងដអ ិចក្តូនិច 
47 8332 អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់ 
48 8344 អនរបញ្ហា ឡានសទូច 
49 9329 រមមររផ្សលិតរមមសេលមនិបានដធែើចំណ្តតថ់្នន រ់ 
50 9333 អនរេឹរជញ្ាូ នរំនិញ 
51 9334 អនរដរៀបោររំ់និញត្តមដធនើរនតងឃ្ល ងំ 

 

រមមន្ាលផ្សលិតអាហារ និងដភសជាៈ 
37 2141 វសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម 
38 3122 អនរដមើលការខតសក្តូវការផ្សលិតរនតងដរាងចក្រ 
39 4322 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងផ្សលិតរមម 
40 4323 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងេឹរជញ្ាូ ន 
41 7512 អនរេតតនំ អនរដធែើនំដមៅ និងេំណ្តប់ 
42 7515 អនរោរពិ់នទត និងភលរអ់ាហារ និងដភសជាៈ 
43 8160 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិតចំណីអាហារ និងផ្សលិតផ្សលសេលពារព់័នធ 
44 8183 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដវចខចប ់ក្ចរោរេ់ប និងោរផ់្ទល រសញ្ហា  
45 8332 អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់ 
46 8344 អនរបញ្ហា ឡានសទូច 
47 9329 រមមររផ្សលិតរមមសេលមនិបានដធែើចំណ្តតថ់្នន រ់ 
48 9333 អនរេឹរជញ្ាូ នរំនិញ 
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រមមន្ាលផ្សលិតដៅស ូ និងផ្ទល សទិរ 
37 2141 វសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម 
38 3122 អនរដមើលការខតសក្តូវការផ្សលិតរនតងដរាងចក្រ 
39 4322 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងផ្សលិតរមម 
40 4323 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងេឹរជញ្ាូ ន 
41 8141 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិតផ្សលិតផ្សលជ័រដៅស ូ 
42 8142 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិតផ្សលិតផ្សលផ្ទល សទិច 
43 8183 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដវចខចប ់ក្ចរោរេ់ប និងោរផ់្ទល រសញ្ហា  
44 8332 អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់ 
45 8344 អនរបញ្ហា ឡានសទូច 
46 9329 រមមររផ្សលិតរមមសេលមនិបានដធែើចំណ្តតថ់្នន រ់ 
47 9333 អនរេឹរជញ្ាូ នរំនិញ 
48 9334 អនរដរៀបោររំ់និញត្តមដធនើរនតងឃ្ល ងំ 

 

រមមន្ាលផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដឈើ និងក្រោស 
37 2141 វសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម 
38 3122 អនរដមើលការខតសក្តូវការផ្សលិតរនតងដរាងចក្រ 
39 4322 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងផ្សលិតរមម 
40 4323 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងេឹរជញ្ាូ ន 
41 7521 ជ្ជងសរនចនដឈើដអាយរតរបានយូរ 
42 7522 ជ្ជងដធែើតតរូ និងអនរដធែើការសេលពារព់ន័ធ 
43 7523 អនរជួសជតល និងអនរបញ្ហា ឧបររណ៍ា៉ា សតីនដឈើ 
44 8143 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនផ្សលិតផ្សលិតផ្សលក្រោស 
45 8171 អនរបញ្ហា ដក្គឿងចក្រដធែើក្រោសឱ្យរន ់និងដធែើក្រោស 
46 8172 អនរបញ្ហា ដក្គឿងចក្រេំដណើ រការផ្សលិតចំណីអាហារ 
47 8183 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដវចខចប ់ក្ចរោរេ់ប និងោរផ់្ទល រសញ្ហា  
48 8332 អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់ 

រមមន្ាលផ្សលិតផ្សលិតផ្សលដឈើ និងក្រោស 
49 8344 អនរបញ្ហា ឡានសទូច 
50 9329 រមមររផ្សលិតរមមសេលមនិបានដធែើចំណ្តតថ់្នន រ់ 
51 9333 អនរេឹរជញ្ាូ នរំនិញ 
52 9334 អនរដរៀបោររំ់និញត្តមដធនើរនតងឃ្ល ងំ 

 

រមមន្ាលដផ្សសងៗ 
37 2141 វសិែររឧសា រមម និងផ្សលិតរមម 
38 2144 វសិែររដក្គឿងា៉ា សតីន 
39 3115 អនរបដចចរដរសខាងវសិែរមមដក្គឿងា៉ា សតីន 
40 3122 អនរដមើលការខតសក្តូវការផ្សលិតរនតងដរាងចក្រ 
41 4322 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងផ្សលិតរមម 
42 4323 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងេឹរជញ្ាូ ន 
43 7212 អនរផ្សាភាា បដ់ោ ៈ និងអនរផ្សលត ំដភលើងផ្្ទចដ់ោ ៈ 
44 8181 អនរបញ្ហា ដក្គឿងចក្រដធែើសរវ និងដសរា៉ា មចិ 
45 8182 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដក្បើចំហាយរឹរ និងឆ្ន ងំទញយរចំហាយរឹរ 
46 8183 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដវចខចប ់ក្ចរោរេ់ប និងោរផ់្ទល រសញ្ហា  
47 8211 អនរតដមលើងា៉ា សតីនយនយន្ 
48 8332 អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់ 
49 8344 អនរបញ្ហា ឡានសទូច 
50 9329 រមមររផ្សលិតរមមសេលមនិបានដធែើចំណ្តតថ់្នន រ់ 
51 9333 អនរេឹរជញ្ាូ នរំនិញ 
52 9334 អនរដរៀបោររំ់និញត្តមដធនើរនតងឃ្ល ងំ 

 

េឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ 
37 1420 ោយរក្គបក់្គងអាជីវរមមលររ់ាយ និងលរេ់តំ 
38 3331 ភាន រង់ារក្បមូលរំនិញដចញ និងេឹរជញ្ាូ នដចញ និងបញ្ាូ នបន្ 
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េឹរជញ្ាូ ន និងស្តររំនិញ 
39 4321 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងស្តររំនិញ 
40 4323 បតគគលិរសផ្សនររតក់្ត្តខាងេឹរជញ្ាូ ន 
41 8183 អនរបញ្ហា ា៉ា សតីនដវចខចប ់ក្ចរោរេ់ប និងោរផ់្ទល រសញ្ហា  
42 8332 អនរដបើរបររថ្យន្េឹររំនិញ និងរថ្យន្េឹររំនិញធតនធៃន់ 
43 8344 អនរបញ្ហា ឡានសទូច 
44 9321 រមមររខចបដ់វចដោយនេ 
45 9329 រមមររផ្សលិតរមមសេលមនិបានដធែើចំណ្តតថ់្នន រ់ 
46 9333 អនរេឹរជញ្ាូ នរំនិញ 
47 9334 អនរដរៀបោររំ់និញត្តមដធនើរនតងឃ្ល ងំ 



80 

 

 ច ងបញ្ចប ់ 
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