
 
 

 
 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

 

ផែនទីបង្ហា ញែលូវសតរីីការអភិវឌ្ឍជំនាញ 

នៅរម្ពុជាឆ្ន  ំ២០២៣-២០៣៥ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ផែនទីបង្ហា ញែលូវសតរីីការអភិវឌ្ឍជំនាញ 
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“ដ ើម្បផីលិត ឬប្រែក្លា យកម្ា ាំងពលកម្ម ឬធនធានម្នុស្សកម្ពជុា ជាធនធានជនទល់
ស្រម្បអ់ភិវឌ្ឍស្ងគម្ដស្ ឋកិច្ចជាតិប្ លរែកបដោយស្ម្តថភាព និងផលិតភាពខ្ពស្់ 
ដ ា្ើយតបនឹងតរមូ្វក្លរទីផារក្លរងារបច្ចុែបនននិងអនាគត និងផតល់ឱក្លស្ទទួលបាន
ក្លរស្ិកាដពញមួ្យជីវិត និងធានាថារែជាពលរ ឋម្ន ក់ម្នជាំនាញមួ្យយ៉ា ងតិច្
រែចាំជីវិត ម្នក្លរងារដធវើលអស្ម្រម្យ ម្នដស្ច្កតីថ្លាលនូរ និងម្នករមិ្តជីវភាព

ក្លន់ប្តរែដស្ើរដ ើង” 
 
 

ដរៀបច្ាំដោយ 
ព្រសងួការង្ហរ នងិបណតុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈ 

ឆ្ន ២ំ០២៣ 
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បុរវរថា 

ក្រោមកត្តា សុខសន្ដិភាព បូរណភាពទឹកដី សាមគ្គីភាព និ្ងសថិរភាពន្ក្ោបាយ រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា
បាន្ដឹកនាំរបក្ទសនិ្ងអនុ្វត្ាក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្គ្នឹ្្ឹះៗ រមួមាន្ជាអាទិ៍ ក្ោលន្ក្ោបាយ «ឈ្នឹះ-ឈ្នឹះ» 
យុទធសាស្រសារតី្ក្ោណ យុទធសាស្រសាចតុ្ក្ោណ ផែន្ោរយុទធសាស្រសាអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាតិ្ ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្
ត្តមវស័ិយ និ្ងកមមវធីិផកទរមងក់្ែេងៗ ក្ដ្ឋយសក្រមចបាន្នូ្វសមិទ្ធផលគួរជាទី្មោទ្នៈជូន្ជាតិ្មាតុ្ភូមិ
និ្ងរបជាពលរដារគ្បល់ាំដ្ឋបថ់្នន ក ់ កនុងរយៈក្ពលជិត្៣ទសវត្សរក៍ន្្ងមកក្ន្ឹះ។ មូលដ្ឋា ន្រគឹ្ឹះទាំងក្ន្ឹះជា
បុក្រលកខខណឌ ចាំបាចម់និ្អាចខវឹះបាន្ ផដលអនុ្ញ្ញា ត្ឱ្យកមពុជាផរបមុខមាត្ក់្លើឆាកអន្ារជាតិ្ និ្ងសក្រមច
បាន្កាំក្ណើ ន្ក្សដាកិចចខពស់កនុងអរត្តជាមធយមរបចាំឆាន ាំ ៧,៧% ផដលបាន្រមួចាំផណកោត្ប់ន្ថយអរត្តភាព
រកីរក បក្ងកើត្ោរងារជូន្របជាពលរដាក្ពញផ្ែៃរបក្ទស និ្ងជាំរុញោរអភវិឌ្ឍប្រករមោយររយិារនន។ ជាក-់
ផសាង សមត្ថភាពរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាលកនុងោររគ្បរ់គ្ងោរអភវិឌ្ឍ និ្ងសមិទធែលជាតិ្ទាំងក្ន្ឹះបាន្
ក្ដើរតួ្ជាោត្តលីករ កនុងោរែាល់លទធភាពឱ្យកមពុជាោ្យជារបក្ទសចាំណូលមធយមករមតិ្ទប និ្ងរតូ្វ
បាន្ធនោរពិភពក្ោកទទួលសាគ ល់និ្ងចត្ចូ់លកនុងចាំក្ោមរបក្ទស «ឯតទគ្គរររំនណើ ន» ទាំង
របាាំបីក្ៅមលើពិភពក្ោកកនុងឆាន ាំ២០១៥ ែងផដរ។ 

ជាមយួគ្នន មនេះ រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា ក្រោមោរដឹកនាំរបកបក្ដ្ឋយគ្តិ្បណឌិ ត្របស់ សនម្តច
អគ្គម្ហានសនាបតីនតនជា ហ ុន ផសន នយករដាមស្រន្ាីផ្ន្រពឹះរាជាោចរកកមពុជា បានកាំណត្ ់
នូវមគ្នលមៅម វ្ើពិពិ្កមម និងទ្ាំមនើរកមមមសដាកិចចកមពុជា មោយប្ប្រក្លា យមសដ្ឋកិចចអតិ្ពលកមមមៅជា
មសដ្ឋកិចចប្ដ្លប្ផែកមលើជាំនាញ និងោនត្ម្មារប្នែមក្លនប់្ត្ខ្ពស់ មដ្ើមបរីកាចីរភាពកាំមណើ នមសដ្ឋកិចច
រយៈមពលប្វង ដូ្ចោនប្ចងកនុងក្ោលន្ក្ោបាយអភិវឌ្ឍន្៍វស័ិយឧសាហកមមកមពុជា ឆ្ន ាំ២០១៥-
២០២៥ មដ្ើមបកីសាងមូលដ្ឋា ន្រគឹ្ឹះចាំបាចក់្ឆាព ឹះក្ៅសក្រមចឱ្យបាន្នូ្វចកខុវស័ិយកមពុជា ឆាន ាំ២០៣០ និ្ង
២០៥០។ មដ្ើមបសីមប្មចក្ោលក្ៅក្ធវើពិពិធកមម និ្ងទាំក្ន្ើបកមមក្សដកិចចកមពុជាខាងមលើ រាជរដ្ឋា ភិបាល
កមពុជាយល់ចាស់ពីសារៈសាំខាន់ម្នក្លរអភិវឌ្ឍជាំនាញរបកបក្ដ្ឋយចាំក្ណឹះដឹង សមត្ថភាព ជាំនញ 
ឥរោិបថោរងារ សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ និ្ងែលិត្ភាពខពស់ ប្ដ្លជាកត្តា សនូលមយួដស៏ាំខាន្ក់នុងោរក្្្ើយត្បក្ៅ
នឹ្ងត្រមូវោរជាំនញនាក្ពលបចចុបបន្ន និ្ងអនគ្ត្របស់ក្សដាកិចចជាតិ្។ កនុងន័យមនេះ រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា
បានក្បាជាា ចិត្ាោ៉ា ងមុត្មាាំកនុងោរអភវិឌ្ឍជាំនញ ត្តមរយៈោរជាំរុញោរអនុ្វត្ា ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សាីពី
ោរអបរ់ ាំបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ  ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ ផដលរមួចាំផណកក្ដ្ឋឹះរសាយបញ្ញា
របឈ្មសាំខាន្់ៗ  មោយ ១.) ពរងឹងគុ្ណភាពោរអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទសនិ្ងវជិាា ជីវៈ ឱ្យរសប
ត្តមត្រមូវោរទីែារោរងារកនុងនិ្ងក្រៅរបក្ទស ២.) បក្ងកើន្លទធភាពទទួលបាន្ោរអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ ល
បក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ របកបក្ដ្ឋយសមធមស៌រមាបប់ក្ងកើត្ោរងារ ៣.) ក្លើកទឹកចិត្ាភាពជាផ្ដគូ្រវាង
រដានិ្ងឯកជន្ និ្ងក្កៀរគ្រធន្ធាន្ពីភាគី្ពាក់ព័ន្ធឱ្យចូលរួមកនុងោរអភិវឌ្ឍ និ្ងធាននិ្រន្ារភាពផ្ន្
របព័ន្ធអប់រ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទសនិ្ងវជិាា ជីវៈ និ្ង ៤.) ក្លើកកមពស់អភបិាលកិចចកនុងរបពន័្ធអបរ់ ាំ
បណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទសនិ្ងវជិាា ជីវៈ។ រប្នែមពីមនេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាក៏បានោក់មចញឱ្យអនុវត្ត
នូវមគ្នលនមយាបាយមយួចាំនួនមទ្ៀត្មដ្ើមបជីាមគ្គុក្ទសកក៍នុងក្លរត្ប្មង់ទិ្ស និងគ្នាំប្ទ្គ្នន មៅវញិមៅមកកនុង



ii 
 

ក្លរអនុវត្ត សាំមៅចរយ់កនូវក្លលានុវត្តភាពម្នក្លរវវិត្តសងគមមសដ្ឋកិចច និងនិនាន ក្លរកនុងត្ាំរន់និង
សកលមលាក កនុងមនាេះរួមោនក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សាីពីមុខរបរនិ្ងោរងារ  ឆាន ាំ២០១៥-២០២៥ ក្ោល-
ន្ក្ោបាយជាតិ្សដីពីោរសិកាក្ពញមយួជីវតិ្ រកបខ័ណឌ ក្ោលន្ក្ោបាយក្សដាកិចច និ្ងសងគមឌី្ជីថល
កមពុជា ឆាន ាំ២០២១-២០៣៥ ផែន្ទីបងាា ញែូ្វោរអបរ់ ាំមធយមសិកាកមពុជា ឆាន ាំ២០៣០ ក្ដើមបជីាំរុញរបជា-
ពលរដាកនុងោរមាន្ោរងារក្ធវើលអ និ្ងករមិត្ជីវភាពោន្់ផត្របក្សើរក្ ើង ក្លើកកមពស់ក្សចកាីផ្ថ្ថនូររបស់
របជាពលរដា បក្ងកើន្បាន្នូ្វកម្ាាំងពលកមម ឬមូលធន្មនុ្សេកមពុជា របកបក្ដ្ឋយចាំក្ណឹះដឹង សមត្ថភាព 
ជាំនញឥរោិបថោរងារ ែលិត្ភាពខពស់ និ្ងក្លន់ប្ត្មាន្លកខណៈរបកួត្របផជងសរមាបោ់រងារក្ពញមយួ
ជីវតិ្ និ្ងធានថ្ន“របជាពលរដាមាន កម់ាន្ជាំនញមយួោ៉ា ងតិ្ចរបចាំជីវតិ្”។  

ម េះរីយា៉ា ងមនេះកត ី វរិត្តិជាំងឺកូវដី្-១៩ បាននាាំមកនូវរររិទ្ថ្មីម្នក្លររស់មៅ ក្លរអនុវត្តក្លរងារ 
ក្លរម វ្ើអាជីវកមម និងពាណិជជកមម ប្ដ្ល ម រឱ្យោនក្លរមប្រើប្បាស់រមចចកវទិ្ាឌី្ជីថ្លកនុងប្រតិ្រត្តិក្លរ
ប្រចាំម្ថ្ៃក្លនប់្ត្ទូលាំទូ្លាយជាងមុន និងឈានមៅមបាេះរងម់ចលនូវក្លរមប្រើប្បាស់ជាំនាញមយួចាំនួន។ 
កមពុជាកក៏ាំពុងទ្ទួ្លរងផលរ៉ាេះពាល់អវជិជោនពីនិនាន ក្លរថ្មីមនេះ មោយសារភាគមប្ចើនម្នកោា ាំងពលកមមមៅ
កមពុជាោនជាំនាញ រ និងមនិ នស់មប្សរនឹងត្ប្មូវក្លរទី្ផារ ខ្ណៈប្ដ្លចាំមណេះដឹ្ងឌី្ជីថ្ល
កម៏ៅោនកប្មតិ្។ ថ្វីត្បតិ្រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជាបានខិ្ត្ខ្ាំប្រឹងប្ប្រងជាំរុញក្លរអនុវត្តមគ្នលនមយាបាយ 
និងកមមវ ិ្ ពីាកព់ន័ធប្ដ្លជាក្លរផតួចមផតើមនានា ក្លរអភវិឌ្ឍជាំនាញរមចចកមទ្សនិងវជិាជ ជីវៈ មៅជួរប្រទ្េះ
រញ្ហា ប្រឈមប្ដ្លោនលកខណៈជាប្រពន័ធ រមួោន១.) កងវេះខាត្មេោឋ រចនាសមពន័ធរូរវនតតាមរណ្តត
ប្គឹេះសាែ នរណតុ េះរណ្តត ល ២.) កងវេះភាពជាអនកដឹ្កនាាំ និងយនតក្លរសប្មរសប្មួលអនតរសាែ រន័ ៣.) 
មូលោឋ ន និងត្ាំណភាជ រឧ់សាេកមមមៅោនភាពតូ្ចចមងែៀត្និងទ្នម់ខ្ាយ ៤.) កងវេះប្គូរណតុ េះរណ្តត ល 
និងអនកជាំនាញពីត្ប្មូវក្លរឧសាេកមមកនុងក្លរអភវិឌ្ឍកមមវ ិ្ ីសិកា ៥.) ក្លរចូលរមួអនុវត្ត ឬកមមសិកា
ផ្ទា ល់ររស់សិក្លខ ោមកនុងឧសាេកមមមៅោនកប្មតិ្ ជាមដ្ើម។ 

កនុងន័យមនេះ មដ្ើមបីរួមចាំប្ណកមោេះប្សាយរញ្ហា ប្រឈមផដលមាន្លកខណៈជារបពន័្ធកនុងោរអភិវឌ្ឍ
ជាំនាញ រាជរដ្ឋា ភបិាលបាន្សក្រមចដ្ឋកក់្ចញឱ្យអនុ្វត្ានូ្វផែន្ទីបងាា ញែ្ូវសាី ពីោរអភវិឌ្ឍជាំនញក្ៅ
កមពុជា ឆាន ាំ២០២៣-២០៣៥ ក្ន្ឹះក្ ើង ក្ដើមបតី្រមងទិ់សនិ្ងបន្េុនូី្វកិចចខិត្ខាំរបឹងផរបងរបស់ភាគី្ពាកព់ន័្ធ 
កនុងោរអភវិឌ្ឍជាំនញប្រករមោយចាំក្ណឹះដឹង សមត្ថភាព ជាំនញ ឥរោិបថោរងារ សីលធមវ៌ជិាា ជីវៈ និ្ង
ែលិត្ភាពខពស់ ប្ដ្លអាចម ា្ើយត្រមៅនឹងត្ប្មូវក្លរវស័ិយឯកជននាមពញរចចុរបនន និងអនាគត្។ រប្នែម
ពីមនេះ ផែន្ទីបងាា ញែូ្វមនេះោនលកខណៈប្រ កប់្កឡា និងរាំមពញឱ្យគ្នន មៅវញិមៅមកជាមយួប្ផនទ្ី
ររវិត្តកមមឧសាេកមមវាយនភណឌ  និងក្លត្ម់ដ្រ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៧ ប្ដ្លប្ត្ូវបានមរៀរចាំម ើងកនុង
មគ្នលរាំណងផរបោ្យឧសាហកមមវាយន្ភណឌ  និ្ងោត្ក់្ដរកមពុជាឱ្យក្លន់ប្ត្មាន្ភាពរបកួត្របផជងខពស់ 
និ្ងបក្ងកើន្ត្ផ្ម្បផន្ថមកនុងផខេរចវាកត់្ផ្ម្ ចីរភាពររសិាែ ន ោរក្របើរបាស់បក្ចចកវទិាជាំនញ និ្ងសហរគិ្ន្ភាព 
ប្ពម ាំងចូលរួមគ្នាំប្ទ្ ដ្ល់ក្លរអនុវត្តមគ្នលនមយាបាយនិងយុទ្ធសាស្រសតតាមវស័ិយររស់រាជរោឋ ភិបាលកមពុជា
មផសងមទ្ៀត្ ត្តមរយៈោរដ្ឋកក់្ចញនូ្វវធិាន្ោរមុត្រសួចនិ្ងជាកោ់កស់រមាបអ់នុ្វត្ា។   





iv 
 

អារម្ភរថា 

និ្មាម បន្កមមក្សដាកិចចជាតិ្ និ្ងសកលក្ោក បាន្ផ្្លស់បាូរោ៉ា ងឆាបរ់ហ័ស រមួទាំងភាពក្ជឿន្ក្លឿន្
ផ្ន្ផែនកបក្ចចកវទិាកនុងបដិវត្ាន្៍ឧសាហកមម ៤.០ គ្ម្ាត្ជាំនញ និ្ងោរផរបរបួលកនុងពិភពោរងារ និ្ង 
ែលប៉ាឹះពាល់ផ្ន្ជាំងឺកូវដី បាន្បងាា ញនូ្វោររបឈ្ម និ្ងឱ្ោសថមីៗជាក្រចើន្ដល់វស័ិយននក្ៅកនុងរបក្ទស
កមពុជា ផដលទមទរឱ្យមាន្ោរក្រៀបចាំឱ្យបាន្ចាស់ោស់កនុងោរែលិត្នូ្វកម្ាាំងពលកមមផដលរបកប
ក្ដ្ឋយសមត្ថភាព ជាំនញ និ្ងភាពរបកួត្របផជងក្្្ើយត្បនឹ្ងត្រមូវោរឧសាហកមមនក្ពលបចចុបបន្ន និ្ង
អនគ្ត្។ ក្ដើមបកី្្្ើយត្បនឹ្ងបញ្ញា របឈ្មខាងក្លើ និ្ងក្ដើមបចូីលរមួសរមចចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ២០៣០ 
និ្ង២០៥០ រាជរដ្ឋា ភិបាលបាន្ចត្់ទុកោរអភិវឌ្ឍមូលធន្មនុ្សេផដលជាធន្ធាន្ជន្ៃល់ោាំរទោរ
រកីចក្រមើន្សងគមក្សដាកិចចជាតិ្ជាអាទិភាពចមបង ផដលត្រមូវឱ្យកមពុជារតូ្វមាន្ផែន្ទីមយួជាកោ់កជ់ាមាោ៌
ចងអុលបងាា ញែូ្វកនុងោរអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មនុ្សេ។ 

ក្ហតុ្ដូចក្ន្ឹះក្ទើបផែន្ទីបងាា ញែូ្វសដីពីោរអភិវឌ្ឍជាំនញក្ៅកមពុជា ឆាន ាំ២០២៣-២០៣៥ រតូ្វ
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង ក្ដើមបកី្ធវើជាឯកសារយុទធសាស្រសាផណនាំដល់រគ្ប់តួ្អងគពាក់ព័ន្ធនី្មួយៗកនុងោរក្រៀបចាំ
ផែន្ោរជាកោ់ករ់បស់ខួ្ន្ក្ដើមបចូីលរមួពរងឹងគុ្ណភាពផ្ន្ោរអភវិឌ្ឍជាំនញកមពុជាឱ្យមាន្លទធភាពបាំក្ពញ
សោា នុ្ពលផ្ន្ោររកីចក្រមើន្នក្ពលបចចុបបន្ន និ្ងអនគ្ត្ សាំក្ៅចូលរមួរកា និ្ងជាំរុញកាំក្ណើ ន្ក្សដាកិចចជាតិ្
កនុងរយៈក្ពលខី្ មធយម និ្ងផវងកដូ៏ចជាោរអភវិឌ្ឍរបកបក្ដ្ឋយចីរភាព។  

ជារមួផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះមាន្សសរសាមភក្ោលបាំណងចាំនួ្ន្៥៖ ១.) ោរពរងឹងគុ្ណភាពោរអបរ់ ាំ
បណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ, ២.) ោរក្លើកកមពស់កិត្ាិនម និ្ងោរែេពវែាយ, ៣.) ោរអបរ់ ាំ
បណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈផដលក្្្ើយត្បក្ៅនឹ្ងត្រមូវោរឧសាហកមម, ៤.) អភបិាលកិចច និ្ង
ភាពជាអនកដឹកនាំ, ៥.) ោរែាល់ហិរញ្ា បបទន្ និ្ងចីរភាព, រពមទាំងមាន្សកមមភាពអន្ារាគ្មន្៍ មាន្ 
សូចនករសមទិធកមមផដលមាន្ភាពរបទករ់កឡាោន  និ្ងោាំរទដល់ក្ោលក្ៅត្តមសសរសដមភយុទធសាស្រសា
នី្មយួៗ។  

ផែន្ទីបងាា ញែូ្វរតូ្វបាន្ក្រៀបចាំក្ ើងក្ដ្ឋយក្ធវើោរបន្េុោីន នឹ្ងក្ោលន្ក្ោបាយអភវិឌ្ឍន្ឧ៍សាហកមម
ឆាន ាំ២០១៥-២០២៥ ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សាីពីោរអប់រ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សាីពីមុខរបរ និ្ងោរងារ ឆាន ាំ២០១៥-២០២៥ ផែន្ោរយុទធសាស្រសា
អភវិឌ្ឍវស័ិយោរងារ និ្ងបណាុ ឹះបោា លវជិាា ជីវៈ ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ ផែន្ោរយុទធសាស្រសាសកមមភាពោរ
ក្ធវើទាំក្ន្ើបកមមរបពន័្ធអបរ់ ាំបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្
សដីពីោរសិកាក្ពញមយួជីវតិ្ ចកខុវស័ិយកមពុជា ឆាន ាំ២០៣០ និ្ង២០៥០ រកបខណ័ឌ ក្ោលន្ក្ោបាយក្សដាកិចច 
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បញ្ាពីារយកាត់ 

ល.រ ពាកយោត្ ់ផខមរ/
អងក់្គ្្ស ពាកយក្ពញជាភាសាផខមរ ពាកយក្ពញជាភាសាអងក់្គ្្ស 

១ រកសួង ក.ន្. រកសួងកិចចោរនរ ី Ministry of Women’s Affairs 

២ រកសួង ក.ប. រកសួងោរងារន្ិងបណដុ ឹះបោដ ល 
វជិាា ជីវៈ 

Ministry of Labour and Vocational 
Training 

៣ រកសួង ែ.ក. រកសួងផែន្ោរ Ministry of Planning 
៤ រកសួង ស.ហ.វ. រកសួងក្សដាកិចច ន្ងិហិរញ្ា វត្ថុ Ministry of Economy and Finance 

៥ រកសួង ស.អ.យ. រកសួងសងគមកចិចអត្តី្យុទធជន្  ន្ិងយុវន្ីត្ិសមបទ 
Ministry of Social Affairs Veterans 
and Youth Rehabilitation 

៦ រកសួង អ.យ.ក. រកសួងអបរ់ ាំ យុវជន្ ន្ិងកឡីា 
Ministry of Education,  
Youth and Sport 

៧ រកសួង ឧ.វ.ប.ន្. រកសួងឧសាហកមម វទិាសាស្រសា បក្ចចកវទិា ន្ិងន្វានុ្វត្ដន្ ៍
Ministry of Industry, Science, 
Technology and Innovation 

៨ គ្.ជ.ប.ប. គ្ណៈកមាម ធិោរជាត្ិបណដុ ឹះបោា ល National Training Board  
៩ ទ.ជ.ម.ក. ទីភាន កង់ារជាត្ិមុខរបរ ន្ងិោរងារ National Employment Policy  

១០ អ.ប.វ. អបរ់ ាំបណាុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទស ន្ិងវជិាា ជីវៈ 
Technical Vocational Education 
and Training 

១១ ADB ធនោរអភវិឌ្ឍន្អ៍ាសីុ Asian Development Bank 
១២ AFD ទីភាន កង់ារបារាាំងសរមាបអ់ភវិឌ្ឍន្ ៍ Agence Française de Développement 
១៣ BTMA សមាគ្មវាយន្ភណឌ  បងោ្់ផដស Bangladesh Textile Mills Association 

១៤ CAMFEBA សហពន័្ធន្ិក្ោជក ន្ងិសមាគ្ម 
ពាណិជាកមមកមពុជា 

Cambodian Federation Of Employers 
And Business Associations 

១៥ CAT បក្ចចកវទិាកមមវធិីកុាំពយូទរ័ Computer Applications 
Technology 

១៦ CBT ោរបណាុ ឹះបោា លផែអកក្លើសមត្ថភាព Competency-Based Training 

១៧ CDC រកុមរបឹកាអភវិឌ្ឍន្ក៍មពុជា Council for the Development of 
Cambodia 

១៨ DGTVET អគ្គនយកដ្ឋា ន្អបរ់ ាំបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស 
ន្ិងវជិាា ជីវៈ 

Directorate General of Technical 
Vocational Education and Training 

១៩ IDP ក្ោលន្ក្ោបាយអភវិឌ្ឍន្ឧ៍សាហកមម Industrial Development Policy 

២0 IEC ពត័្ម៌ាន្ ោរអបរ់ ាំ ន្ងិទាំនកទ់ាំន្ង Information Education and 
Communication  

២១ ILO អងគោរអន្ារជាត្ិខាងោរងារ International Labor Organization 

https://www.google.com/search?sxsrf=AJOqlzXtzsk9J9QN85HY5opoHhn2Cp17cQ:1674312399283&q=Agence+Fran%C3%A7aise+de+D%C3%A9veloppement,+Asset+Management+Arm&si=AEcPFx7eHRJU0tWbjC5cc2C2rVygfPuoetC2JDc0IDqLp89f-FxnaT4COmizCMLFkS_qz4ukuCT55jUocw0vqNsMdop1cX30mcRKiyl-9I9MRKRO35T_z6ZOukJtVnlh85ay7467b2jY_Q90JKqTwcT1oBqnZ86Ud1cLm3IuWSOT6nHBe8tu6V4tXgUePu7GSo5-qkoVC96HjXQSownYhWnBz_lY0nIbWkazNreaWVAllnGth1AHYYWuic9uWd0w5kcNVthAsr3WSUWQG6mJCReA9BZmGyxSG9lKrrGYHqO1x9BHPVfyq3nT3SL0HFyv5XJkn1IglpebrKUak-qrYrdHt4hAibHO2gewaXNAkOVbnUOnFN2OIpw%3D&sa=X&ved=2ahUKEwjNmrXe89j8AhW2ErcAHTRcBp8QmxMoAXoECB8QAw
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២២ IMC គ្ណៈកមាម ធិោររគ្បរ់គ្ងវទិាសាថ ន្ Institute Management Committee 
២៣ ITC វទិាសាថ ន្បក្ចចកវទិាកមពុជា Institute of Technology of Cambodia 
២៤ ITI រគ្ឹឹះសាថ ន្បក្ចចកក្ទសឧសាហកមម Industrial Technical Institutions 
២៥ LMIS របពន័្ធពត័្ម៌ាន្ទីែារោរងារ Labor Market Information System  

២៦ NITRE វទិាសាថ ន្ជាត្ិវសិវកមមវាយន្ភណឌ  ន្ងិ 
រសាវរជាវ 

National Institute of Textile Research 
and Engineering  

២៧ RIS កមមវធិីរត្ បក់្ៅឧសាហកមមវញិ Return to Industry Scheme 
២៨ RTC មជឈមណឌ លបណាុ ឹះបោា លភមូភិាគ្ Regional Training Centers  
២៩ S4C ោររបកតួ្របផជងជាំនញ Skills for Competition  
៣០ 

 SDC ភាន កង់ារសវីសសរមាបោ់រអភវិឌ្ឍ ន្ងិ 
សហរបត្បិត្ាោិរ 

Swiss Agency for Development and 
Cooperation 

៣១ SDGs ក្ោលក្ៅអភវិឌ្ឍន្រ៍បកបក្ដ្ឋយចីរភាព Sustainable Development Goals 
៣២ 

 SDIB វទិាសាថ ន្អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ Bhubaneswar Skills Development Institute of 
Bhubaneswar 

៣៣ SEZ ត្ាំបន្ក់្សដាកិចចពិក្សស Special Economic Zones 
៣៤ SOP ន្ីត្ិវធិីរបត្បិត្ាតិ្តមសាងដ់្ឋ Standard Opearional Procedure 
៣៥ T&A វាយន្ភណឌ  ន្ិងសាំក្លៀកបាំពាក ់ Textile & Apparel 
៣៦ TP អនកែាល់ោរបណាុ ឹះបោា ល Training Providers 

៣៧ TVET ោរអបរ់ ាំបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស ន្ិងវជិាា ជីវៈ 
Technical Vocational Education and 
Training 

៣៨ TVETSDP កមមវធិអីភវិឌ្ឍន្វ៍ស័ិយអបរ់ ាំបណាុ ឹះបោា ល 
បក្ចចកក្ទស ន្ិងវជិាា ជីវៈ 

Technical and Vocational Education 
and Training Sector Development 
Program 

៣៩ TVP  សួន្អបរ់ ាំបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទសន្ិងវជិាា ជីវៈ   TVET Park  

៤០ UNIDO អងគោរអភវិឌ្ឍន្ឧ៍សាហកមមរបស់អងគោរសហ
របជាជាត្ ិ

The United Nations Industrial 
Development Organization 
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ខ្លឹម្សារសនងេប 
ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះជាឯកសារយុទធសាស្រសា ផណនាំដល់រគ្បតួ់្អងគពាកព់ន័្ធនឹ្ងោរអភវិឌ្ឍជាំនញ 

ក្ដើមបចូីលរមួពរងឹងគុ្ណភាពផ្ន្ោរអភវិឌ្ឍជាំនញក្ៅកមពុជា ឱ្យមាន្លទធភាពបាំក្ពញសោា នុ្ពលផ្ន្ោរ
រកីចក្រមើន្នក្ពលបចចុបបន្ន និ្ងអនគ្ត្ និ្ងក្ដើមបចូីលរមួរកា និ្ងជាំរុញកាំក្ណើ ន្ក្សដាកិចចជាតិ្កនុងរយៈក្ពល
ខី្ មធយម និ្ងផវង ក៏ដូចជាោរអភិវឌ្ឍរបកបក្ដ្ឋយចីរភាព។ ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះ រតូ្វបាន្ក្រៀបចាំក្ ើង
រសបក្ៅត្តមទសេន្ៈវស័ិយកមពុជា ឆាន ាំ២០៣០និ្ង ២០៥០ ក្ោលន្ក្ោបាយអភវិឌ្ឍន្ឧ៍សាហកមមកមពុជា 
ឆាន ាំ២០១៥-២០២៥ ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សាីពីមុខរបរ និ្ងោរងារ ឆាន ាំ២០១៥-២០២៥ ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាតិ្សាីពីោរអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ ផែន្ោរយុទធសាស្រសាអភវិឌ្ឍន្៍
វស័ិយោរងារ និ្ងបណាុ ឹះបោា លវជិាា ជីវៈ ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សដីពីោរសិកាក្ពញ
មយួជីវតិ្ រកបខណ័ឌ ក្ោលន្ក្ោបាយក្សដាកិចច និ្ងសងគមឌី្ជីថលកមពុជា ឆាន ាំ២០២១-២០៣៥ និ្ង
ផែន្ទីបងាា ញែូ្វោរអបរ់ ាំមធយមសិកាកមពុជា ឆាន ាំ២០៣០ រពមទាំងបាន្បន្េុោីន ក្ៅនឹ្ងក្ោលក្ៅអភវិឌ្ឍន្៍
របកប ក្ដ្ឋយចីរភាព (SDGs) ែងផដរ។  

ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះមាន្ចកខុវស័ិយក្ដើមបែីលិត្ ឬផរបោ្យកម្ាាំងពលកមម ឬធន្ធាន្មនុ្សេកមពុជា 
ជាធន្ធាន្ជន្ៃល់សរមាបោ់រអភវិឌ្ឍសងគមក្សដាកិចចជាតិ្ផដលរបកបក្ដ្ឋយសមត្ថភាព និ្ងែលិត្ភាពខពស់ 
ក្្្ើយត្បនឹ្ងត្រមូវោរទីែារោរងារបចចុបបន្ននិ្ងអនគ្ត្ និ្ងែាល់ឱ្ោសទទួលបាន្ោរសិកាក្ពញមយួ
ជីវតិ្ និ្ងធានថ្នរបជាពលរដាមាន កម់ាន្ជាំនញមយួោ៉ា ងតិ្ចរបចាំជីវតិ្ មាន្ោរងារក្ធវើសមរមយនិ្ងលអ មាន្
ក្សចកាីផ្ថ្ថនូរ និ្ងមាន្ករមតិ្ជីវភាពោន្ផ់ត្របក្សើរក្ ើង។ 

ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះមាន្សសរសាមភយុទធសាស្រសាចាំនួ្ន្៥ ក្ោលក្ៅសរុបចាំនួ្ន្២៦  និ្ងសមទិធកមម
គ្នឹ្្ឹះចាំនួ្ន្២៧ និ្ងបាន្ក្រៀបចាំជាសកមមភាពអន្ារាគ្មន្ ៍និ្ងសូចនករសមទិធកមមត្តមអន្ារាគ្មន្នី៍្មយួៗចាំនួ្ន្
៧៥ ផដលរតូ្វបាន្ក្រៀបចាំក្ ើងរបទករ់កឡាោន ត្តមក្ោលក្ៅ និ្ងសសរសដមភយុទធសាស្រសានី្មយួៗ។ 

១. ោរពរងឹងគុ្ណភាព អ.ប.វ.៖ ោរពរងឹងគុ្ណភាព អ.ប.វ. ក្ឆាព ឹះក្ៅរកោរែលិត្នូ្វបណាុ ាំ កម្ាាំង
ពលកមមជាំនញផដលមាន្សមត្ថភាពរគ្បរ់ោន្ក់្្្ើយត្បនឹ្ងរមូវោរទីែារោរងារ និ្ងបាន្ក្រត្ៀមខួ្ន្រចួរាល់
សរមាប់ចូលឧសាហកមមត្តមរយៈោរអនុ្វត្ាក្ពញក្លញនូ្វរកបខ័ណឌ គុ្ណវុឌ្ឍិជាតិ្កមពុជា, ោរក្ធវើ
បចចុបបន្នភាព និ្ងអភិវឌ្ឍកញ្ច ប់សាង់ដ្ឋបណាុ ឹះបោា លផែអកក្លើសមត្ថភាព, ោរក្ធវើឱ្យកមមវធីិបណាុ ឹះ
បោា លមាន្ភាពទន្់ភ្ន្់, ោរក្ធវើបរវិត្ាកមមរគឹ្ឹះសាថ ន្អ.ប.វ., ោរក្ធវើវរិកឹត្យោរ អធិោរកិចច និ្ងវាយ
ត្ផ្ម្សមត្ថភាពរគូ្បក្ចចកក្ទស, និ្ងោរបន្េុោីន នឹ្ងរកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍកិ្ោងករមតិ្ត្ាំបន្ ់និ្ងពរងឹងរកុម
របឹកាអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញផដលមាន្រសាប។់ 



ix 
 

២. ោរក្លើកកមពស់កិត្ាិនម និ្ងោរែេពវែាយ៖ ោរកសាងកិត្ាិនមនិ្ងអត្ាសញ្ញា ណ និ្ងបក្ងកើន្
ោរែេពវែាយរគ្បទ់រមងឱ់្យបាន្ដល់សហគ្មន្ក៍្ដើមបបីក្ងកើន្ភាពទកទ់ញ ពរងឹងោរត្រមងទិ់សវជិាា ជីវៈ 
ក្ដើមបបីក្ងកើន្ោរយល់ដឹង ោរផ្្លស់បាូរែនត្គ់្ាំនិ្ត្ ោរែាល់ត្ផ្ម្និ្ងសារៈសាំខាន្ ់ ោរជាំរុញឱ្យមាន្កាីរសផ្ម 
និ្ងក្មាទកភាពកនុងោរចបយ់ក អ.ប.វ.។  ោរក្រៀបចាំកមមវធីិ អ.ប.វ. ក្ដ្ឋយបញ្ចូលនូ្វោរក្លើកកមពស់សហរគិ្
ន្ភាពឱ្ោសហវឹកហវឺន្កូន្ជាង និ្ងរបកបក្ដ្ឋយបរោិបន័្នផដលមនិ្ទុកន្រោមាន កក់្ចលក្ដ្ឋយបងកលទធភាព
ងាយរសួលដល់រកុមជន្ងាយរងក្រោឹះចូលមកសិកាក្ៅផែនក អ.ប.វ.។ 

៣. អ.ប.វ. ផដលក្្្ើយត្បក្ៅនឹ្ងត្រមវូោរឧសាហកមម៖ សាំក្ៅដល់ោរពរងីកតួ្នទី ភារកិចច និ្ង
ោរចូលរមួរបស់វស័ិយឯកជន្ក្ៅកនុងោរអភវិឌ្ឍជាំនញ ពរងឹង និ្ងពរងីកបោា ញរវាងរគឹ្ឹះសាថ ន្អ.ប.វ. និ្ង
ឧសាហកមម, ក្លើកកមពស់ោរក្រៀបចាំជាំនញក្ ើងវញិ (Reskilling) និ្ងោរបក្ងកើន្ជាំនញ (Upskilling) 
និ្ងបក្ងកើត្រកុមរបឹកាជាំនញត្តមវស័ិយបផន្ថមក្ទៀត្។  

៤. អភបិាលកិចច និ្ងភាពជាអនកដឹកនាំ៖ ពរងឹងអភបិាលកិចចរបពន័្ធអ.ប.វ. ក្ដ្ឋយបន្ាអភវិឌ្ឍចាប ់និ្ង
លិខិត្បទដ្ឋា ន្គ្តិ្យុត្ា ពរងឹងយន្ាោរអន្ារសាថ បន័្ក្ដើមបជីាំរុញោររតួ្ត្ពិនិ្ត្យនិ្ងរគ្បរ់គ្ង។ ពរងឹងរបពន័្ធ
ធានគុ្ណភាព ពរងឹងសមត្ថភាពរគ្ប់រគ្ងនិ្ងដឹកនាំ និ្ងោរបក្ងកើត្គ្ណៈកមាម ធិោររគ្ប់រគ្ងក្ៅត្តម
រគឹ្ឹះសាថ ន្ អ.ប.វ.។ 

៥. ោរែាល់ហិរញ្ាបបទន្ និ្ងចីរភាព៖ ក្ធវើពិពិធកមមរបភពហិរញ្ាបបទន្ អ.ប.វ. និ្ងបក្ងកើន្របសិទធភាព
ផ្ន្ោរក្របើរបាស់ធន្ធាន្, ោរពរងឹងោររគ្បរ់គ្ងហិរញ្ា វត្ថុ ក្ដ្ឋយក្ឆាព ឹះក្ៅរកោរអនុ្វត្ាផែអកក្លើលទធែល 
និ្ងសវ័យភាពរបស់រគឹ្ឹះសាថ ន្បណាុ ឹះបោា លជាំនញ, បក្ងកើន្ោរវភិាជន្ថ៍វោិថ្នន កជ់ាតិ្សរមាប ់ អ.ប.វ./ោរ
អភវិឌ្ឍជាំនញ។ 

ក្ដើមបធីានបាន្នូ្វគុ្ណភាព និ្ងរបសិទធភាពផ្ន្ោរអនុ្វត្ាផែន្ទីបងាា ញែូ្វ និ្ងជាមូលដ្ឋា ន្គ្នឹ្្ឹះ
សរមាបោ់រក្រៀបចាំផែន្ោរ និ្ងោរសក្រមចចិត្ាក្ដ្ឋយផែអកក្លើភស័ាុត្តង ក្យើងរតូ្វបក្ងកើត្របពន័្ធរតួ្ត្ពិនិ្ត្យ 
និ្ងវាយត្ផ្ម្របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាពមយួផដលរគ្បរ់គ្ងក្ដ្ឋយគ្ណៈកមាម ធិោរជាតិ្បណាុ ឹះបោា ល ក្ដើមបី
ពិនិ្ត្យ និ្ងវាយត្ផ្ម្ក្លើោរអនុ្វត្ារបស់រគ្បតួ់្អងគពាកព់ន័្ធក្ដ្ឋយរតូ្វបញ្ាូ ន្របាយោរណ៍មករកសួងោរងារ 
និ្ងបណដុ ឹះបោដ លវជិាា ជីវៈផដលជាក្សនធិោរក្ដើមបកី្ធវើោរក្រៀបចាំបូកសរុបរបាយោរណ៍វឌ្ឍន្ភាពជាក្ទៀង
ទត្ ់ជារបចាំឆាន ាំ និ្ងជាក្រៀងរាល់កាំ ុង៣ឆាន ាំមាងសាំក្ៅផកសរមួលក្ោលក្ៅ អន្ារាគ្មន្ ៍និ្ងសូចនករសមទិធ
កមមក្ៅត្តមត្រមូវោរជាកផ់សាង។ ទន្ៃឹមនឹ្ងក្ន្ឹះឧបករណ៍ផដលរតូ្វក្របើរបាស់សរមាបពិ់និ្ត្យ និ្ងវាយត្ផ្ម្ 
និ្ងរតូ្វបាន្បក្ងកើត្ក្ ើងសរមាប់សូចនករនី្មយួៗ ក្ដើមបធីានភាពចាស់ោស់ ក្ហើយរកបខ័ណឌ រតួ្ត្
ពិនិ្ត្យ និ្ងវាយត្ផ្ម្ោរអនុ្វត្ាវស័ិយត្តមផបបឌី្ជីថល “រចកជាំនញជាតិ្” នឹ្ងរតូ្វបាន្បក្ងកើត្ក្ ើង 
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ទាំពរ័ទី 1 

 

ផែនរទី១៖ នសចរតីនែតើម្ 

ក្ដើមបកី្្្ើយត្បនឹ្ងោរផ្្លស់បាូរនិ្មាម បន្កមមក្សដាកិចចកនុងត្ាំបន្និ់្ងសកលក្ោក បដិវត្ាកមមផ្ន្បក្ចចក
វទិាចុងក្រោយ បដិវត្ាន្ឧ៍សាហកមម ៤.០ គ្ម្ាត្ជាំនញនិ្ងោរផរបរបួលកនុងពិភពោរងារ និ្ងែលប៉ាឹះពាល់
ផ្ន្ជាំងឺកូវដី-១៩ រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបាន្បងាា ញោរក្បាជាា ចិត្ារបស់ខួ្ន្ោ៉ា ងក្មាឹះមុត្កនុងោរចូលរួម
ក្ដ្ឋឹះរសាយោររបឈ្មខាងក្លើត្តមរយៈោរពរងឹងគុ្ណភាពអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ 
ក្ដ្ឋយអនុ្វត្ាត្តមក្ោលន្ក្ោបាយ និ្ងយុទធសាស្រសាននរមួមាន្៖ ក្ោលន្ក្ោបាយអភវិឌ្ឍន្ឧ៍សាហកមម
ឆាន ាំ២០១៥-២០២៥ ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សាីពីោរអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈឆាន ាំ២០១៧-
២០២៥ ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សាីពីមុខរបរនិ្ងោរងារឆាន ាំ២០១៥-២០២៥ ផែន្ោរយុទធសាស្រសាអភវិឌ្ឍ  
វស័ិយោរងារ និ្ងបណាុ ឹះបោា លវជិាា ជីវៈឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ ផែន្ោរយុទធសាស្រសាសកមមភាពោរក្ធវើ
ទាំក្ន្ើបកមមរបពន័្ធអបរ់ ាំបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្
សដីពីោរសិកាក្ពញមយួជីវតិ្ ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ២០៣០និ្ង២០៥០ រកបខណ័ឌ ក្ោលន្ក្ោបាយក្សដាកិចច 
និ្ងសងគមឌី្ជីថលកមពុជាឆាន ាំ២០២១-២០៣៥ និ្ងផែន្ទីបងាា ញែូ្វោរអបរ់ ាំមធយមសិកាកមពុជាឆាន ាំ២០៣០។ 
បផន្ថមពីក្លើក្ន្ឹះ ក្ដ្ឋយក្មើលក្ ើញសារៈសាំខាន្ផ់្ន្ោរអភវិឌ្ឍជាំនញកមពុជាមាន្តួ្អងគផ្ដគូ្អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាក្រចើន្ 
បាន្ែាល់មូលនិ្ធិក្លើគ្ក្រមាងក្ដើមបកី្ធវើបរវិត្ាកមម ទាំក្ន្ើបកមម និ្ងពរងឹងោរអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទស 
និ្ងវជិាា ជីវៈជាបន្ាបនៃ ប។់ ោរណ៍ក្ន្ឹះបាន្បងាា ញោ៉ា ងចាស់ថ្នរាជរដ្ឋា ភបិាលវស័ិយសងគមទាំងអងគោរជាតិ្ 
និ្ងអន្ារជាតិ្ពិត្ជាមាន្ោរយល់ក្ ើញរសបោន ថ្ន ោរអភវិឌ្ឍជាំនញពិត្ជាគ្នឹ្្ឹះអាទិភាពសរមាប់ចូលរួម
អភិវឌ្ឍសងគមក្សដាកិចចជាតិ្កមពុជា និ្ងទមទរឱ្យមាន្ោរសហោរចូលរួមពីរគ្ប់តួ្អងគពាកព់ន័្ធ។ 

ជាមយួនឹ្ងសមទិធែលដក៏្រចើន្ត្តមរយៈោរវនិិ្ក្ោគ្របស់រាជរដ្ឋា ភបិាលកនុងោរអភវិឌ្ឍជាំនញក្លើ
ក្ហដ្ឋា រចនសមពន័្ធ អភវិឌ្ឍន្ស៍មត្ថភាពរគូ្ ោរកសាងកញ្ចបស់ាងប់ណាុ ឹះបោា ល និ្ងផកទរមងរ់បពន័្ធ អ.ប.វ. 
កនុងរយៈក្ពល៥ឆាន ាំកន្្ងមក រាជរដ្ឋា ភិបាលបាន្ែាល់ោរអប់រ ាំបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ 
សរុបចាំនួ្ន្២៧៣ ១៩៤នក ់(ស្រសាី១២០ ១២៨នក)់, បាន្ែាល់ោរបណាុ ឹះបោា លជាំនញក្ ើងវញិដល់
កមមករនិ្ក្ោជិត្ផដលរងែលប៉ាឹះពាល់ក្ដ្ឋយសារជាំងឺកូវដី-១៩ ក្រោមវធិាន្ោរអន្ារាគ្មន្រ៍បស់រាជរដ្ឋា ភបិាល
សរុបចាំនួ្ន្ ១៤ ០០០នក,់ បាន្ែាល់ឱ្ោសដល់ោរហវឹកហវឺន្កូន្ជាងចាំនួ្ន្ ១១៦ ៩៦៨នក ់(រសី ៨៥ ៧១៥
នក)់ ន្ិងោរចុឹះកមមសិកា/ទសេន្កិចចសិកាក្ៅត្តមក្រាងចរក សហរោស ចាំនួ្ន្ ១៦ ១១៦នក ់(រសី
៤ ១០៨នក)់, និ្ងបាន្ក្ធវើក្ត្សាទទួលសាគ ល់ោរសិកាពីមុន្ចាំនួ្ន្ ១ ៣៩១នក ់(រសី ៦៤នក)់។  
 ក្បើក្ធៀបចាំនួ្ន្ក្ន្ឹះក្ៅនឹ្ងយុវជន្ផដលមាន្អាយុចប់ពី១៥ឆាន ាំផដលចកក្ចញពីោរសិកាចាំក្ណឹះ
ទូក្ៅ និ្ងក្បើសិកាក្លើកម្ាាំងពលកមមកាំពុងសថិត្កនុងពិភពោរងារបចចុបបន្នផដលទទួលបាន្ោរបណាុ ឹះបោា ល
ជាំនញ គឺ្ក្ៅមាន្ចាំនួ្ន្តិ្ចតួ្ចក្ៅក្ ើយ ផដលទាំងក្ន្ឹះបោា លមកពីកមមវធីិបណាុ ឹះបោា លមនិ្ទន្ម់ាន្
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ភាពសមរសបទាំងរយៈក្ពលផវងក្ពក និ្ងមិន្ទន្់មាន្ភាពទន្់ភ្ន្់ក្ពញក្លញផដលសរមួលដល់ោរ
សិកាែងក្រៀន្ែង, រគឹ្ឹះសាថ ន្អបរ់ ាំបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈក្ៅឆាៃ យពីរកុមក្ោលក្ៅផដល
មាន្ត្រមូវោរបណាុ ឹះបោា ល, ពុាំទន្ម់ាន្យន្ាោរសហោរសរមបសរមួលរបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាពក្ដើមបី
ែេពវែាយ ផ្្លស់បាូរពត័្ម៌ាន្ និ្ងជាំរុញយុវជន្; ោរែាល់ត្ផ្ម្ក្ៅក្លើបក្ចចកវទិា ឬវទិាសាស្រសាសរមាបោ់រ
អនុ្វត្ាែនត្់គ្ាំនិ្ត្ផ្ន្ោរចប់យកអាជីព ឬជាំនញពាក់ព័ន្ធ និ្ងសារៈសាំខាន្់ោរអប់រ ាំបណាុ ឹះបោា ល
បក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ ក្ៅមិន្ទន្់បាន្សមរសបក្ៅក្ ើយ, គុ្ណភាពផ្ន្ោរអប់រ ាំបណាុ ឹះបោា ល 
បក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ មនិ្ទន្ក់្្្ើយត្បក្ៅនឹ្ងត្រមូវោរទីែារោរងារបាន្ទាំងរសុងក្ៅក្ ើយ ក្ដ្ឋយ
កញ្ចបស់ាងដ់្ឋបណាុ ឹះបោា លផែអកក្លើសមត្ថភាពមនិ្ទន្ប់ាន្ក្្្ើយត្បនឹ្ងត្រមូវោរឧសាហកមម, ោរអនុ្វត្ា
កញ្ចបស់ាងដ់្ឋបណាុ ឹះបោា លមនិ្ទន្ប់ាន្ក្ពញក្លញ, ចាំនួ្ន្រគូ្ និ្ងសមត្ថភាពរគូ្ក្ៅមាន្ករមតិ្, ោរធាន
គុ្ណភាពផ្ន្ោរបណាុ ឹះបោា ល ក្ៅមនិ្ទន្រ់គ្បរ់ជុងក្រជាយ; ោរចូលរមួពីវស័ិយឯកជន្ កនុងោរោាំរទ
ដល់ោរអភវិឌ្ឍវស័ិយ អ.ប.វ. ក្ៅមាន្ករមតិ្ក្ៅក្ ើយ, យន្ាោររបមូលែាុ ាំមូលនិ្ធិសរមាបោ់រអភវិឌ្ឍជាំនញ
ក្ៅមនិ្ទន្រ់គ្បរ់ជុងក្រជាយ, ោរក្លើកកមពស់ោរចុឹះកមមវធីិសិកា កមមវធីិហវឹកហវឺន្កូន្ជាង ោរែាល់ឱ្ោស
ោរងារ និ្ងបក្ងកើន្ឱ្ោសបណាុ ឹះបោា លបក្ងកើន្សមត្ថភាពកមមករនិ្ក្ោជិត្ក្ៅនឹ្ងកផន្្ងោរងារក្ៅ
មាន្ករមតិ្; ក្ៅខវឹះខាត្ក្ហដ្ឋា រចនសមពន័្ធ ក្រាងជាង និ្ងបន្ៃបពិ់ក្សាធន្ ៍ឧបករណ៍បរោិខ រ និ្ងមនិ្ទន្់
សមរសបត្តមត្រមូវោរជាកផ់សាងកនុងោរបណាុ ឹះបោា ល ជាពិក្សសត្តមជាំនញអាទិភាព; និ្ងោរសរមប
សរមួលពីរគ្បរ់កសួងសាថ បន័្ផដលែាល់ក្សវាោរអបរ់ ាំបោា លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ របពន័្ធពត័្ម៌ាន្ និ្ង
អភបិាលកិចចកនុងរបពន័្ធ អ.ប.វ. ពុាំទន្ប់ាន្លអរបក្សើរ និ្ងរគ្បរ់ជុងក្រជាយក្ៅក្ ើយ។ 

ក្ដើមបចូីលរមួក្ដ្ឋឹះរសាយបញ្ញា របឈ្មខាងក្លើ  រមួជាមយួនឹ្ងោរផរបរបួលផ្ន្រចនសមពន័្ធសងគម
ក្សដាកិចច ោរផ្្លស់បាូរផ្ន្ពិភពោរងារនិ្ងបក្ចចកវទិាផ្ន្ទីែារោរងារ និ្ងែលប៉ាឹះពាល់ផ្ន្ជាំងឺកូវដី-១៩ 
និ្ងក្ដើមបីឈាន្ក្ៅសក្រមចក្ោលក្ៅចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ ២០៣០និ្ង២០៥០ ចាំបាច់រត្ូវមាន្ផែន្ទី
មួយជាក់ោក់មួយផដលជាមាោ៌ចងអុលបងាា ញែូ្វោរអភិវឌ្ឍមូលធន្មនុ្សេ ក្ដើមបោីាំរទោររកីចក្រមើន្
សងគមក្សដាកិចចកមពុជា។ 

ក្ហតុ្ដូចក្ន្ឹះផែន្ទីបងាា ញែូ្វសដីពីោរអភិវឌ្ឍជាំនញក្ៅកមពុជាឆាន ាំ២០២៣-២០៣៥ រតូ្វបាន្
បក្ងកើត្ក្ ើង ក្ធវើជាឯកសារយុទធសាស្រសាផណនាំដល់រគ្បតួ់្អងគពាកព់ន័្ធនឹ្ងោរអភវិឌ្ឍជាំនញ ចូលរមួពរងឹង
គុ្ណភាពផ្ន្ោរអភិវឌ្ឍជាំនញកមពុជាឱ្យមាន្លទធភាពបាំក្ពញសោា នុ្ពលផ្ន្ោររកីចក្រមើន្នក្ពល
បចចុបបន្ន និ្ងក្ពលអនគ្ត្ ក្ដើមបចូីលរមួរកា និ្ងជាំរុញកាំក្ណើ ន្ក្សដាកិចចជាតិ្កនុងរយៈក្ពលខី្ មធយម និ្ង
ផវងកដូ៏ចជាោរអភវិឌ្ឍរបកបក្ដ្ឋយចីរភាព។ តួ្អងគពាកព់ន័្ធនី្មយួៗនឹ្ងក្រៀបចាំ និ្ងអនុ្វត្ា “ផែន្ោរនិ្ង
យុទធសាស្រសាវស័ិយជាកោ់ក”់ របស់ខួ្ន្ក្ឆាព ឹះក្ៅរកោរសក្រមចក្ោលបាំណង និ្ងក្ោលក្ៅ ផដលបាន្



ទាំពរ័ទី 3 

 

កាំណត្់ក្ៅកនុងផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះ។ ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះ រតូ្វបាន្ក្ធវើក្ ើងឱ្យរសបក្ៅនឹ្ងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្រ៍បកបក្ដ្ឋយចីរភាព (SDGs) ឆាន ាំ២០៣០ និ្ងក្ោលន្ក្ោបាយយុទធសាស្រសា និ្ងក្ោលោរណ៍
ផណនាំក្ែេងៗរបស់កមពុជាដូចបាន្ក្រៀបរាបខ់ាងក្លើ។ ក្លើសពីក្ន្ឹះក្ទៀត្ ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះមាន្ក្រៀបរាប់ពី
សកមមភាពអន្ារាគ្មន្ផ៍ដលកាំណត្ក់្ពលក្វោ និ្ងសូចនករសមទិធកមមជាកោ់កផ់ដលជារតី្វស័ិយសរមាប់
តួ្អងគពាកព់ន័្ធនឹ្ង អ.ប.វ. ចូលរមួកនុងោរអភវិឌ្ឍជាំនញ។ 

ផែនរទី២៖ អភិព្រម្នព្បើព្បាសរ់នងុការនរៀបចផំែនទីបង្ហា ញែលវូសដរីកីារអភិវឌ្ឍជំនាញ 

ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះរតូ្វបាន្ក្រៀបចាំក្ ើងជា៣ដាំោក់ោលដ្ឋច់ៗពីោន  ប៉ាុផន្ាមាន្ភាពរបទក់
រកឡាោន  មាន្ដូចជាដាំោកោ់លក្រៀបចាំនិ្ងអភវិឌ្ឍ ដាំោកោ់លពិនិ្ត្យក្ ើងវញិ និ្ងដាំោកោ់លបញ្ចប់
ដូចខាងក្រោម៖ 

ដារោមសក្ងខបសាី ពីដាំោកោ់លកនុ ងោរក្រៀបចាំផែន្ទីបងាា ញែូ្វ 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ដាំោកោ់លក្រៀបចាំ និ្ងអភិវឌ្ឍ (Design and development phase)៖ ដាំោកោ់លក្ន្ឹះចប់
ក្ែាើមជាមួយនឹ្ងោររសាវរជាវក្លើឯកសារផដលមាន្រសាប់ោ៉ា ងទូលាំទូោយអាំពីឧត្ាមានុ្វត្ាន្៍
អន្ារជាតិ្អាំពីរចនសមពន័្ធផ្ន្ោរអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈ(អ.ប.វ.) ផដលក្ផ្លា ត្ក្លើ៖ 
សាថ បន័្អនុ្វត្ាសាំខាន្់ៗ , តួ្អងគជាំរុញ, អនកទទួលែល និ្ងកាំណត្់រកនូ្វបញ្ញា  និ្ងោររបឈ្មក្ៅ
កនុងវស័ិយអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈរបស់របក្ទសកមពុជា។ ក្លើសពីក្ន្ឹះ ធាតុ្ចូលពី
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ដំណាក្់កាលរ ៀបចំ និងអភិវឌ្ឍ 

• កា គ្រាវគ្រាវរោយផ្ផែក្រលើឯក្ា  រដើម្បើយល់
ដឹងអំពើគ្របព័នធ អ.ប.វ. ក្ម្ពុា 

• សិក្ាគ្រាវគ្រាវពើឧត្តមានុវត្តន៍អនត ាតិ្ នន
គ្របរទ្សចំននួ ៦ ក្នុងកា អភិវឌ្ឍគ្របព័នធ អ.ប.វ.  

• ក្ំណត្ប់ញ្ហា គ្របឈម្ននគ្របព័នធ អ.ប.វ. 
• ក្ំណត្់ ចនាសម្ព័នធននផ្ផនទ្ើបង្ហា ញផលូវ
ស្តីពីការអភិវឌ្ឍជំនាញឆ្ន  ំ២០២២-២០៣៥ 

• រ ៀបចំរសចក្តើគ្រាងបឋម្ននផ្ផនទ្ើបង្ហា ញផលូវសដើ
ពើកា អភិវឌ្ឍជំនាញ 

• រសចក្តើគ្រាងបឋម្ននផ្ផនទ្ើបង្ហា ញផលូវសដើពើ
កា អភិវឌ្ឍជំនាញរៅក្ម្ពុា រោយបាន
ក្ំណត្គ់្រក្បខណឌ រពលរវលា និងសក្ម្មភាព
សគ្រមាប់អនុវត្ត 

ដំណាក្់កាលពិនិត្យរ ើងវញិ 

• រផញើរសចក្តើគ្រាងផ្ផនទ្ើបង្ហា ញផលូវសតើពើកា អភិវឌ្ឍ
ជំនាញរៅគ្ររប់ត្ួអងគាក្់ព័នធ រដើម្បើគ្របមូ្ល 
ធាតុ្ចូល និងម្តិ្រោបល ់

• រ ៀបចំកិ្ចចគ្របជំុតាម្ យៈគ្របព័នធវ ើរដអូពើចមាា យ 
ាម្ួយគ្រក្ុម្កា ង្ហ  ADB និងតួអង្គាក្ព់័នធនឹង 
អ.ប.វ. រដើម្បើប្រមូលធាតុ្ចូល និងម្តិ្រោបល់
រលើរសចក្ដើគ្រាងផ្ផនទ្ើបង្ហា ញផលូវ  

• ក្ំណត្់រេតុ្កិ្ចចគ្របជំុាមួ្យត្ួអងគាក្ព់័នធ 
(ធាតុ្ចូល និងម្តិ្រោបល់រលើរសចក្តើ
គ្រាងបឋម្ននផ្ផនទ្ើបង្ហា ញផលូវសដើពើកា 
អភិវឌ្ឍជំនាញ 

ដំណាក្់កាលបញ្ចប់ 

• ផ្ក្សគ្រម្លួ និងរ ៀបចំរសចក្តើគ្រាងចុង
រគ្រកាយននផ្ផនទ្ើបង្ហា ញផលូវសតើពើកា អភិវឌ្ឍ
ជំនាញរោយផ្ផែក្រលើធាតុ្ចូល និង 
ម្តិ្រោបល់ផ្ដលគ្របមូ្លបាន 

• បញ្ចបរ់សចក្ដើគ្រាងផ្ផនទ្ើបង្ហា ញផលូវ 
• រ ៀបចំសិកាា ាលាពិនិត្យ និងពិភាក្ាចុង
រគ្រកាយរដើម្បើរសនើសុកំា ឯក្ភាពាន រលើផ្ផនទ្ើ
បង្ហា ញផលូវសដើពើកា អភិវឌ្ឍជំនាញ 

• គ្របជំុពិនិត្យ និងសរគ្រម្ចរោយរណៈក្មាម ធិ
កា រាលនរោបាយរសដឋកិ្ចច និងេ ិញ្ញវត្ថុ 

 
• ផ្ផនទ្ើបង្ហា ញផលូវសដើពើកា អភិវឌ្ឍជំនាញ

រៅក្ម្ពុាគ្រតូ្វបានអនុម័្ត្រគ្របើគ្របាសា់ផលូវ
កា  
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ោររសាវរជាវបាន្ែាល់ជាមូលដ្ឋា ន្សរមាប់ោរក្រៀបចាំក្សចកាីរពាងផែន្ទីបងាា ញែូ្វសដី ពីោរ
អភវិឌ្ឍជាំនញក្ន្ឹះប្ពម ាំងោរកាំណត្ទិ់សក្ៅសរមាបអ់នុ្វត្ាោរងារកនុងដាំោកោ់លបន្ាបនៃ ប។់ 

• ដាំោក់ោលពិនិ្ត្យក្ ើងវញិ (Review phase)៖ ដាំោក់ោលក្ន្ឹះក្ផ្លា ត្ក្លើោរែេពវែាយ
ក្សចកាីរពាងផែន្ទីបងាា ញែូ្វសតីពីក្លរអភវិឌ្ឍជាំនាញ ផដលបាន្ក្រៀបចាំក្ៅកនុងដាំោកោ់លដាំបូង
ដល់តួ្អងគពាកព់ន័្ធទាំងអស់ ក្ដើមបរីបមូលធាតុ្ចូល និ្ងមតិ្ក្ោបល់ ត្តមរយៈកិចចរបជុាំត្តមរបពន័្ធ  
វកី្ដអូពីចមាៃ យ (ក្ដ្ឋយសាររតូ្វរកាវធិាន្សុខាភបិាលបងាក រជាំងឺកូវដី-១៩)។  

• ដាំោកោ់លបញ្ចប ់ (Finalization phase)៖ ដាំោកោ់លក្ន្ឹះរតូ្វបាន្អនុ្វត្ាកនុងក្ោលបាំណង
ក្រៀបចាំក្សចការីពាងចុងក្រោយម្នផែន្ទីបងាា ញែូ្វសដីពីោរអភវិឌ្ឍជាំនញ ត្តមរយៈធាតុ្ចូល និ្ង
មតិ្ក្ោបល់ទទួលបាន្ក្ៅកនុងដាំោកោ់លទី ២ បនៃ បពី់បាន្ផកសរមួលផែអកក្លើធាតុ្ចូល និ្ងមតិ្
ក្ោបល់ផដលរបមូលបាន្ពីតួ្អងគពាកព់ន័្ធទាំងអស់។ បនៃ បពី់បាន្ផកសរមួលរចួរាល់  ក្សចកាីរពាង 
ម្នផែន្ទីបងាា ញែូ្វសដីពីោរអភវិឌ្ឍជាំនញ រតូ្វបាន្ដ្ឋក់្ ្ងកនុងកិចចរបជុាំពិភាកាចុងក្រោយក្ដើមប ី        
ពិនិ្ត្យក្ែៃៀងផ្លៃ ត្ ់ និ្ងក្សនើសុាំោរឯកភាពពីរគ្បតួ់្អងគពាកព់ន័្ធ និ្ងបាន្របជុាំអនុ្មត័្ឯកភាពពីគ្ណៈ 
កមាម ធិោរក្ោលន្ក្ោបាយក្សដាកិចច និ្ងហិរញ្ា វត្ថុ។  

ជារមួ ផែន្ទីបងាា ញែូ្វសាីពីោរអភវិឌ្ឍជាំនញ បាន្ក្រៀបចាំក្ ើងផែអកក្លើអភរិកម Top-down និ្ង 
Bottom-up មដ្ើមបធីានានូវតុ្លយភាពរវាងក្ោលន្ក្ោបាយថ្នន ក់ជាតិ្ និ្ងក្រៀបចាំកមមវធិីផដលែាល់ក្លរ
ផណនាំជាកោ់កស់រមាបោ់រអភវិឌ្ឍជាំនញក្ៅកនុងរបក្ទស កដូ៏ចជាោររពមទទួលសាគ ល់នូ្វោរពិត្ និ្ង
បញ្ញា របឈ្មគនាឹេះផដលក្កើត្មាន្ក្ ើងកនុងរបពន័្ធក្អកូ ូសីុផ្ន្ក្លរអភិវឌ្ឍជាំនាញកមពុជា។ កនុងន្យ័ក្ន្ឹះ អភរិកម 
Top-down និ្ង Bottom-up  ដ្ឋកប់ញ្ចូលនូ្វោរចូលរមួនិ្ងតួ្នទីរបស់រកសួង-សាថ បន័្រដា និ្ងតួ្អងគពាកព់ន័្ធ
ដផ្ទក្ទៀត្កនុងោរអភិវឌ្ឍជាំនញ ត្តមរយៈរបជុាំ សិោខ សាោជាក្រចើន្ដងក្ដើមបពិីក្រោឹះក្ោបល់ ពិនិ្ត្យ
ក្ែៃៀងផ្លៃ ត្ ់ និ្ងក្សនើសុាំោរឯកភាពពីរគ្បតួ់្អងគពាកព់ន័្ធ ក្ដើមបទីទួលបាន្ោរអនុ្មត័្ឯកភាពពីគ្ណៈកមាម ធិោរ
ក្ោលន្ក្ោបាយក្សដាកិចច និ្ងហិរញ្ា វត្ថុក្លើោក្រៀបចាំផែន្ទីងាា ញែូ្វក្ន្ឹះ។  

ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះក្ផ្លា ត្សាំខាន្ក់្លើលទធែល បរោិបន្ន ោរអនុ្វត្ា និ្ងសមទិធកមមផ្ន្ោរអនុ្វត្ា
រពមទាំងបាន្កាំណត្នូ់្វក្ោលក្ៅរយៈក្ពលខី្ មធយម និ្ងផវង  សមរសបត្តមចកខុវស័ិយរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល 
ផដលមាន្ផចងក្ៅកនុង៖ ក្ោលន្ក្ោបាយអភវិឌ្ឍន្ឧ៍សាហកមមកមពុជាឆាន ាំ២០១៥-២០២៥, ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាតិ្សាីពីោរអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ លបក្ចចកក្ទសនិ្ងវជិាា ជីវៈឆាន ាំ២០១៧-២០២៥, ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សាី
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ពីមុខរបរ និ្ងោរងារឆាន ាំ២០១៥-២០២៥, ផែន្ោរយុទធសាស្រសាអភវិឌ្ឍន្វ៍ស័ិយោរងារ និ្ងបណដុ ឹះបោដ ល
វជិាា ជីវៈឆាន ាំ២០១៩-២០២៣, ក្ោលន្ក្ោបាយជាតិ្សដីពីោរសិកាក្ពញមយួជីវតិ្, ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ
២០៣០និ្ង២០៥០, រកបខណឌ ក្ោលន្ក្ោបាយក្សដាកិចច និ្ងសងគមឌី្ជីថលកមពុជាឆាន ាំ២០២១-២០៣៥ 
និ្ងផែន្ទីបងាា ញែូ្វោរអប់រ ាំមធយមសិកាកមពុជាឆាន ាំ២០៣០ និ្ងបាន្បន្េុោីន ក្ៅនឹ្ងក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយចីរភាព (SDGs) ឆាន ាំ២០៣០ (ក្ោលក្ៅពាកព់ន័្ធមាន្បញ្ញច កក់្ៅកនុងឧបសមពន័្ធ)។ 

សូមបញ្ញា កជូ់ន្ែងផដរថ្ន ផែនកបនៃ បក់នុងផែន្ទីបងាា ញែូ្វសាីពីោរអភវិឌ្ឍជាំនញក្ន្ឹះ នឹ្ងលមអតិ្
អាំពីសសរសដមភក្ោលបាំណងទាំង ៥ និ្ងក្ោលក្ៅគ្នឹ្្ឹះផដលផែអកក្លើចកខុវស័ិយថ្នន កជ់ាតិ្ ក្ោលន្ក្ោបាយ 
និ្ងឯកសារយុទធសាស្រសារមួជាមយួសូចនករសមទិធកមម រកបខណឌ ក្ពលក្វោ និ្ងរកសួងសាថ បន័្ ភាន កង់ារឬ
គ្ណៈកមមោរអន្ាររកសួងផដលទទួលបន្ៃុកអនុ្វត្ារសបត្តមក្ោលបាំណងនី្មយួៗ។ 

ផែនរទី៣៖ ចរេវុិសយ័្ នោលបំណង នោលនៅននផែនទីបង្ហា ញែលូវ 
៣.១.ចរេវុិសយ័្ 
ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះមាន្ចកខុវស័ិយក្ដើមបែីលិត្ ឬផរបោ្យកម្ាាំងពលកមម ឬធន្ធាន្មនុ្សេកមពុជា 

ជាធន្ធាន្ជន្ៃល់សរមាបោ់រអភវិឌ្ឍសងគមក្សដាកិចចជាតិ្ផដលរបកបក្ដ្ឋយសមត្ថភាព និ្ងែលិត្ភាពខពស់ 
ក្្្ើយត្បនឹ្ងត្រមូវោរទីែារោរងារបចចុបបន្ន និ្ងអនគ្ត្ និ្ងែាល់ឱ្ោសទទួលបាន្ោរសិកាក្ពញមយួ
ជីវតិ្ និ្ងធានថ្នរបជាពលរដាមាន កម់ាន្ជាំនញមយួោ៉ា ងតិ្ចរបចាំជីវតិ្ មាន្ោរងារក្ធវើលអសមរមយ មាន្ក្សចកាី
ផ្ថ្ថនូរ និ្ងមាន្ករមតិ្ជីវភាពោន្ផ់ត្របក្សើរក្ ើង។ 

៣.២.នោលបំណង 
ផែន្ទីបងាា ញែូ្វមាន្ក្ោលបាំណងពរងឹងគុ្ណភាពផ្ន្ោរអភវិឌ្ឍជាំនញកមពុជាឱ្យមាន្លទធភាព

បាំក្ពញសោា នុ្ពលផ្ន្ោររកីចក្រមើន្នក្ពលបចចុបបន្ន និ្ងអនគ្ត្ ក្ដើមបរីមួចាំផណករកា និ្ងជាំរុញកាំក្ណើ ន្
ក្សដាកិចចជាតិ្កដូ៏ចជាោរអភវិឌ្ឍរបកបក្ដ្ឋយចីរភាព។ 

ក្ដើមបសីក្រមចបាន្ក្ោលបាំណងក្ន្ឹះ សសរសាមភយុទធសាស្រសាចាំនួ្ន្៥ រតូ្វបាន្កាំណត្ោ់៉ា ងចាស់ 
ផដលរបទករ់កឡាោន សាំក្ៅក្លើោរក្ដ្ឋឹះរសាយបញ្ញា របឈ្មននផ្ន្របពន័្ធក្អកូ ូសីុផ្ន្ោរអបរ់ ាំបណដុ ឹះ
បោដ លបក្ចចកក្ទស និ្ងវជិាា ជីវៈរបស់កមពុជា៖ 

៣.២.១.ោរពរងឹងគុ្ណភាព អ.ប.វ.៖ ោរពរងឹងគុ្ណភាព អ.ប.វ. ក្ឆាព ឹះក្ៅរកោរែលិត្នូ្វបណាុ ាំ
កម្ាាំងពលកមមជាំនញផដលមាន្សមត្ថភាពរគ្បរ់ោន្ក់្្្ើយត្បនឹ្ងត្រមូវោរទីែារោរងារ និ្ងបាន្ក្រត្ៀម
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ខួ្ន្រចួរាល់សរមាបចូ់លឧសាហកមមត្តមរយៈោរអនុ្វត្ាក្ពញក្លញនូ្វរកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាតិ្កមពុជា, ោរ
ក្ធវើបចចុបបន្នភាព និ្ងអភវិឌ្ឍកញ្ចបស់ាងដ់្ឋបណាុ ឹះបោា លផែអកក្លើសមត្ថភាពក្ដ្ឋយបញ្ចូ លបផន្ថមជាំនញទន្ ់
ជាំនញបក្ចចកវទិាថមី  ៗ ក្្្ើយត្បនឹ្ងបដិវត្ាឧសាកមម ៤.០ ជាំនញនក្ពលអនគ្ត្ និ្ងក្សដាកិចចផ្បត្ង, ោរក្ធវើ
ឱ្យកមមវធីិបណាុ ឹះបោា លមាន្ភាពទន្់ភ្ន្់, ោរកសាងក្ហដ្ឋា រចនសមព័ន្ធបាំពាក់ឧបករណ៍សមាភ របណាុ ឹះ      
បោា ល និ្ងក្ធវើបរវិត្ាកមមរគឹ្ឹះសាថ ន្អ.ប.វ, ោរក្ធវើវរិកឹត្យោរ អធិោរកិចច និ្ងវាយត្ផ្ម្សមត្ថភាពក្ដើមបី
ពរងឹងគុ្ណភាព និ្ងសមត្ថភាពរគូ្បក្ចចកក្ទស, និ្ងោរបន្េុោីន នឹ្ងរកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍកិ្ោងករមតិ្ត្ាំបន្ ់
និ្ងពរងឹងរកុមរបឹកាអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញផដលមាន្រសាប។់ 

៣.២.២.ោរក្លើកកមពស់កិត្ាិនម និ្ងោរែេពវែាយ៖ ោរកសាងកិត្ាិនមនិ្ងអត្ាសញ្ញា ណ និ្ង
បក្ងកើន្ោរែេពវែាយរគ្ប់ទរមងឱ់្យបាន្ដល់សហគ្មន្ក៍្ដើមបបីក្ងកើន្ភាពទកទ់ញ ពរងឹងោរត្រមងទិ់ស
វជិាា ជីវៈ ក្ដើមបបីក្ងកើន្ោរយល់ដឹង  ផ្្លស់បាូរែនត្គ់្ាំនិ្ត្ ោរែាល់ត្ផ្ម្និ្ងសារៈសាំខាន្ជ់ាំរុញឱ្យមាន្កាីរសផ្ម និ្ង
ក្មាទកភាពកនុងោរចបយ់ក អ.ប.វ.។  ក្រៀបចាំកមមវធីិ អ.ប.វ. ក្ដ្ឋយបញ្ចូ លនូ្វោរក្លើកកមពស់សហរគិ្ន្ភាព 
ឱ្ោសហវឹកហវឺន្កូន្ជាង និ្ងរបកបក្ដ្ឋយបរោិបន្នផដលមនិ្ទុកន្រោមាន កក់្ចល ក្ដ្ឋយបងកលទធភាព
ងាយរសួលដល់រកុមងាយរងក្រោឹះចូលមកសិកាក្ៅផែនក អ.ប.វ.។ 

៣.២.៣.អ.ប.វ. ផដលក្្្ើយត្បក្ៅនឹ្ងត្រមវូោរឧសាហកមម៖ សាំក្ៅដល់ោរពរងីកតួ្នទី ភារកិចច 
និ្ងោរចូលរមួរបស់វស័ិយឯកជន្ក្ៅកនុងោរអភវិឌ្ឍជាំនញ ពរងឹង និ្ងពរងីកបោា ញរវាងរគឹ្ឹះសាថ ន្អ.ប.វ.
និ្ងឧសាហកមម, ក្លើកកមពស់ោរក្រៀបចាំជាំនញក្ ើងវញិ (Reskilling) និ្ងោរបក្ងកើន្ជាំនញ (Upskilling) និ្ង
បក្ងកើត្រកុមរបឹកាជាំនញត្តមវស័ិយបផន្ថមក្ទៀត្។  

៣.២.៤.អភបិាលកិចច និ្ងភាពជាអនកដឹកនាំ៖ ពរងឹងអភបិាលកិចចរបពន័្ធ អ.ប.វ. ក្ដ្ឋយបន្ាអភវិឌ្ឍ
ចាប់ និ្ងលិខិត្បទដ្ឋា ន្គ្តិ្យុត្ា ពរងឹងយន្ាោរអន្ារសាថ ប័ន្ក្ដើមបជីាំរុញោររតួ្ត្ពិនិ្ត្យនិ្ងរគ្ប់រគ្ង។ 
ពរងឹងរបពន័្ធធានគុ្ណភាព ពរងឹងសមត្ថភាពរគ្បរ់គ្ងនិ្ងដឹកនាំ និ្ងោរបក្ងកើត្គ្ណៈកមាម ធិោររគ្បរ់គ្ង
ក្ៅត្តមរគឹ្ឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ក្ដើមបបីក្ងកើន្ោរទទួលខុសរតូ្វ និ្ងសវយត័្ភាព។ បក្ងកើត្ផែនករសាវរជាវ និ្ងអភវិឌ្ឍ
ន្ ៍អ.ប.វ.  រមួទាំងអភវិឌ្ឍ និ្ងពរងឹងរបពន័្ធរគ្បរ់គ្ងពត័្ម៌ាន្ និ្ងោរទទួលពត័្ម៌ាន្រត្ បក់្ដើមបរីតួ្ត្ពិនិ្ត្យ 
និ្ងវាយត្ផ្ម្អភបិាលកិចចរបពន័្ធ អ.ប.វ.របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាព។  

៣.២.៥.ោរែាល់ហិរញ្ាបបទន្ និ្ងចីរភាព៖ ក្ធវើពិពិធកមមរបភពហិរញ្ាបបទន្ អ.ប.វ. និ្ងបក្ងកើន្
របសិទធភាពផ្ន្ោរក្របើរបាស់ធន្ធាន្ក្ដ្ឋយក្លើកកមពស់របសិទធែល និ្ងស័កាិសិទធិភាពផ្ន្យន្ាោរែាល់
ហិរញ្ា បបទន្ផដលមាន្រសាប់ផ្ន្មូលនិ្ធិអភិវឌ្ឍន្៍ជាំនញ, ពរងឹងរកបខ័ណឌ ផ្ន្ោររគ្ប់រគ្ងហិរញ្ា វត្ថុ
រគឹ្ឹះសាថ ន្បណាុ ឹះបោា លសាធារណៈ ក្ដ្ឋយក្ឆាព ឹះក្ៅរកោរអនុ្វត្ាផែអកក្លើលទធែល និ្ងសវ័យភាពរបស់
រគឹ្ឹះសាថ ន្បណាុ ឹះបោា លជាំនញ, បក្ងកើន្ោរវភិាជន្ថ៍វោិថ្នន ក់ជាតិ្សរមាប់ អ.ប.វ./ោរអភិវឌ្ឍជាំនញ, 
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បក្ងកើន្របសិទធភាពកនុងោរក្របើរបាស់ក្ហដ្ឋា រចនសមព័ន្ធ និ្ងមូលនិ្ធិផដលមាន្រសាប់ពីផ្ដគូ្មាន្ដូចជា 
អងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល អងគោរជាតិ្និ្ងអន្ារជាតិ្ វស័ិយឯកជន្ និ្ងោរពរងឹងោររគ្បរ់គ្ងហិរញ្ា វត្ថុ។ 

រូបភាពទិដាភាពទូក្ៅផ្ន្សសរសាមភយុទធសាស្រសាទាំង៥ផ្ន្ផែន្ទីបងាា ញែូ្វ៖ 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

៣.៣. នោលនៅ និងសចូនាររសម្ិទធរម្ាគ្នលឹះ 

ក្ដើមបសីក្រមចបាន្នូ្វសសរសដមភយុទធសាស្រសាទាំង៥ខាងក្លើ ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះមាន្ក្ោលក្ៅ
សរុបចាំនួ្ន្២៦  និ្ងសមទិធកមមគ្នឹ្្ឹះសរុបចាំនួ្ន្២៧ ផដលកនុងក្នឹះបាន្ក្រៀបចាំជាសកមមភាពអន្ារាគ្មន្ ៍ និ្ង
សូចនករសមទិធកមមត្តមអន្ារាគ្មន្នី៍្មយួៗចាំនួ្ន្៧៥ (មាន្លមអតិ្ក្ៅផែនកទី៦) ផដលរតូ្វបាន្ក្រៀបចាំក្ ើង
របទករ់កឡាោន ត្តមសសរសដមភយុទធសាស្រសា និ្ងក្ោលក្ៅនី្មយួៗ៖ 

លរ សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ សូចនករសមទិធកមមគ្ន្្ឹឹះ 
១. ោរពរងឹង  

គុ្ណភាព អ.ប.វ. 
• ក្ឆាព ឹះក្ៅរកោរអនុ្វត្ាក្ពញក្លញផ្ន្
រកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្កិមពុជា   

• ោរផកលមអោរកសាងសមត្ថភាពរគ្ូ  
បក្ចចកក្ទស  

• ោរអភវិឌ្ឍកញ្ចបម់៉ាូឌុ្លបណាុ ឹះបោា ល     
ម៉ាូឌុ្លសិកាត្តមអន្ឡាញ ឬពីចមាៃ យ 

• ចាំន្ួន្សាងដ់្ឋសមត្ថភាពផដលបាន្កាំណត្់
ក្ៅកនុងឧសាហកមមន្ីមយួៗ 

• ចាំន្ួន្រគ្ូឧក្ទៃសផដលបាន្បណាុ ឹះបោា ល 
• ចាំន្ួន្សិសេ-ន្ិសេតិ្ ន្ិងសិោខ ោមផដលបាន្
បណាុ ឹះបោា ល 

• ចាំន្ួន្រគ្ឹឹះសាថ ន្បណាុ ឹះបោា លផដលបាន្
ផកលមអ 

កា ផតលេ់ ិញ្ញបបទាន និងចីរភាព 
ោរក្ធវើពិពិធកមមរបភពហិរញ្ា វត្ថុ  បក្ងកើន្ទាំហាំថវោិសរមាប់ អ.ប.វ. ធានរបសិទធភាព
កនុងក្លរមប្រើប្បាស់ធន្ធាន្ និ្ងពរងឹងោររគ្បរ់គ្ងហិរញ្ា វត្ថុ។ 
 

អភិបាលកិ្ចច និងភាពាអនក្ដឹក្នា ំ
ោរពរងឹងអភបិាលកិចច ពរងឹងយន្ាោរសាថ បន័្និ្ងអន្ារសាថ បន័្ និ្ងពរងឹង
របពន័្ធធានគុ្ណភាព អ.ប.វ. និ្ងោររតួ្ត្ពិនិ្ត្យ និ្ងវាយត្ផ្ម្។ 

អ.ប.វ. រ ល្ើយត្បនឹងឧសាេក្ម្ម 
ោរពរងឹង និ្ងពរងីកកិចចសហោរជាមួយវស័ិយឯកជន្ជាពិក្សសស រមាប់
កិចចសហោរយូរអផងវងក្ពញវដាផ្ន្របពន័្ធធានគុ្ណភាព អ.ប.វ.។ 

កា រលើក្ក្ម្ពស់កិ្ត្តិនាម្ និងកា ផសពវផាយ 
ោរកសាងកិត្ាិនមនិ្ងអត្ាសញ្ញា ណ និ្ងបក្ងកើន្ោរែេពវែាយរគ្បទ់រមង ់និ្ង
កមមវធីិមនិ្ទុកន្រោមាន កក់្ចល ក្ដើមបបីក្ងកើន្ភាពទកទ់ញ ជាំរុញឱ្យមាន្កាី
រសផ្ម និ្ងក្មាទកភាពកនុងោរចបយ់ក អ.ប.វ និ្ងក្ដើមបចូីលរមួបក្ងកើន្ោរចុឹះ
ក្ឈាម ឹះចូលក្រៀន្។ 

កា ពគ្រងឹងរុណភាព អ.ប.វ. 
ោរពរងឹងគុ្ណភាព អ.ប.វ. ក្ដើមបែីលិត្នូ្វបណាុ ាំ ពលកមមជាំនញផដលមាន្សមត្ថភាពរគ្ប់
រោន្ក់្្្ើយត្បនឹ្ងត្រមូវោរទីែារោរងារ/ឧសាហកមមនក្ពលបចចុបបន្ន និ្ងអនគ្ត្។ 
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លរ សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ សូចនករសមទិធកមមគ្ន្្ឹឹះ 
ន្ិងោររមួបញ្ចូ លជាំនញទន្ក់្ៅកនុង
កមមវធិី អ.ប.វ. ទាំងអស់ 

• ោរក្ធវើបរវិត្ាកមមផរបោ្យរគ្ឹឹះសាថ ន្ 
អ.ប.វ. (ត្តមរយៈោរផកលមអបរោិខ រូបវន័្ា 
បណាុ ឹះបោា លក្ដ្ឋយយកចិត្ាទុកដ្ឋក់
ដល់ក្យន្ឌ្រ័ ន្ិងោរក្រៀបចាំ ផដលសន្េាំ
សាំផ្ចថ្នមពល) ន្ិងផរបោ្យសាថ ន្
ភាពបចចុបបន្នរបស់ពួកក្គ្ អាចបាំក្ពញ
មុខងារជារគ្ឹឹះសាថ ន្អ.ប.វ. ភូមភិាគ្   

• ោរែាល់ោរបណាុ ឹះបោា លជាំនញ
សរមាបត់្រមូវោរទីែារោរងារ
បចចុបបន្ន ន្ិងអនគ្ត្រមួមាន្បដិវត្ាន្៍
ឧសាកមម ៤.០ ន្ិងក្សដាកិចចផ្បត្ង 

• ោរពរងឹងរកុមរបឹកាជាំនញត្តម     
វស័ិយផដលមាន្រសាប ់

• ោរក្រៀបចាំអភរិកមសរមាបោ់រអបរ់ ាំ  
បណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទសន្ិងវជិាា ជីវៈ
ថមីផដលរមួបញ្ចូ លោរអបរ់ ាំន្ិងជាំនញ 

• ចាំន្ួន្វគ្គបណាុ ឹះបោា លករមតិ្ខពស់ផដល
បាន្បក្ងកើត្ន្ិងអនុ្វត្ា 

• ចាំន្ួន្សាងដ់្ឋសមត្ថភាពត្តមមុខរបរផដល
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើងសរមាបប់ដិវត្ាន្ឧ៍សាហ
កមម ៤.០ ន្ិងក្សដាកិចចផ្បត្ង 

• ចាំន្ួន្រកុមរបឹកាជាំនញត្តមវស័ិយផដល
បាន្ពរងឹង 

• ក្ោលន្ក្ោបាយអបរ់ ាំថមីផដលរមួបញ្ចូ លោរ
អបរ់ ាំ ន្ិងជាំនញ  

២. ោរពរងឹងកិត្ាិនម 
ន្ិងោរែេពវែាយ 

• ោរបក្ងកើន្ោរចូលរមួន្ិងោរយល់
ដឹងអាំពីោរបណាុ ឹះបោា លជាំនញ 

• ោរក្ផ្លា ត្ក្លើោរកសាងកិត្ាិនម ោរ
របឹកាក្ោបល់ ន្ិងោរក្ធវើោរែេពវ 
ែាយជាំនញ (Skill Advocacy) 

• ោរផកលមអរចកបក្ងកើន្លទធភាពចូល
សិកា ដល់រកុមផដលបាត្ប់ងឱ់្ោស  

• ោរក្លើកកមពស់សហរគ្ិន្ភាព  
• ោរែាល់ឱ្ោសោរហវឹកហវឺន្កូន្ជាង
(Apprenticeship) សរមាបោ់រងារ 

• បក្ងកើត្យុទធសាស្រសាកសាងកិត្ាិនមសរមាប ់
“ជាំនញក្ៅកមពុជា” 

• ភាគ្រយផ្ន្កាំក្ណើ ន្សិសេបាន្ចុឹះក្ឈាម ឹះ
ក្កើន្ក្ ើង 

• ភាគ្រយផ្ន្កាំក្ណើ ន្ោរងារសរមាបសិ់សេ
បញ្ចបោ់រសិកាពី អ.ប.វ.ក្កើន្ក្ ើង 

• ភាគ្រយផ្ន្កាំក្ណើ ន្ោរចុឹះក្ឈាម ឹះចូលក្រៀន្
របស់រកុមជន្ងាយរងក្រោឹះក្កើន្ក្ ើង 

• ភាគ្រយផ្ន្កាំក្ណើ ន្ក្បកខជន្ផដលោ្យជា
សហរគ្ិន្ក្កើន្ក្ ើង 

• ភាគរយផ្ន្កាំក្ណើ ន្ោរហវឹកហវឺន្កូន្ជាង
សរមាបសិ់សេបញ្ចបោ់រសិកា អ.ប.វ.
ក្កើន្ក្ ើង 
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លរ សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ សូចនករសមទិធកមមគ្ន្្ឹឹះ 
៣. អ.ប.វ. ក្្្ើយត្ប

ន្ឹងឧសាហកមម 
• ោរក្លើកកមពស់ត្ួនទី ន្ិងោរចូល
រមួរបស់វស័ិយឯកជន្កនុងោរអភវិឌ្ឍ
ជាំនញ  

• ោរពរងឹងោរែារភាា បោ់ន រវាង
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ន្ិងឧសាហកមម 

• ោរក្លើកកមពស់ោរកសាងជាំនញ
ក្ ើងវញិ (Reskilling) ន្ិងោរ
បក្ងកើន្ជាំនញ (Upskilling) 

• ោរបក្ងកើត្រកុមរបឹកាជាំនញត្តមវស័ិ
យបផន្ថមក្ទៀត្  

• ចាំន្ួន្កមមវធិីភាពជាផ្ដគូ្ឧសាហកមម ផដល
រត្ូវបាន្អនុ្វត្ា 

• ចាំន្ួន្កផន្្ងោរងារក្ៅឧសាហកមមផដល
ទទួលបាន្ក្ជាគ្ជយ័រមួមាន្ោរចុឹះកមម
សិកា ន្ិងហវឹកហវឺន្កូន្ជាង 

• ភាគ្រយផ្ន្កាំក្ណើ ន្ោរងារយុវជន្ក្កើន្ក្ ើង 
• ភាគ្រយផ្ន្កម្ាាំងពលកមមផដលមាន្រសាប ់
បាន្បក្ងកើន្ជាំនញ ឬបណាុ ឹះជាំនញថមី/ ្្ង-
ោត្ក់មមវធិីសិកាផែអកក្លើោរងារ   

• ចាំន្ួន្រកុមរបឹកាជាំនញត្តមវស័ិយថមីៗរត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្ន្ិងដាំក្ណើ រោរ 

៤. អភបិាលកិចច ន្ិង
ភាពជាអនកដឹកនាំ 

• ោរបក្ងកើន្របសិទធភាពផ្ន្ភាពជាអនក
ដឹកនាំ/យន្ាោរសាថ បន័្របស់ អ.ប.វ. 

• ោរក្ធវើឱ្យរបក្សើរក្ ើងនូ្វោររមួ
បញ្ចូ លោន  ន្ិងោរសរមបសរមួល
កិចចខិត្ខាំរបឹងផរបងរគ្បត់្ួអងគពាក់
ពន័្ធផ្ន្របពន័្ធ អ.ប.វ. 

• ោរបក្ងកើត្របពន័្ធរត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង 
វាយត្ផ្ម្របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាព 

• ក្លរពរងឹងរបសិទធភាពទិន្នន្យ័
សរមាបោ់រក្ធវើផែន្ោរន្ិងោរ
សក្រមចចិត្ា 

• ោរក្លើកកមពស់គ្ណក្ន្យយភាព ន្ិង
ោរែាល់សវ័យភាពដល់រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 

• ោរបក្ងកើត្ផែនករសាវរជាវន្ិងអភវិឌ្ឍន្ ៍
អ.ប.វ. - រកុមែដល់ក្ោបល់សរមាប់
រកសួងោរងារ ន្ិងបណដុ ឹះបោដ ល
វជិាា ជីវៈ ន្ិងត្ួអងគពាកព់ន័្ធក្ែេងក្ទៀត្
សរមាប ់អ.ប.វ. 

• សមាសភាព ត្ួនទី ភារកិចច ន្ិងោរទទួល
ខុសរត្ូវរបស់គ្ណៈកមាម ធិោរជាត្ិបណាុ ឹះ
បោា លរត្ូវបាន្ក្ធវើបចចុបបន្នភាព    

• ោរកាំណត្សូ់ចនករផដលអាចក្ោា បក្លើ
មុខងារផ្ន្របពន័្ធក្អកូ អ.ប.វ. ន្ិងកាំណត្់
រក្បៀបវារៈសរមាបោ់រអភវិឌ្ឍជាំនញក្្្ើយ
ត្បន្ឹងក្ោលន្ក្ោបាយពាកព់ន័្ធ 

• ចាំន្ួន្ផ្ន្ភាពមនិ្ចុឹះសរមុងផែនកក្ោល
ន្ក្ោបាយរបស់អន្ាររកសួង/សាថ បន័្ រត្ូវ
បាន្កាំណត្ ់ន្ិងក្ដ្ឋឹះរសាយ 

• របពន័្ធន្ិងដាំក្ណើ រោររត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិងវាយ-
ត្ផ្ម្រត្ូវបាន្បក្ងកើត្ក្ ើង 

• ចាំន្ួន្សាថ បន័្រសាវរជាវ ន្ិងអភវិឌ្ឍន្ ៍រត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង 

៥. ោរែាល់ហិរញ្ា -
បបទន្ ន្ិងចីរភាព  

• ក្លើកកមពស់របសិទធែល (ែលិត្-
ភាព) ន្ិងស័កតិសិទ្ធិភាព (បចចយ័) ផ្ន្
យន្ាោរែាល់មូលន្ិធិផដលមាន្
រសាបរ់បស់មូលន្ិធិអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ 

• ោរែាល់មូលន្ិធិរត្ូវបាន្ែារភាា បក់្ៅន្ឹង
លទធែលចុងក្រោយផ្ន្គ្ក្រមាង/កមមវធិី 

• បក្ងកើត្សូចនករវាស់ផវងក្លើភាពក្ជាគ្ជយ័
ផ្ន្ោរអនុ្វត្ាមូលន្ិធិអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ 
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លរ សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ សូចនករសមទិធកមមគ្ន្្ឹឹះ 
• ោរពរងឹងោររគ្បរ់គ្ងហិរញ្ា វត្ថុក្ៅ
ត្តមរគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. សាធារណៈ
ក្ឆាព ឹះក្ៅរកោរអនុ្វត្ាផែអកក្លើលទធ
ែល ន្ិងសវ័យភាព 

• ោរបក្ងកើន្ោរផបងផចកថវោិជាត្ិ
សរមាប ់អ.ប.វ./ោរអភវិឌ្ឍជាំនញ 

• ោរក្របើរបាស់ឱ្យអស់លទធភាពនូ្វ 
ក្ហដ្ឋា រចនសមពន័្ធ ន្ិងមូលន្ិធិផដល
មាន្រសាបព់ីផ្ដគូ្ដូចជាអងគោរមនិ្
ផមន្រដ្ឋា ភបិាល អងគោរអន្ារជាត្ិ     
វស័ិយឯកជន្។ល។ 

• ោររមួបញ្ចូ លោន នូ្វកមមវធិី/គ្ក្រមាងក្ែេងៗ 

ផែនរទី៤៖ តួនាទីរបសត់ួអងគពារ់រ័នធសខំាន់ៗ  

សសរសាមភយុទធសាស្រសានី្មយួៗកនុងផែន្ទីបងាា ញែូ្វអាចសក្រមចបាន្ត្តមរយៈោរចូលរមួចាំផណក 
និ្ងោរចូលរមួរបស់តួ្អងគពាកព់ន័្ធសាំខាន្់ៗ ផ្ន្របពន័្ធក្អកូ ូសីុ អ.ប.វ. ក្ៅកមពុជា ផដលក្ធវើោរសរមបសរមួល 
និ្ងអភបិាលកិចចក្ដ្ឋយ គ្.ជ.ប.ប. ផដលមាន្រកសួងោរងារ និ្ងបណាុ ឹះបោា លវជិាា ជីវៈជាក្សនធិោរ។ 
ត្តរាងខាងក្រោមបងាា ញពីតួ្នទីរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល រកសួងពាកព់ន័្ធ វស័ិយឯកជន្ (ឧសាហកមមនិ្ង
និ្ក្ោជក) អនកែាល់ោរបណាុ ឹះបោា ល រគឹ្ឹះសាថ ន្បណាុ ឹះបោា ល សហគ្មន្ ៍(ទីរបឹកាអាជីព អនកសិកា 
ឪពុកមាា យ និ្ងរគូ្បក្រងៀន្) អងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល និ្ងអងគោរជាតិ្និ្ងអន្ារជាតិ្កនុងោរកសាងរបពន័្ធ
ក្អកូ ូសីុ អ.ប.វ. ជុាំវញិសសរសាមភទាំង៥ ផ្ន្ផែន្ទីបងាា ញែូ្វសាីពីោរអភវិឌ្ឍជាំនញ។  

ល.រ សសរសាមភ ត្ួនទីរបស់ត្ួអងគពាកព់ន័្ធ 
១. ោរពរងឹងគុ្ណភាព 

អ.ប.វ. 
រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា ន្ិងរកសួង-សាថ បន័្ពាកព់ន័្ធ 

• ជាំរុញអន្ារាគ្មន្ត៍្តមរយៈោរសរមបសរមួលរបស់គ្ណៈកមាម ធិោរដឹកនាំ 
ផដលមាន្ោរចូលរមួពីត្ាំោងរដ្ឋា ភបិាល អងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល 
ឧសាហកមម ន្ិក្ោជក ន្ិងន្ិក្ោជិត្ 

• ក្ដើរត្ួជាអនករគ្បរគ្ងរកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជាក្ដើមបធីានបាន្នូ្វ
អនុ្ក្ោមភាព ោរដ្ឋកឱ់្យអនុ្វត្ា ន្ិងោររត្ួត្ពិន្ិត្យជារបចាំ។ 

វស័ិយឯកជន្ 



ទាំពរ័ទី 11 

 

ល.រ សសរសាមភ ត្ួនទីរបស់ត្ួអងគពាកព់ន័្ធ 
• ែាល់នូ្វធាតុ្ចូលខាងផែនកត្រមូវោរកនុងោរអភវិឌ្ឍគុ្ណវុឌ្ឍ ិន្ិងសាងដ់្ឋ ក្ដ្ឋយ
មាន្ត្ាំោងពីថ្នន កដ់ឹកនាំកនុងវស័ិយឧសាហកមម, សហពន័្ធន្ិក្ោជក, រកុម
អនកែដល់ក្ោបល់ ក្ដើមបធីានបាន្នូ្វភាពបន្េុោីន ក្ៅន្ឹងឧសាហកមម។ 

អនកែាល់ោរបណាុ ឹះបោា ល, រគ្ឹឹះសាថ ន្អបរ់ ាំ/បណាុ ឹះបោា ល 
• ែាល់នូ្វធាតុ្ចូលពីផែនកែគត្ែ់គងក់្លើោរជាំរុញក្លើកទឹកចិត្ាអនកចូលរមួកមមវធិី 
បណាុ ឹះបោា លក្ៅរគ្បរ់កុមក្ោលក្ៅក្ែេងៗោន ដូចជាស្រសាី រកុមងាយរង
ក្រោឹះ ន្ិងសិសេក្បាឹះបងោ់រសិកា។ល។  

 

សហគ្មន្ ៍
• ផកសរមួល អ.ប.វ. ឱ្យក្្្ើយត្បក្ៅន្ឹងត្រមូវោររបស់រកុមសហគ្មន្ក៍្ដើមបី
ធានគុ្ណភាព អ.ប.វ. ផដលកាំពុងរត្ូវបាន្អនុ្វត្ា ន្ិងអនុ្ក្ោមត្តមក្ោល
ោរណ៍ផណនាំ ន្ិងរកបខណ័ឌ ចាំបាចទ់ាំងអស់ 

• ែាល់ធាតុ្ចូល ន្ិងមត្ិក្ោបល់ក្លើសាងដ់្ឋមុខរបរ ន្ិងគ្ាំរកូមមវធិីសិកាផដល
បាន្ក្រៀបចាំ  

• ែាល់ធាតុ្ចូលអាំពីកាីរ ាំពឹងរបស់អនកសិកា បញ្ញា កនុងត្ាំបន្ ់ន្ិងបញ្ញា ក្ែេងៗ 
(សងគម ក្សដាកិចច ន្ិងោរអបរ់ ាំ) សរមាបោ់របណាុ ឹះបោា លផដលផែអកក្លើត្រមូវ
ោរ 

• ក្រៀបចាំសិោខ សាោែេពវែាយោរយល់ដឹង ន្ិងពិក្រោឹះក្ោបល់ជារបចាំ 
ក្ដើមបពីិភាកាអាំពីន្ិនន ោរថមីៗ ន្ិងកាំផណទរមង ់

• ែដល់មត្ិក្ោបល់ឱ្យបាន្ទន្ក់្ពលក្វោក្លើគុ្ណភាពផ្ន្ោរបណាុ ឹះបោា ល។ 
 

អងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល អងគោរជាត្ិ ន្ិងអន្ារជាត្ិ 
• ោាំរទរាជរដ្ឋា ភបិាល ន្ិងរកសួងពាកព់ន័្ធ ក្ដើមបបីន្េុរីកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្ិ
កមពុជាជាមយួន្ឹងអន្ារជាត្ិ ន្ិងផចករ ាំផលកនូ្វឧត្ាមានុ្វត្ាន្អ៍ន្ារជាត្ិសរមាប់
ោរអភវិឌ្ឍគុ្ណភាព អ.ប.វ. 

• ែាល់ោរោាំរទផែនកហិរញ្ា វត្ថុ ន្ិងបក្ចចកក្ទសក្លើោរបណាុ ឹះបោា លយុទធសាស្រសា 
ន្ិងក្រៀបចាំត្ាំក្ ើងឧបករណ៍សមាភ រ ន្ិងបក្ចចកវទិាសាំខាន្់ៗ ។  

២. ោរក្លើកកមពស់កិត្ាិនម 
ន្ិងោរែេពវែាយ 

រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា ន្ិងរកសួង-សាថ បន័្ពាកព់ន័្ធ 
• ក្ដើរត្ួនទីជាអនកដឹកនាំកនុងោរែាល់ទិសក្ៅកសាងកិត្ាិនមរសបោន ក្ៅត្តម
យុទធសាស្រសា ន្ិងផែន្ោរជាត្ិដផ្ទក្ទៀត្ 

• សរមបសរមួលជាមយួត្ួអងគពាកព់ន័្ធ (ឧសាហកមម ន្ិងសាថ បន័្) ក្ដើមបអីបរ់ ាំ
ន្ិងពរងឹងោរអនុ្វត្ាត្តមយុទធសាស្រសាកសាងកិត្ាិនម 

• បក្ងកើត្ក្ោលន្ក្ោបាយ ន្ិងកមមវធិីក្លើកកមពស់លទធភាពទទួលបាន្ោរ 
បណាុ ឹះបោា លរបស់រកុមងាយរងក្រោឹះ ន្ិងក្លើកកមពស់សហរគ្ិន្ភាព។ 

វស័ិយឯកជន្ 



ទាំពរ័ទី 12 

 

ល.រ សសរសាមភ ត្ួនទីរបស់ត្ួអងគពាកព់ន័្ធ 
• ោាំរទយុទធនោរកសាងកិត្ាិនមក្ដ្ឋយែាល់នូ្វោរករណីសិកាពាកព់ន័្ធ ន្ិង
បទពិក្សាធន្ក៍្ជាគ្ជយ័ផ្ន្ភាពជាផ្ដគូ្ជាមយួឧសាហកមម 

• ែាល់ោរផណនាំ ន្ិងឱ្ោសសរមាបោ់រអភវិឌ្ឍសហរគ្ិន្ភាព ោរហវឹកហវឺន្          
កូន្ជាង។ល។ 

អនកែាល់ោរបណាុ ឹះបោា ល រគ្ឹឹះសាថ ន្អប់រ ាំ/បណាុ ឹះបោា ល 
• ធានបាន្នូ្វោរអនុ្វត្ាយុទធសាស្រសាកសាងកិត្ាិនម  
ទូទាំងរបក្ទសរបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាព ន្ិងោរក្របើរបាស់សមាភ រអបរ់ ាំ
ែេពវែាយ  

• ទកទ់ញសិសេឱ្យចូលរមួត្តមរយៈោរក្របើរបាស់សាររត្ឹមរត្ូវ ក្ដើមបជីាំរុញ
ភាពក្ជឿជាកក់្លើខ្ួន្ឯងរបស់សិសេ ន្ិងោរកសាងក្ករ ាិ៍ក្ឈាម ឹះរបស់ អ.ប.វ. 

សហគ្មន្ ៍
• ធានថ្នក្បកខជន្យល់ដឹងពីអត្ថរបក្ោជន្រ៍បស់ អ.ប.វ. ន្ិងវធិីោាំរទពួកក្គ្
កនុងោរអភវិឌ្ឍអាជីព  

• កាំណត្អ់ត្ាសញ្ញា ណអនកទទួលែល ន្ិងក្ធវើឱ្យសហគ្មន្ម៍ាន្ោរយល់ដឹងពី
គ្ក្រមាង ន្ិងកមមវធិី អ.ប.វ.នន ក្ៅថ្នន កត់្ាំបន្/់ថ្នន កក់្ខត្ា 

• ជួយ កសាងមុខមាត្ផ់្ន្របពន័្ធក្អកូ ូសីុ អ.ប.វ. កមពុជាឱ្យោ្យជាករមតិ្
សកលក្ដើមបបីក្ងកើត្ក្សចកាីរបាថ្នន ផែនកជាំនញ។ 

អងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល អងគោរជាត្ិ ន្ិងអន្ារជាត្ិ 
• ែដល់ោរោាំរទដល់យុទធនោរទីែារត្តមរយៈោរបក្ងកើន្ទរមងផ់្ន្ “ជាំនញ         
កមពុជាផដលមាន្គុ្ណរបក្ោជន្”៍ ជាមយួន្ឹងភាពជាផ្ដគូ្អន្ារជាត្ិ, ោរចូល
រមួរបស់ភាន កង់ារែេពវែាយ ន្ិងោរែេពវែាយជាសាធារណៈរសបក្ៅត្តម
យុទធសាស្រសាជាត្ិកសាងកិត្ាិនម។ 

៣. អ.ប.វ. ក្្្ើយត្បន្ឹង
ឧសាហកមម 

រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា ន្ិងរកសួង-សាថ បន័្ពាកព់ន័្ធ 
• អនុ្វត្ាក្ោលន្ក្ោបាយ ន្ិងោរក្លើកទឹកចិត្ា (ហិរញ្ា វត្ថុ ន្ិងមនិ្ផមន្ហិរញ្ា
វត្ថុ) ក្ដើមបកី្លើកទឹកចិត្ាដល់កមមវធិីភាពជាផ្ដគូ្ផែអកក្លើត្រមូវោរឧសាហកមម 

• ែាល់នូ្វក្សវាកមមែគូែគងោរងាររបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាព ក្ដើមបោីត្ប់ន្ថយ 
ចាំោយកនុងោរផសវងរកោរងារ ន្ិងភាពអត្ោ់រងារក្ធវើរយៈក្ពលផវង (ក្រចើន្
ជាង៦ផខ)។ 

វស័ិយឯកជន្ 
• ក្ដើរត្ួជាភាន កង់ារក្ដើមបទីទួលសាគ ល់ោរបណាុ ឹះបោា លជាំនញ ន្ិងោរ
ចាំោយក្ដើមបរីបមូលែាុ ាំកម្ាាំងពលកមមជាំនញ 

• ចូលរមួោ៉ា ងសកមមត្តមរយៈោរចុឹះហត្ថក្លខាក្លើអនុ្សារណៈផ្ន្ 
ោរក្ោគ្យល់ោន ក្ៅរគ្បដ់ាំោកផ់្ន្ោរបណាុ ឹះបោា លដូចជាោរអភវិឌ្ឍ



ទាំពរ័ទី 13 

 

ល.រ សសរសាមភ ត្ួនទីរបស់ត្ួអងគពាកព់ន័្ធ 
កមមវធិីសិកា, បាឋកថ្នរបស់វាគ្មិន្, ោររបឹកាក្ោបល់, ោរបណដុ ឹះបោដ ល
ក្ដ្ឋយោរបាំក្ពញោរងារផ្លៃ ល់ ន្ិងោរែាល់ោរងារ។ល។  

• ក្ធវើបចចុបបន្នភាពរគ្ឹឹះសាថ ន្បណាុ ឹះបោា លសាីពីោរអភវិឌ្ឍចុងក្រោយក្លើោរ
រគ្បរ់គ្ងធន្ធាន្មនុ្សេ ន្ិងទាំនកទ់ាំន្ងឧសាហកមម។ 

អនកែាល់ោរបណាុ ឹះបោា ល រគ្ឹឹះសាថ ន្អប់រ ាំ/បណាុ ឹះបោា ល 
• ដឹកនាំគ្ក្រមាង ន្ិងកមមវធិីភាពជាផ្ដគូ្ឧសាហកមម 
• ក្ធវើោរជាមយួឧសាហកមមក្ដើមបបីក្ងកើត្រកបខណ័ឌ ជាំនញជាទីទុកចិត្ាផដល
សិោខ ោមអាចកាំណត្ប់ាន្ជាមយួន្ិក្ោជក។ 

សហគ្មន្ ៍
• ោរចូលរមួោ៉ា ងសកមមពីសហគ្មន្ក៍នុងោរក្រៀបចាំបក្ងកើត្ភាពជាផ្ដគូ្ 
• ែាល់ជូន្នូ្វធន្ធាន្ ន្ិងោរែារភាា ប ់(ក្ផ្លា ត្ក្លើអាជីវកមមកនុងមូលដ្ឋា ន្)  
ក្ៅន្ឹងរគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ.។ 

អងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល អងគោរជាត្ិ ន្ិងអន្ារជាត្ិ 
• អនុ្មត័្គ្ក្រមាង ន្ិងកមមវធិីសាកលបងភាពជាផ្ដគូ្ឧសាហកមមឱ្យបាន្ក្រចើន្
ត្តមផដលអាចក្ធវើក្ៅបាន្។ សកមមភាពក្ន្ឹះន្ឹងែាល់នូ្វកម្ាាំងរុញរចន្ ន្ិង 
ន្ិចលភាពចាំបាច ់

• ែាល់នូ្វោរយល់ដឹងពាកព់ន័្ធក្លើោរផ្្លស់បាូរឧសាហកមមន្ិងទិដាភាពក្សដាកិចច
សកល ឬកនុងត្ាំបន្ផ់ដលជឹះឥទធិពលដល់ត្ួនទី ន្ិងភាពសមរសបរបស់កមពុជា។ 

៤. អភបិាលកិចច ន្ិងភាព
ជាអនកដឹកនាំ 

រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា ន្ិងរកសួង-សាថ បន័្ពាកព់ន័្ធ 
• ក្រៀបចាំ ន្ិងអនុ្វត្ាោរបក្ងកើត្រកុមរបឹកាជាំនញខពស់បាំែុត្ ក្ដ្ឋយមាន្ោរចូល
រមួពីត្ួអងគពាកព់ន័្ធសាំខាន្់ៗ  (ឧ. អនកដឹកនាំឧសាហកមមគ្ន្្ឹឹះ អនកសិកា ន្ិង
រកុមអនកែាល់ក្ោបល់។) 

• សរមបសរមួលោររបជុាំរកុមរបឹកាក្ដើមបកីាំណត្ ់ន្ិងក្ដ្ឋឹះរសាយបញ្ញា ក្ោល
ន្ក្ោបាយ ន្ិងភាពមនិ្របទករ់កឡាោន ផ្ន្អន្ាររកសួង/សាថ បន័្នន។ 

វស័ិយឯកជន្ 
• ចូលរមួកនុងនមជាត្ួអងគពាកព់ន័្ធសាំខាន្ ់(ត្ាំោងឱ្យឧសាហកមម ន្ិង
ន្ិក្ោជិក) កនុងោរធាននូ្វភាពក្ជាគ្ជយ័ផ្ន្របពន័្ធអភបិាលកិចចផដលបក្ងកើត្
ក្ ើងសរមាបរ់បពន័្ធក្អកូ ូសីុ អ.ប.វ.  

• ចូលរមួចាំផណកកនុងោរកសាងរបពន័្ធក្អកូ ូសីុត្តមរយៈោររសាវរជាវ ន្ិងោរ
អភវិឌ្ឍ។ 

អនកែាល់ោរបណាុ ឹះបោា ល រគ្ឹឹះសាថ ន្អប់រ ាំ/បណាុ ឹះបោា ល 
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ល.រ សសរសាមភ ត្ួនទីរបស់ត្ួអងគពាកព់ន័្ធ 
• ក្ដើរត្ួជាអនកពាកព់ន័្ធក្ៅកនុងរចនសមពន័្ធអភបិាលកិចច អ.ប.វ. ផដលមាន្រសាប់
ក្ដើមបជីាំន្ួយកនុងោរោរសរមបសរមួលន្ិងត្រមងទ់ិសក្ៅក្ោលន្ក្ោបាយ 

• ែាល់នូ្វោរោាំរទកនុងោរក្ធវើសកមមភាពរសាវរជាវ ន្ិងអភិវឌ្ឍន្៍ក្ៅកមពុជា  
(ក្ផ្លា ត្ក្លើឥទធិពលផ្ន្ោរវាយត្ផ្ម្ក្លើកមមវធិីអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញផដលមាន្រសាប ់ 
ន្ិងក្រៀបចាំនូ្វរបាយោរណ៍ផ្ន្របកគ្ាំក្ហើញកនុងោររសាវរជាវ “ក្សៀវក្ៅស” 
(White Papers) ក្ដើមបអីភវិឌ្ឍ អ.ប.វ.)។  

 សហគ្មន្ ៍
• ោរចូលរមួោ៉ា ងសកមមរបស់សងគមសីុវលិ ន្ិងផ្ដគូ្សងគមកនុងក្ោលន្ក្ោបាយ 
ន្ិងោរសក្រមចចិត្ាកនុងបរបិទទូលាំទូោយផ្ន្ោរផ្្លស់បាូរគ្ាំរូពីលាំនាំរគ្បរ់គ្ង
ផបបរបផ្ពណីក្ៅជាលកខណៈពហុត្ួអងគពាកព់ន័្ធផ្ន្ក្ោលគ្ាំន្ិត្អភបិាល
កិចច។ 

អងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល អងគោរជាត្ិ ន្ិងអន្ារជាត្ិ 
• ែាល់ហិរញ្ាបបទន្ដល់គ្ក្រមាង/កមមវធិីពាកព់ន័្ធផដលបក្ងកើត្លទធែល ន្ិងបចចយ័ 
រត្ឹមរត្ូវ 

• ែាល់នូ្វោរយល់ដឹងពាកព់ន័្ធក្លើោរផ្្លស់បាូរកនុងឧសាហកមមន្ិងក្សដាកិចច
សកល ឬកនុងត្ាំបន្ផ់ដលជឹះឥទធិពលដល់ត្ួនទី ន្ិងភាពសមរសបរបស់កមពុជា 

• ក្រៀបចាំក្វទិោសរមាបក់ិចចសហោរអន្ារជាត្ិក្ដើមបពីរងឹងោររសាវរជាវ ន្ិង 
អភវិឌ្ឍន្ក៍្ៅកនុងវស័ិយក្ន្ឹះ។  

៥. ោរែាល់ហិរញ្ាបបទន្ 
ន្ិងចីរភាព 

រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា ន្ិងរកសួង-សាថ បន័្ពាកព់ន័្ធ 
• ក្រៀបចាំរកបខណ័ឌ ក្ោលន្ក្ោបាយន្ិងក្ធវើោរសក្រមចចិត្ាក្លើយន្ាោរែាល់
មូលន្ិធិ ផដលរមួមាន្ ោរក្លើកទឹកចិត្ាផែនកពន្ធ។ កមមវធិី/គ្ក្រមាងក្ែេងៗោន
អាចក្របើោរក្លើកទឹកចិត្ាក្ែេងៗោន  (ហិរញ្ា វត្ថុ ន្ិងមនិ្ផមន្ហិរញ្ា វត្ថុ)។ 

វស័ិយឯកជន្ 
• ក្ដើរត្ួជាមាច ស់គ្ក្រមាង/កមមវធិី ក្ដើមបធីាននូ្វោរអនុ្វត្ារបកបក្ដ្ឋយក្ជាគ្ជយ័  
• ទទួលខុសរត្ូវចាំក្ពាឹះោរអនុ្វត្ាសូចនករផដលបាន្កាំណត្ ់ន្ិងឯកភាពោន  
សរមាបគ់្ក្រមាង/កមមវធិីក្ែេងៗ។  

 

អនកែាល់ោរបណាុ ឹះបោា ល រគ្ឹឹះសាថ ន្អប់រ ាំ/បណាុ ឹះបោា ល 
• ែាល់នូ្វទរមងច់ាំណូល ន្ិងចាំោយក្ដើមបែីាល់សោា នុ្ពលសរមាបន់្ិរន្ារភាព
ផែនកហិរញ្ា វត្ថុ 

• ត្តមដ្ឋន្ោរក្របើរបាស់ថវោិត្តមសូចនករ ន្ិងក្ពលក្វោផដលបាន្ឯកភាពោន ។ 
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ល.រ សសរសាមភ ត្ួនទីរបស់ត្ួអងគពាកព់ន័្ធ 
 
 

សហគ្មន្ ៍
• ោាំរទផែនកហិរញ្ា វត្ថុដល់រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ក្ដើមបកី្លើកកមពស់លទធភាពទទួល
បាន្ ន្ិងោរែេពវែាយ ។ 

• ក្ដើរត្ួជាអនកពាកព់ន័្ធដស៏ាំខាន្ក់នុងោររត្ួត្ពិន្ិត្យក្លើោរក្របើរបាស់មូលន្ិធិ  
អ.ប.វ.។ 

អងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល អងគោរជាត្ិ ន្ិងអន្ារជាត្ិ 
• ែាល់ហិរញ្ាបបទន្បផន្ថមដល់គ្ក្រមាង/កមមវធិីពាកព់ន័្ធផដលបក្ងកើត្នូ្វលទធ-
ែល ន្ិងែលជឹះរត្ឹមរត្ូវ។ 

 

ផែនរទី៥៖ ការតាម្ដាន និងវាយ្តនម្ល   

របពន័្ធត្តមដ្ឋន្ និ្ងវាយត្ផ្ម្របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាព គឺ្ជាមូលដ្ឋា ន្គ្នឹ្្ឹះសរមាបោ់រក្រៀបចាំផែន្ោរ 
និ្ងោរសក្រមចចិត្ាក្ដ្ឋយផែអកក្លើភ័សាុត្តង ក្ហើយក្ដើមបធីានបាន្នូ្វគុ្ណភាព និ្ងរបសិទធភាពផ្ន្ោរ
អនុ្វត្ាផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះ។ ោរត្តមដ្ឋន្ និ្ងវាយត្ផ្ម្ក្ដ្ឋយគ្ណៈកមាម ធិោរជាតិ្បណាុ ឹះបោា ល (គ្.ជ.ប.ប) 
ក្ដ្ឋយមាន្រកសួងោរងារ និ្ងបណដុ ឹះបោដ លវជិាា ជីវៈជាក្សនធិោរ រតូ្វក្រៀបចាំបូកសរុបរបាយោរណ៍
វឌ្ឍន្ភាពជារបចាំអាំពី “សកមមភាពផដលបាន្អនុ្វត្ា និ្ងសកមមភាពផដលមនិ្អាចអនុ្វត្ាទន្ក់្ពលក្វោ” 
ផដលក្ន្ឹះមាន្សារៈសាំខាន្ោ់ស់ក្ដើមបធីានបាន្នូ្វត្ម្ាភាព គ្ណក្ន្យយភាព និ្ងោរសិកាក្លើបរបិទ 
គ្ក្រមាង។ របាយោរណ៍ផ្ន្ោរត្តមដ្ឋន្ និ្ងវាយត្ផ្ម្ រតូ្វក្ធវើជាក្ទៀងទត្ ់ជារបចាំឆាន ាំ និ្ងជាក្រៀងរាល់កាំ ុង
៣ឆាន ាំមាង ក្ដើមបផីកសរមួលក្ោលក្ៅ អន្ារាគ្មន្ ៍ និ្ងសូចនករសមិទធកមមក្ៅត្តមត្រមូវោរជាកផ់សាង 
ក្ហើយឧបករណ៍ផដលរតូ្វក្របើរបាស់សរមាបោ់រត្តមដ្ឋន្ និ្ងវាយត្ផ្ម្នឹ្ងរតូ្វបាន្បក្ងកើត្ក្ ើងសរមាប ់
សូចនករនី្មយួៗ ក្ដើមបធីានភាពចាស់ោស់។ ទន្ៃមឹនឹ្ងក្ន្ឹះ រកបខណ័ឌ ត្តមដ្ឋន្  និ្ងវាយត្ផ្ម្ោរអនុ្វត្ា
វស័ិយ អ.ប.វ. ត្តមផបបឌី្ជីថលរតូ្វបាន្បក្ងកើត្ក្ ើង ក្ដើមបសីរមួលោរក្ោា បយកនូ្វវឌ្ឍន្ភាពត្តមសសរ
សដមភយុទធសាស្រសាក្ោលក្ៅ អន្ារាគ្មន្ ៍ និ្ងសូចនករសមទិធកមមផដលបាន្កាំណត្ក់្ៅកនុងផែន្ទីបងាា ញែូ្វ
ក្ន្ឹះ កនុងក្នឹះរចកជាំនញជាតិ្ (National Skills Portal) នឹ្ងរតូ្វបាន្បក្ងកើត្ក្ ើងក្ដ្ឋយរមួបញ្ចូ លតួ្អងគ
ពាក់ព័ន្ធចាំនួ្ន្៣៖ រគឹ្ឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ឧសាហកមម និ្ងជន្ោម ន្ោរងារឬកាំពុងផសវងរកោរបណាុ ឹះបោា
ល។ ត្តមរយៈរចកជាំនញជាតិ្ រគឹ្ឹះសាថ ន្ឧសាហកមមនឹ្ងរតូ្វែាល់ពត័្ម៌ាន្អាំពីត្រមូវោរជាំនញ ចាំផណក
ឯរគឹ្ឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. រតូ្វែាល់ពត័្ម៌ាន្ និ្ងោរចុឹះក្ឈាម ឹះសរមាបោ់របណាុ ឹះបោា ល ក្ដ្ឋយផ កជន្ោម ន្ោរងា
ក្ធវើ និ្ងអនកកាំពុងផសវងរកោរបណាុ ឹះបោា លនឹ្ងទទួលបាន្ព័ត្៌មាន្អាំពីត្រមូវោរ និ្ងោរបណាុ ឹះបោា
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លសរមាប់ពួកក្គ្។ រចកជាំនញជាតិ្នឹ្ងរួមបញ្ចូ លនូ្វលទធែលោរបណាុ ឹះបោា លត្តមក្ពលក្វោជាក់
ោក ់ នឹ្ងអាចក្ធវើោរវាយត្ផ្ម្ក្លើបញ្ញា របឈ្មនន និ្ងអាបក្ងកើត្យុទធសាស្រសាោត្ប់ន្ថយហានិ្ភយ័ត្តម
ត្រមូវោរក្ដ្ឋយងាយរសួល។   

ផែនរទី៦៖ តារាងលម្ែិតអនតរាគ្ម្ន៍ និងសចូនាររសម្ិទធរម្ា តាម្នោលនៅ  
និងសសរសតម្ភ 

ក្ៅកនុងត្តរាងខាងក្រោម នឹ្ងលមអិត្ពីអន្ារាគ្មន្៍ និ្ងសូចនករសមិទធកមមត្តមក្ោលក្ៅ និ្ង
ក្ោលបាំណងផ្ន្សសរសាមភយុទធសាស្រសាទាំង៥ ផដលមាន្ក្ពលក្វោកាំណត្ជ់ាកោ់ក ់និ្ងរកសួង/សាថ បន័្
ទទួលខុសរតូ្វ៖ 

• សូចនករសមទិធកមម៖ វាស់ផវងភាពក្ជាគ្ជយ័ផ្ន្អន្ារាគ្មន្ ៍
• សូចនករឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្៖ វឌ្ឍន្ភាពផដលសក្រមចបាន្ក្ៅឆាន ាំ២០២១ របសិន្ក្បើអន្ារាគ្មន្ប៍ាន្
អនុ្វត្ារចួក្ហើយក្ៅកនុងរបពន័្ធក្អកូ ូសីុ អ.ប.វ. បចចុបបន្នកនុងកមមវធីិ/គ្ក្រមាងោមយួ 

• សូចនករក្ោលក្ៅ៖ ក្ោលក្ៅផដលរតូ្វសក្រមចសរមាបអ់ន្ារាគ្មន្ក៍នុងរយៈក្ពលខី្ មធយម និ្ងផវង 
• រកសួង/សាថ បន័្ទទួលខុសរតូ្វ៖ រកសួង/អងគោរ/សាថ បន័្ផដលទទួលខុសរតូ្វចាំក្ពាឹះអន្ារាគ្មន្៍ 
• ភាពរសបោន នឹ្ងយុទធសាស្រសា៖ ក្ោលន្ក្ោបាយនន/ក្ោលន្ក្ោបាយផដលកាំពុងក្ៅជាធរមាន្
ទាំងឡាយោផដលអន្ារាគ្មន្ប៍ាន្បន្េុជីាមយួ 

• ភាពរសបោន នឹ្ងក្ោលក្ៅអភវិឌ្ឍន្រ៍បកបក្ដ្ឋយចីរភាព៖ ក្ោលក្ៅអភវិឌ្ឍន្រ៍បកបក្ដ្ឋយចីរភាព 
ផដលអន្ារាគ្មន្នឹ៍្ងចូលរមួចាំផណក
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

១. ោរពរងឹងគុ្ណភាព អ.ប.វ. 

១.១. ោរក្ឆាព ឹះក្ៅរកោរអនុ្វត្ាក្ពញក្លញនូ្វរកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្កិមពុជា 

១.១.១ 

បក្ងកើត្រកបខណ័ឌ រមួមយួ  

ផដលជាោរផណនាំ/ដាំក្ណើ ោរ
ជាជាំហាន្ៗ  ក្ដើមបអីភវិឌ្ឍ  

ផកសរមួលក្ ើងវញិ ន្ិង 

ោរអនុ្មត័្កញ្ចបស់ាងដ់្ឋជាត្ិ 

ត្តមមុខរបរ/គុ្ណវុឌ្ឍ ិ

ោរអនុ្ក្ោម
ត្តមរកបខណ័ឌ
ក្ៅត្តម រកុម
របឹកាជាំនញត្តម
វស័ិយទាំងអស់  

 ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម  
វស័ិយផដល
មាន្រសាប់
ទាំងបនួ្  

ោរអនុ្ក្ោមត្តម រកុម
របឹកាជាំនញត្តមវស័ិយ 
ក្ែេងក្ទៀត្ ន្ិងក្ៅក្ពល
ផដលវារត្ូវបាន្បក្ងកើត្

ក្ ើង  

រកុមរបឹកាជាំនញ
ត្តមវស័ិយ ផដល
មាន្ោរោាំរទពី 
អគ្គនយកដ្ឋា ន្ អ.
ប.វ. រកសួង

ោរងារ ន្ិងបណដុ ឹះ
បោដ លវជិាា ជីវៈ 
(ក.ប.) 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ ២០១៩-២០២៣  
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

១.១.២ 

បក្ងកើត្រកបខណ័ឌ អភវិឌ្ឍន្ ៍កមម
វធិីសិកា ជាឯកសារជាកោ់ក់
ផដលបងាា ញពីបា៉ា រា៉ា ផម៉ារត្ក្ដើមបី
ជួយ កនុ ងោរអភិវឌ្ឍកមមវធិី
សិកា ន្ិងកាំណត្ល់ទធែលផ្ន្
ោរសិកា 

ោរអនុ្ក្ោម
ត្តមរកបខណ័ឌ
អភវិឌ្ឍន្ក៍មមវធិី
សិកាក្ៅត្តម
រកុមរបឹកាជាំនញ
ត្តមវស័ិយ 

 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម  
វស័ិយ ផដល
មាន្រសាប់
ទាំងបនួ្ 

ោរអនុ្ក្ោមត្តម 
 រកុមរបឹកាជាំនញត្តម       
វស័ិយក្ែេងក្ទៀត្ ន្ិងក្ៅ
ក្ពលផដលវារត្ូវបាន្
បក្ងកើត្ក្ ើង 

រកុមរបឹកាជាំនញ
ត្តមវស័ិយផដល
មាន្ោរោាំរទពី 
អគ្គនយកដ្ឋា ន្   
អ.ប.វ. រកសួង ក.ប. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 



ទាំពរ័ទី 18 

 

ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ចកខុវស័ិយកមពុជា ឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

១.១.៣ 

បក្ងកើត្កញ្ចបស់ាងដ់្ឋជាំនញ 
សមត្ថភាព (កញ្ចបក់មមវធិី
សិកា សមាភ រសិកា ន្ិងកញ្ចប់
វាយត្ផ្ម្សមត្ថភាព) ក្លើវស័ិ
យអាទិភាពបផន្ថមក្ទៀត្  

ចាំន្ួន្វស័ិយ/ 
ឧសាហកមម
ផដលកញ្ចបរ់ត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង 
ឬផកសរមួល
ក្ ើងវញិ  

 រកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា 
ករមតិ្ ២-៤ 
សរមាបវ់ស័ិយ
សាំណង ់ោរែលិត្ 
ជាងមា៉ា សីុន្ ន្ិង
ោរងារអគ្គិសន្ី 
រកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា 
ករមតិ្ ៥ (ឌ្ីប្ូម) 
សរមាបោ់រងារ
អគ្គិសន្ី  

-វស័ិយោត្់
ក្ដរ ន្ិង 
វាយន្ភណ័ឌ  

-វស័ិយរថ
យន្ា ន្ិងក្អ
 ិចរត្ូន្ិក 

-វស័ិយ
ក្ទសចរណ៍ 
បដិសោា
រកិចច ន្ិងោរ
ក្ធវើដាំក្ណើ រ 

  

-វស័ិយ
ក្ទសចរណ៍ 
បដិសោា
រកិចច ន្ិង
ោរក្ធវើ
ដាំក្ណើ រ 

-វស័ិយរថ
យន្ា ន្ិងក្អ
 ិចរត្ូន្ិក 

-វស័ិយោត្់
ក្ដរ ន្ិង 
វាយន្ភណ័ឌ  

-វស័ិយអាទិ
ភាពក្ែេង 

-ោរជីកផរ ៉ា 
ន្ិងរុករកផរ ៉ា 

-វស័ិយ
ក្ទសចរណ៍ 
បដិសោា
រកិចច ន្ិងោរ
ក្ធវើដាំក្ណើ រ 

-វស័ិយអាទិ
ភាពក្ែេង 

រកុមរបឹកាជាំនញ
ត្តមវស័ិយផដល
មាន្ោរោាំរទពី  
រកសួង ក.ប. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
 ចកខុវស័ិយកមពុជា ឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

១.១.៤ 

បក្ងកើត្កមមវធិីសិកាន្ិងសាងដ់្ឋ
សមត្ថភាពសរមាបោ់រងារ / 
មុខរបរផដលទកទ់ងន្ឹង 
បដិវត្ាឧសាកមម ៤.០ ជាំនញ
នក្ពលអនគ្ត្ ន្ិងក្សដាកិចច 
ផ្បត្ង។ 

ភាគ្រយផ្ន្កមមវធិី
សិកាន្ិងសាងដ់្ឋ
សមត្ថភាពរត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង
សរមាបក់ាំណត្ ់
ត្ួនទីភារកិចច
ោរងារ 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

៣០% ៥០% ៨០% 
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 

ផែន្ោរយុទធសាស្រសា
អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាត្ិឆាន ាំ 
២០១៩-២០២៣ 
ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិមុខរបរ ន្ិង
ោរងារឆាន ាំ២០១៥-
២០២៥ 

ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤, ៧ 
ន្ិង១៣ 

១.១.៥ 

កាំណត្រ់ចកសិកាសរមាបោ់រ
ចល័ត្ក្ៅមក ត្តមករមតិ្ក្ែេ
ងៗ ក្ៅកនុងរចនសមពន័្ធរបពន័្ធ 
អ.ប.វ (ោរអបរ់ ាំទូក្ៅ បក្ចចក
ក្ទស ន្ិងបក្ចចកវទិា) 

ឯកភាពោន ក្លើ 
រចក/ទិសក្ៅ
ចល័ត្ក្ៅមក 
ក្ៅរគ្បក់រមតិ្
សិកា 

របពន័្ធ អ.ប.វ. 
ផដលបាន្ោរឯក
គ្.ជ.ប.ប.ក្ៅផខ
ធនូ ឆាន ាំ ២០០០ 
 ករមតិ្ទិសក្ៅ
ចល័ត្មយួចាំន្ួន្
ផដលមាន្រសាប ់

១ - - 

គ្.ជ.ប.ប. 

 អគ្គនយកដ្ឋា ន្ 

 អ.ប.វ. 
 រកសួង ក.ប. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣  

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

១.១.៦ 

ោរបន្េុកី្ៅន្ឹងរកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា ក្ៅន្ឹង
រកបខណ័ឌ បោា ររបក្ទសកនុង
ត្ាំបន្ ់ឬអន្ារជាត្ិ (ដូចជា
របក្ទស សិងាបុរ ីឥោឌ ) 

ចាំន្ួន្រកបខណ័ឌ
ក្ៅកនុងត្ាំបន្ ់/ 
សកលក្ោក 
ផដលបន្េនី្ឹង
រកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា  

កនុងនមជា
សមាជិកផ្ន្
សមាគ្មរបជា
ជាត្ិអាសីុអាក្គ្នយ ៍
(អាសា៊ា ន្) 

រកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា 
រត្ូវបន្េុកី្ៅន្ឹង
រកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍរិបចាំត្ាំបន្ ់

៥ ១០ ១៥ 

 គ្.ជ.ប.ប. 

 អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ. 
រកសួង ក.ប. 

ក្ោលន្ក្ោបាយជាត្ិ 
អ.ប.វ. ឆាន ាំ២០១៧-

២០២៥ 

 ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

១.១.៧ 

អនុ្វត្ារបពន័្ធធានគុ្ណភាព 
ក្ដ្ឋយផែអកក្លើរកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជាសរមាបទ់ាំង
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. សាធារណៈ
ន្ិងឯកជន្ក្ៅទូទាំងរបក្ទស 

រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 
ទាំងអស់ អនុ្វត្ា

ត្តម  

រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 
ទាំងអស់ ផដល
សថិត្ក្ៅក្រោម
រកសួង ក.ប. គ្ឺ
សថិត្ក្ៅក្រោម
ោរក្ធវើសវន្កមម
គុ្ណភាព 

រគ្ឹឹះសាថ ន្
ទាំងអស់
ផដលសថិត្
ក្ៅក្រោម
រកសួង    
ក្ែេងៗ  

រគ្ឹឹះសាថ ន្  
អ.ប.វ. 
ទាំងអស់ 
ផដលមនិ្
ផមន្ជា
រគ្ឹឹះសាថ ន្ 

- 

រកសួង ក.ប.  
រកសួង អ.យ.ក.គ្ឺ
ជាសាថ បន័្ធាន
ដល់ោរពិន្ិត្យន្ិង 
វាយត្ផ្ម្  

អគ្គនយកដ្ឋា ន្ អ.ប.វ. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

១.១.៨ 

ោរបន្េុោីន ផ្ន្កមមវធិីផដលមាន្
រសាបផ់ដលសថិត្ក្ៅក្រោម
រកសួងក្ែេងៗ ឱ្យរត្ូវន្ឹង
រកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្កិមពុជា 

ភាគ្រយផ្ន្វគ្គ
សិកា ន្ិងករមតិ្ 
ឱ្យរសបក្ៅន្ឹង 
រកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា 

កមមវធិីទាំងអស់
ផដលសថិត្ក្ៅ
ក្រោមរកសួង    
ក.ប. គ្ឺរសបក្ៅ
ន្ឹងរកបខណ័ឌ
គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្ិ   
កមពុជា 

១០០% ផ្ន្វ ិ
ស័យអាទិ
ភាពក្ៅ
ក្រោម IDP 
ឆាន ាំ២០១៥-
២០២៥ 

ោរបន្េុផី្ន្ 
វស័ិយដផ្ទ
ក្ទៀត្ផដល
បាន្កាំណត្់
សរមាប ់   
រយៈក្ពល
ក្ន្ឹះ 

ោរបន្េុផី្ន្  
វស័ិយដផ្ទ
ក្ទៀត្ផដល
បាន្កាំណត្់
សរមាបរ់យៈ
ក្ពលក្ន្ឹះ  

អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ.  

រកសួង ក.ប. 
 រកសួង អ.យ.ក 
ន្ិងរកសួងពាកព់ន័្ធ
ក្ែេងៗក្ទៀត្  

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា ឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

១.១.៩ 

បក្ងកើត្ក្ោលោរណ៍ផណនាំ/
លកខណវនិ្ិចឆយ័សរមាបទ់ទួល
សាគ ល់គុ្ណភាពវគ្គសិកាផដល
អងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល ន្ិង
អនកែាល់ោរបណាុ ឹះបោា ល
ឯកជន្រមួមាន្(មនិ្កាំណត្)់៖ 

• វសិាលភាព 

• ដាំក្ណើ រោរផ្ន្ោរទទួល
សាគ ល់វគ្គបណដុ ឹះបោដ ល 

ភាគ្រយផ្ន្វគ្គ
សិកាផដលបាន្
ទទួលសាគ ល់
គុ្ណភាព ត្តម
ក្ោលោរណ៍
ផដលបាន្បក្ងកើត្

ក្ ើង  

ោរទទួលសាគ ល់
គុ្ណភាពវគ្គ
សិកាផដលបាន្
អភវិឌ្ឍក្ហើយ ជា
ផែនកមយួផ្ន្ 
គ្ក្រមាង 

TVETSDP 
របស់ ADB ន្ិង
AFD ផែនកអគ្គិស-
ន្ីន្ិងោរែលិត្ 

៣០% ៥០% ៨០% 

គ្ណៈកមមោរ     
សដងដ់្ឋជាត្ិសមត្ថ
ភាព ន្ិងក្ធវើក្ត្សា 
ផ្ន្គ្.ជ.ប.ប. 

 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា ឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

• វគ្គបណាុ ឹះបោា លជាំនញ
រដាបាល (រយៈក្ពល     
សមាភ រ បរោិខ រ ន្ិងសមត្ថ
ភាពរគ្ូ។ល។) 

១.២.ោរផកលមអោរកសាងសមត្ថភាពរគ្បូណាុ ឹះបោា លរបស់ អ.ប.វ.  

១.២.១ 

បក្ងកើត្ក្សៀវក្ៅផណនាំក្ោល
ន្ក្ោបាយធន្ធាន្មនុ្សេ 
(HR) ក្ៅទូទាំងរបក្ទស
សរមាបរ់គ្ូឧក្ទៃស អ.ប.វ. 
ផដលរគ្បដណា បក់្លើទិដាភាព 
(មនិ្កាំណត្)់៖  

• បទដ្ឋា ន្ផ្ន្ោរក្រជើសក្រ ើស
បុគ្គលិក ន្ិងោរដ្ឋក់
ឱ្យក្របើរបាស់ (រមួទាំងរគ្ូ  
ឧក្ទៃស ផដលមាន្បទ
ពិក្សាធន្ផ៍ែនកឧសាហកមម 
វទិាសាថ ន្បណាុ ឹះ    

ោរអនុ្ក្ោម
ត្តមក្សៀវក្ៅ
ផណនាំក្ោល
ន្ក្ោបាយ
ធន្ធាន្ មនុ្សេ
ក្ដ្ឋយ  វទិាសាថ ន្ 
អ.ប.វ.  

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

រគ្ឹឹះសាថ ន្   
អ.ប.វ. ទាំង
អស់  

រគ្បរ់គ្ឹឹះ
សាថ ន្  

អ.ប.វ.  

សាធារណៈ
ទាំងអស់ 
(ក្លើក 

ផលងផត្ 
វទិាសាថ ន្ 
បណាុ ឹះ   

បោា ល
ជាំនញ) 

រគ្ឹឹះសាថ ន្  

អ.ប.វ. ទាំង
អស់ ផដល
មនិ្ផមន្ជា
សាធារណៈ 

អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ. 
 រកសួង ក.ប. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពី រកសួង       
អ.យ.ក.  

ន្ិងរកុមរបឹកា 
ជាំនញត្តមវស័ិយ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

បោា លជាំនញ           
សាធារណៈ)៖ 

• របភពផ្ន្ោរក្រជើសក្រ ើស
បុគ្គលិក 

• របក្ភទោរងារ ន្ិងលកខណៈ
ផ្ន្ោរងារ 

• ោរវាយត្ផ្ម្ ន្ិងោរ
ក្រជើសក្រ ើស 

• ផបបបទផ្ន្ោរផត្ងត្តាំង 

• អត្ថរបក្ោជន្ក៍្ែេងៗ 

• ោរសាកលបង ន្ិងោរ
បញ្ញា ក ់

• ផែន្ោរសាំណង  

១.២.២ បក្ងកើត្រកបខណ័ឌ រមួមយួ
សរមាបោ់រទទួលសាគ ល់ រគ្ូ

ោរអនុ្ក្ោម
ត្តមរកបខណ័ឌ

 ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល  

វទិាសាថ ន្
ជាត្ិបណាុ ឹះ 

រគ្បរ់គ្ឹឹះសាថ ន្/ រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម 

អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ.  រកសួង ក.ប. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.  

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ឧក្ទៃសឱ្យរសបក្ៅន្ឹង 
រកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា  

ផដលបាន្បក្ងកើត្
ក្ ើង 

បោា ល
បក្ចចកក្ទស 

វស័ិយផដលអនុ្វត្ាោរ
បណដុ ឹះបោដ លរគ្ូឧក្ទៃស 

រទពីរកសួង  
អ.យ.ក.  

ន្ិងរកុមរបឹកា
ជាំនញត្តមវស័ិយ 

ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

១.២.៣ 

បក្ងកើត្ក្ោលោរណ៍ផណនាំ
ទូក្ៅសរមាបោ់របណាុ ឹះ 

បោា លរគ្ូបក្ងាគ លរមួមាន្៖ 

• លកខខណឌ ត្រមូវោរចូល បាំក្រ ើ
ោរងារ 

• រចនសមពន័្ធសាងដ់្ឋផ្ន្ ោរ
បណដុ ឹះបោដ លរគ្ូឧក្ទៃស 

• មាត្ិោសាងដ់្ឋ 

• លកខណវនិ្ិចឆយ័កនុងោរ 
វាយត្ផ្ម្ 

ោររបោន្ខ់ាា ប់
ក្ៅន្ឹងក្ោល
ោរណ៍ផណនាំ
ផដលបាន្បក្ងកើត្

ក្ ើង  

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

វទិាសាថ ន្
ជាត្ិបណាុ ឹះ 
បោា ល
បក្ចចកក្ទស 

រគ្បវ់ទិាសាថ ន្/រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តមវស័ិយ ផដល
អនុ្វត្ាោរបណដុ ឹះបោដ ល

រគ្ូឧក្ទៃស 

អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ.  រកសួង  

ក.ប. ក្ដ្ឋយមាន្
ោរោាំរទពីរកសួង  
អ.យ.ក.  

ន្ិងរកុមរបឹកា
ជាំនញត្តមវស័ិយ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.  

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

• ករមតិ្ ន្ិងោរែាល់  
គុ្ណវុឌ្ឍដិល់រគ្ូឧក្ទៃស 

១.២.៤ 

ពរងឹងរបសិទធភាពរបត្ិបត្ាិោរ 
ន្ិងសមត្ថភាពរបស់ វទិាសាថ ន្
ជាត្ិបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស 
ទកទ់ងន្ឹងោរបក្រងៀន្
គ្រុក្ោសលយ ន្ិងបក្ចចកក្ទសថមី  ៗ    

ភាគ្រយផ្ន្
បុគ្គលិកវទិា
សាថ ន្ជាត្ិ 

បណាុ ឹះបោា ល
បក្ចចកក្ទស 
ផដលមាន្សមត្ថ

ភាព  

រគ្ូឧក្ទៃសចាំន្ួន្ 
២០ នករ់បស់ 
វទិាសាថ ន្ជាត្ិ 

បណាុ ឹះបោា ល
បក្ចចកក្ទសបាន្
បណាុ ឹះបោា ល
សាកលបង  

(ឆាន ាំ២០១៦) រគ្ូ
របស់ អ.ប.វ. 
ចាំន្ួន្ ៣០០ នក់
ន្ឹងបញ្ចបោ់រ
សិកាពីវទិា
សាថ ន្ជាត្ិបណាុ ឹះ
បោា ល
បក្ចចកក្ទសជា
ក្រៀងរាល់ឆាន ាំចប់

៣០% ៥០% ៨០% 

រកសួង ក.ប. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកសួង 
 អ.យ.ក. ន្ិង
រកសួងក្ែេងៗ
ក្ទៀត្  

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.  

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ក្ែាើមក្ៅកនុងឆាន ាំ
២០១១ 

១.២.៥ 

កសាងសមត្ថភាពរបស់
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ន្ិង រកុម
របឹកាជាំនញត្តមវស័ិយ ក្ដើមបី
អនុ្វត្ាោរបណដុ ឹះបោដ លរគ្ូ
ឧក្ទៃស 

ភាគ្រយផ្ន្រគ្ឹឹះ
សាថ ន្ អ.ប.វ. ន្ិង
រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម 

វស័ិយផដលមាន្
សមត្ថភាព  

 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.
ប.វ.៖ ១០%  

រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម  
វស័ិយ៖ 
ចាំន្ួន្៤ 
ផដលមាន្
រសាប ់

រគ្ឹឹះសាថ ន្អ.
ប.វ.៖ 
២០%  

រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម
វស័ិយ៖ 
រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម
វស័ិយក្ទើប
បក្ងកើត្ថមី 

រគ្ឹឹះសាថ ន្ 

អ.ប.វ.៖ 
៣០%  

រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម 
វស័ិយ៖ រកុម
របឹកា
ជាំនញត្តម 
វស័ិយក្ទើប
បក្ងកើត្ថមី 

រកសួង ក.ប. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំរទ
ពីរកសួង អ.យ.ក. 
ន្ិងរកសួងក្ែេងៗ

ក្ទៀត្  

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.  

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

១.២.៦ 

ោរពរងីកកមមវធិីរត្ បក់្ៅ
ឧសាហកមមវញិ (RIS) 
សរមាបរ់គ្ូផដលមាន្សញ្ញា  
បរត្ជាន្ខ់ពស់បក្ចចកក្ទស/ 
ឯកក្ទស 

ចាំន្ួន្ផ្ន្រគ្ូបណាុ ឹះ
បោា លផដលជា
ផែនកមយួផ្ន្ RIS 

រគូ្បណដុ ឹះបោា ល 
CBT ចាំន្ួន្ 
២៥៦  បាន្
បញ្ចប ់RIS 
សរមាបវ់ស័ិយ

៣០០ ៤០០ ៥០០ 

រកសួង ក.ប. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរ   
ោាំរទពី 

រកសួង អ.យ.ក. 
 រកសួង ស.ហ.វ. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.  

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 

ក្ោលក្ៅទី៤ 



ទាំពរ័ទី 27 

 

ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

អាទិភាពផដល
បាន្អនុ្វត្ា 
ក្រោមគ្ក្រមាង  

TVETSDP  

ន្ិងរកសួងក្ែេងៗ
ក្ទៀត្  

ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

១.៣.ោរបក្ងកើត្កញ្ចបប់ណាុ ឹះបោា លម៉ាូឌុ្ល ម៉ាូឌុ្លសិកាត្តមអន្ឡាញ ន្ិងោររមួបញ្ចូ លជាំនញទន្ក់្ៅកនុងកមមវធិី អ.ប.វ. ទាំងអស់  

១.៣.១ 

បក្ងកើត្ម៉ាូឌុ្លសរមាបោ់រសិកា
ត្តមរបពន័្ធក្អ ិចរត្ូន្កិក្ដ្ឋយ
ផែអកក្លើកមមវធិី អ.ប.វ. ផដល
មាន្រសាប ់  

ភាគ្រយផ្ន្វគ្គ
សិកាត្តម 
ឌ្ីជីថលផដល 
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង 

UNIDO បាន្
បក្ងកើត្ម៉ាូឌុ្ល 
ឌ្ីជីថលសរមាប ់
វស័ិយ T&A  

៣០% ៥០% ១០០% 
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
រកសួង ស.ហ.វ. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.         

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
រកបខណ័ឌ ក្ោល
ន្ក្ោបាយសងគម 
ន្ិងក្សដាកិចចឌ្ីជីថល
កមពុជាឆាន ាំ២០២១-
២០៣៥ 

 ចកខុវស័ិយកមពុជា    
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

 

១.៣.២ 

ជាំរុញឱ្យមាន្ភាពបត្ផ់បន្ 
សរមាបវ់គ្គបណាុ ឹះបោា ល
ផែអកក្លើម៉ាូឌុ្ល ក្លើវគ្គ
វញិ្ញា បន្បរត្ Micro/Nano 

ចាំន្ួន្វគ្គបណាុ ឹះ  
បោា លផែអកក្លើ
ម៉ាូឌុ្លផដលរត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង  

ជាក្រចើន្សរមាប ់
វស័ិយ/ឧសាហ

កមម 

ក្រោមគ្ក្រមាង 
TVETSDP ផែអក
ក្លើម៉ាូឌុ្ល ន្ិង  
សមាភ រសិកា ន្ិង
ោរវាយត្ផ្ម្  
កាំពុងរត្ូវបាន្
បក្ងកើត្ក្ ើង
សរមាបម់ុខរបរ
ោរផថទាំន្ិងជួស
ជុលអគ្គិសន្ ី   
រថយន្ា 

(រកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា 
ករមតិ្ ២)  
ោរងារកាំក្បារ 
(រកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា 

សក្ម្ៀក      
បាំពាក ់ន្ិង
វាយន្ភណ័ឌ  

វស័ិយ
ក្ទសចរណ៍ 
បដិសោា
រកិចច ន្ិងោរ
ក្ធវើដាំក្ណើ រ  

វស័ិយ
ក្ទសចរណ៍ 
បដិសោា
រកិចច ន្ិង
ោរក្ធវើ
ដាំក្ណើ រ  

វស័ិយ
ក្ទសចរណ៍ 
បដិសោា
រកិចច ន្ិងោរ
ក្ធវើដាំក្ណើ រ  

ោរជីកផរ ៉ា 
ន្ិងោររុករក

ផរ ៉ា 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 

រកសួងក្ទសចរណ៍ 

 រកសួង ស.ហ.វ. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ករមតិ្២) ក្សវា
កមមកុាំពយូទរ័ 
(រកបខណ័ឌ គុ្ណ
វុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា 
ករមតិ្២) 

១.៣.៣ 

ោរកាំណត្ ់ន្ិងោរអនុ្មត័្ 
បក្ចចកវទិាថមីកនុងក្ោលបាំណង
ែាល់ោរបណាុ ឹះបោា លក្ដ្ឋយ
មជឈមណឌ លឧត្ាមភាពត្តមរយៈ 
ោរបក្ងកើត្មជឈមណឌ ល 
បក្ចចកវទិាករមតិ្ខពស់ (CAT)1  

ចាំន្ួន្
មជឈមណឌ ល 
បក្ចចកវទិាករមតិ្
ខពស់ផដលបាន្
បក្ងកើត្ក្ ើង 
(ត្តមត្ាំបន្)់ 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

១ ១ ១ 
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
រកសួង ស.ហ.វ. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.  

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
រកបខណ័ឌ ក្ោល
ន្ក្ោបាយសងគម 
ន្ិងក្សដាកិចចឌ្ីជីថល

កមពុជា 
ឆាន ាំ២០២១-២០៣៥  
ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

 
1 វានឹងបរគ្រម្ើាម្ជឈម្ណឌ លជំនាញម្ួយផ្ដលនិសសតិ្ម្ក្ពើវរគសិក្ា/ក្ម្មវធិើរផសងៗ នឹងរគ្របើកា សិក្ាាក្់ផ្សដងផ្បបនិម្មតិ្ ៣D AI នងិបរចចក្វទិ្ាក្គ្រម្តិ្ខពស់រផសងរទ្ៀត្រដើម្បើ "រផទៀងផ្ទទ ត្់ភាពគ្រត្ឹម្គ្រត្ូវ" ដំរណើ  កា កា ង្ហ  នងិ
ប ាិថ ន។ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

១.៣.៤ 

ោរអភវិឌ្ឍកមមវធិី /ម៉ាូឌុ្ល
សិកាក្លើជាំនញទន្ ់ន្ិង
សមាភ របណាុ ឹះបោា ល (រមួ
ទាំងក្ោលោរណ៍ផណនាំរគ្ូ
ឧក្ទៃស ក្ោលោរណ៍ផណនាំ
ក្លើោរវាយត្ផ្ម្សមត្ថភាព) 
បនៃ បព់ីសដងដ់្ឋសមត្ថភាពរត្ូវ
បាន្ែដល់សុពលភាពក្ដ្ឋយ
ឧសាហកមម 

កមមវធិី/ម៉ាូឌុ្ល
សិការត្ូវបាន្
អភវិឌ្ឍសមាភ រ  
  បណាុ ឹះបោា ល  

វទិាសាថ ន្ជាត្ិ 

បណាុ ឹះបោា ល
បក្ចចកក្ទស  
បាន្អភវិឌ្ឍ 
ម៉ាូឌុ្លចាំន្ួន្ ៦ 
ក្លើជាំនញទន្ ់

៨ ១០ ១២ 

ោរោិល័យ 

អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ
ទន្ផ់្ន្នយក 

ដ្ឋា ន្សដងដ់្ឋ ន្ិង
កមមវធិសិីកា 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរ   
ោាំរទពីរកុមរបឹកា
ជាំនញត្តមវស័ិយ 
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.         

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិមុខរបរ ន្ិង
ោរងារ ឆាន ាំ ២០១៥-

២០២៥ 
 IDP ២០១៥-២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

១.៣.៥ 

បញ្ចូ លជាំនញទន្ក់្ៅកនុង 
កមមវធិសិីកាសរមាបរ់កបខណ័ឌ
គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា ករមតិ្ ៥ 
ក្ ើងក្ៅ 

ភាគ្រយផ្ន្
ជាំនញទន្ ់ផដល 
បាន្ដ្ឋកប់ញ្ចូ ល
កមមវធិី អ.ប.វ. 

ម៉ាូឌុ្លបណាុ ឹះ 
បោា លជាំនញ
ទន្រ់ត្ូវបាន្
អភវិឌ្ឍ ន្ិងដ្ឋក់
បញ្ចូ លក្ៅកនុង
កមមវធិីសិកា
សរមាបរ់កប 
ខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍិ

៣០% ៣០% ៤០% 

អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ.ក្ដ្ឋយមាន្
ោរោាំរទពីរកុម
របឹកាជាំនញត្តម 

វស័ិយ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិមុខរបរ ន្ិង
ោរងារឆាន ាំ២០១៥-
២០២៥ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ជាត្ិកមពុជា 
ករមតិ្ ១-៤   

 IDP ២០១៥-២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 

២០៣០ន្ិង២០៥០ 

១.៤. ោរក្ធវើបរបិទកមមរគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. មយួចាំន្ួន្ ជារគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ឈាន្មុខ ឬជារគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ភូមភិាគ្  

១.៤.១ 

ផកទរមងរ់គ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ 
(ត្តមរយៈោរក្ធវើឱ្យរបក្សើរ
ក្ ើងនូ្វរូបវន័្ាបណាុ ឹះបោា ល 
- ោរយកចិត្ាទុកដ្ឋកក់្លើក្យន្
ឌ្រ័ ន្ិងោរក្រៀបចាំោរសន្េាំសាំ
ផ្ចថ្នមពល) ឱ្យោ្យជារគ្ឹឹះ 
សាថ ន្ អ.ប.វ. ឈាន្មុខក្គ្កនុង
ោរផកលមអគុ្ណភាព ន្ិងភាព
ពាកព់ន័្ធផ្ន្ឧសាហកមមរបស់
របពន័្ធ អ.ប.វ.  

ចាំន្ួន្រគ្ឹឹះសាថ ន្  
បណាុ ឹះបោា ល
ជាំនញផដលបាន្
ផ្្លស់បាូរ 

៤ រគ្ឹឹះសាថ ន្អ.ប.វ. 
 ផដលសថិត្ក្រោម 
អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ./រកសួង ក.ប. 
 ន្ិង ITC របស់ 
រកសួង អ.យ.ក.
កាំពុងក្ធវើឱ្យ
របក្សើរក្ ើង /  
បរវិត្ាកមមក្រោម
គ្ក្រមាង  

គ្ក្រមាងជាំនញ
សរមាបោ់រ

៥ ៣ ៤ 
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 

 រកសួង ស.ហ.វ.  

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 

២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

របកួត្របផជង 
(S4C) 

១.៤.២ 

ផរបោ្យរគ្ឹឹះសាថ ន្បណាុ ឹះ 
បោា លជាំនញឱ្យោ្យជា 
សាថ បន័្រដាបាលសាធារណៈ 
ក្ដើមបកី្ដើរត្ួជារគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ 
ភូមភិាគ្សរមាប៖់ 

• ោរបក្ងកើន្ជាំនញ  
រគ្ូបក្ចចកក្ទស 

• ោរអភវិឌ្ឍវគ្គសិកា អ.ប.វ. 
ត្តមរបពន័្ធ 
អន្ឡាញ 

• ោររត្ួត្ពិន្ិត្យទីែារ
ោរងារ 

ចាំន្ួន្រគ្ឹឹះសាថ ន្  
បណាុ ឹះបោា ល
ជាំនញ ផដល
បាន្ផកទរមង ់

មាន្រគ្ឹឹះសាថ ន្ 

បណាុ ឹះបោា ល 
ជាំនញចាំន្ួន្៥ 
កនុងទរមងជ់ា
រគ្ឹឹះសាថ ន្ភូមភិាគ្
ត្តមត្ាំបន្ ់
(RTC) 

៣ ២ ២ 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក.
ន្ិងរកសួង ស.ហ.វ

. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.   

 ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា 
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

១.៥. ោរែាល់ោរបណាុ ឹះបោា លជាំនញសរមាបត់្រមវូោរទីែារោរងារបចចុបបន្ន ន្ិងអនគ្ត្ ក្ដ្ឋយរមួបញ្ចូ លជាំនញសរមាបដ់ិវត្ាន្ឧ៍សាហកមមទី ៤ ន្ិងក្សដាកិចចផ្បត្ង 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

១.៥.១ 

ោរវភិាគ្ពាករណ៍ទីែារ
ោរងារ ន្ិងោរវាយត្ផ្មត្្រមូវ
ោរជាំនញ (ោរសិកាអាំពី 
គ្ម្ាត្ជាំនញថ្នន កជ់ាត្ិ ថ្នន ក់
ក្ខត្ា ន្ិងវស័ិយ) រមួទាំង
ោរងារ / មុខរបរទកទ់ងន្ឹង
បដិវត្ាន្ឧ៍សាហកមមទី ៤ 
ក្សដាកិចចផ្បត្ង 

ោរសិកាមយួ
ចាំន្ួន្ផដលបាន្
ក្ធវើក្ ើងក្ៅរគ្ប់
ករមតិ្ផដលបាន្
បញ្ញា ក ់

ទីភាន កង់ារជាត្ិ
ោរងារបាន្ក្ធវើ
ោរសិការបចាំ
ឆាន ាំអាំពីគ្ម្ាត្
ជាំនញក្ៅថ្នន ក់

ជាត្ិ 

ោរសិកា ១ 
ដងរបចាំឆាន ាំ 

ោរសិកា 
១ ដងរបចាំ
ឆាន ាំ 

ោរសិកា ១ 
ដងរបចាំឆាន ាំ 

ទ.ជ.ម.ក 

 អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ.   

វទិាសាថ ន្ជាត្ិសថិត្ិ 
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
(៤.៤.៣) ក្ោល
ន្ក្ោបាយជាត្ិមុខ
របរ ន្ិងោរងារឆាន ាំ
២០១៥-២០២៥ 
 IDP ២០១៥-២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 

២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

១.៥.២ 
ក្ធវើោរសិកាត្តមដ្ឋន្វាយត្ផ្ម្ 
សិសេផដលបាន្បញ្ចបោ់រ
សិកាក្ៅ អ.ប.វ.ជារបចាំ 

ចាំន្ួន្ផ្ន្ោរ
សិកាត្តមដ្ឋន្ 
រត្ូវបាន្ក្ធវើក្ ើង 

ោរសិកាត្តម
ដ្ឋន្រត្ូវបាន្ក្ធវើ
ក្ ើងសរមាប់
សិសេបញ្ចបោ់រ
សិកាផ្ន្គ្ក្រមាង
កមមវធិីអភវិឌ្ឍ
ជាំនញរបស់ 
SDC (៦ ន្ិង 

ោរសិកា ១ 
ដងរបចាំឆាន ាំ 

ោរសិកា 
១ ដង 
របចាំឆាន ាំ 

ោរសិកា ១ 
ដងរបចាំឆាន ាំ 

ទ.ជ.ម.ក 

 អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ.   

 វទិាសាថ ន្ជាត្ិសថិត្ិ 
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥ 
(៤.៤.៣) ក្ោល
ន្ក្ោបាយជាត្ិមុខ
របរ ន្ិងោរងារឆាន ាំ
២០១៥-២០២៥ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

១២ ផខបនៃ បព់ី
ោរបញ្ចបវ់គ្គ
សិកាន្ីមយួៗ) 

 IDP ២០១៥-២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 

២០៣០ន្ិង២០៥០ 

 

១.៦.ោរពរងឹងរកមុរបឹកាជាំនញត្តមវស័ិយផដលមាន្រសាប ់

១.៦.១ 

ពរងឹងរកុមរបឹកាជាំនញត្តម 
វស័ិយផដលមាន្រសាប៖់  

• បក្ងកើត្រកុមអនកបណាុ ឹះ 
 បោា ល ន្ិងអនក 
វាយត្ផ្ម្ខាងកនុង  

• ចូលរមួោ៉ា ងសកមមជា
មយួរបក្ទសមយួចាំន្ួន្
សរមាបោ់រក្ែៃរបក្ចចក
វទិាកនុងោរបណាុ ឹះ    
បោា លជាំនញ  
ោរបណាុ ឹះបោា លរគ្ូ
បក្ងាគ ល ោរបក្ងកើត្

ចាំន្ួន្រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម 
វស័ិយផដលរត្ូវ
បាន្ពរងឹង  

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

៤ ៥ ៨ 
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥  

 (៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជាឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

មជឈមណឌ លគ្ាំរូ ន្ិងឧត្ាម
ភាព 

• ក្ធវើោរសិកាត្តមវស័ិយ 
ន្ិងក្ដើរត្ួជារចកក្ចញ
ចូលផត្មយួកនុងោរ
ែេពវែាយចាំក្ណឹះដឹង
ឧសាហកមមផដលកាំពុង
រត្ូវបាន្បក្ងកើត្ ឬអភវិឌ្ឍ
ពាសក្ពញពិភពក្ោក
សរមាបអ់នកពាកព់ន័្ធ 

• បក្ងកើត្រចកែេពវែាយ
ោរងារ ន្ិងកមមវធិីចល័ត្
(Mobile app) 

១.៧. ោរក្រៀបចាំអភរិកមសរមាប់ោរអប់រ ាំបណាុ ឹះបោា លវជិាា ជីវៈថមី ផដលរមួបញ្ចូ លោរអបរ់ ាំ ន្ិងជាំនញ 

១.៧.១ 
កាំផណទរមងរ់បពន័្ធអបរ់ ាំមធយម
សិកាបឋមភូម ិន្ិងមធយម
សិកាទុត្ិយភូមកិ្ៅជារបពន័្ធ 

ក្ោល
ន្ក្ោបាយអបរ់ ាំ
ថមីផដលមាន្អភិ

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

- 
ោរបញ្ចប់
ក្ោល
ន្ក្ោបាយ

- 
អគ្គនយកដ្ឋា ន្ 
 អ.ប.វ ក្ដ្ឋយមាន្
ោរោាំរទពីរកសួង

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥  

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ពហុជាំនញ ន្ិងមាន្ភាព 
ទន្ភ់្ន្ផ់ដលមាន្រចកក្ចញ 
ចូលក្រចើន្ ក្ដ្ឋយរមួបញ្ចូ លោរ
អបរ់ ាំអាជីព ន្ិងោរអបរ់ ាំវជិាា ជីវៈ 

រកមចរមុឹះរត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្ 
ន្ិងអនុ្មត័្ 

អបរ់ ាំថមីផដល
មាន្អភិ
រកមចរមុឹះ 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក.  
រកុមរបឹកាជាំនញ
ត្តមវស័ិយ 

 ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣
ចកខុវស័ិយកមពុជា    
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

២.ោរពរងឹងកិត្ាិនម ន្ិងោរែេពវែាយ  

២.១.ោរបក្ងកើន្ោរចូលរមួ ន្ិងោរយល់ដឹងអាំពីោរបណាុ ឹះបោា លជាំនញ 

២.១.១ 

អភវិឌ្ឍសមាភ រអបរ់ ាំែេពវែាយ
ក្ៅទូទាំងរបក្ទសក្ដើមបី
ែេពវែាយោរយល់ដឹងអាំពី 
រកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្ិកមពុជា       
ោរបណាុ ឹះបោា លផែអកក្លើ
សមត្ថភាព ោរអភវិឌ្ឍជាំនញ 
ោរទទួលសាគ ល់ោរសិកា
ផដលមាន្ពីមុន្ ោរទទួល

ចាំន្ួន្រកសួង ន្ិង
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ 
ផដលក្របើរបាស់
សមាភ រអបរ់ ាំ 
បណាុ ឹះបោា ល
រត្ូវបាន្អភវិឌ្ឍ  

ជាផែនកមយួផ្ន្
ជាំនញរបស់ 
ADB សរមាប ់ 
សមាភ រ IEC ផ្ន្
គ្ក្រមាងរបកួត្
របផជងផដល រត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្រចួ
ក្ហើយ  

រកសួងទាំង
អស់ 

រគ្ឹឹះសាថ ន្ 
  អ.ប.វ    
សាធារណៈ
ទាំងអស់ 

រគ្បរ់គ្ឹឹះ
សាថ ន្ អ.ប.វ. 
ផដលមនិ្
ផមន្រដ្ឋា ភិ
បាលទាំង
អស់ 

- 

គ្.ជ.ប.ប.     
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក.    
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥  

 (៤.២.៤)  
ចកខុវស័ិយកមពុជា    
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

សាគ ល់សមត្ថភាពបចចុបបន្ន 
 ជាក្ដើម 

២.១.២ 

ក្ផ្លដ ត្ក្ៅក្លើោរែេពវែាយ
ត្តមរយៈទូត្សុចឆន្ៃៈជាំនញ 
រមួមាន្ទាំងត្ួអងគក្លចក្ធ្ាជា
ក្ដើម 

កមមវធិីផដលបាន្
ក្រៀបចាំមយួចាំន្ួន្
ត្តមរយៈទូត្ 
សុចឆន្ៃៈជាំនញ 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

១០ ២០ ៣០ 

គ្.ជ.ប.ប.     
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក.    
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥  

 (៤.២.៤)  
ចកខុវស័ិយកមពុជា    
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

២.២.ោរក្ផ្លា ត្ក្លើោរកសាងកិត្ាិនម ោររបឹកាក្ោបល់ ន្ិងោរក្ធវើោរែេពវែាយជាំនញ (Skill Advocacy) 

២.២.១ 

បក្ងកើត្យុទធសាស្រសាែេពវែាយ
ជាំនញ (Skill Advocacy) ក្ធវើ
ឱ្យ «ោរអភវិឌ្ឍជាំនញក្ៅកមពុ
ជា» មាន្ក្ករ ាិ៍ក្ឈាម ឹះកនុងពិភព
ក្ោក ន្ិងអត្ាសញ្ញា ណ
សរមាបរ់បក្ទស។ យុទធសាស្រសា
អាចរមួមាន្ចាំណុច ៖   

ោរយកលាំនាំ
ត្តម ន្ិងអនុ្វត្ា
យុទធសាស្រសាចុង
ក្រោយក្ដ្ឋយ
រកសួងគ្ន្្ឹឹះ ន្ិង
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 
ទាំងអស់   

ក្ដ្ឋយជាផែនក
មយួផ្ន្ជាំនញ
របស់ ADB 
សរមាបគ់្ក្រមាង
របកួត្របផជង 
មាន្អនកជាំនញ 
ទីែារ អ.ប.វ. 
ផដលទទួលខុស

រកសួង ក.ប. 
រកសួង  
អ.យ.ក. 
រគ្បរ់គ្ឹឹះ
សាថ ន្សាធារ
ណៈទាំង

រកសួង
ក្ែេងៗ
ក្ទៀត្ ន្ិង
រគ្ឹឹះសាថ ន្  

អ.ប.វ. 
 មនិ្ផមន្
សាធារណៈ 

- 

គ្.ជ.ប.ប.     
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក.    
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥  

 (៤.២.៤)  
ចកខុវស័ិយកមពុជា    
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

• ក្រៀបចាំយុទធនោរទូទាំង
របក្ទសផដលមាន្ោរចូល
រមួពីរគ្បត់្ួអងគពាកព់ន័្ធ 

• ចូលរមួសន្និសិទថ្នន កជ់ាត្ិ 
ន្ិងអន្ារជាត្ិ កិចចរបជុាំ ន្ិង
សិោខ សាោ ោរចូលរមួ
កនុងោររប ងរបោាំង
ជាំនញពិភពក្ោក 

• អបអរសាទរទិវាជាំនញ
យុវជន្ពិភពក្ោក 

• ក្រៀបចាំោរក្ធវើទសេន្កិចច
សិកា  

រត្ូវកនុងោរក្រៀបចាំ
ផែន្ោរទីែារ 
ែលិត្ែល  
យុទធសាស្រសា ន្ិង
ោរក្ធវើទីែារ
សងគម ន្ិង

យុទធនោរក្លើក
កមពស់ោរយល់

ដឹង 

អស់ក្ៅ
ក្រោម ក.ប. 

២.២.២ 

ោររបឹកាក្ោបល់ ន្ិងោរ
ផណនាំក្ដើមបកី្លើកទឹកចិត្ា ន្ិង
បក្ងកើត្ក្សចកាីរបាថ្នន ដល់រកុម
ផដលបាត្ប់ងឱ់្ោស 

ចាំន្ួន្វគ្គរបឹកា
ក្ោបល់ផដល
បាន្ក្រៀបចាំ 

ោររបឹកា
ក្ោបល់ជាផែនក
មយួផ្ន្គ្ក្រមាង
អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ
របស់ SDC 

១០ ២០ ៣០ 

 រកសួង ក.ន្. 
  រកសួង ស.អ.យ. 
រកសួង ក.ប.  
រកសួង អ.យ.ក. 
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៤.២.៤)  

ចកខុវស័ិយកមពុជា  

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

២.៣.ោរផកលមអរចកបក្ងកើន្លទធភាពចូលសិកា ដល់រកមុផដលបាត្ប់ងឱ់្ោស  

២.៣.១ 

អភវិឌ្ឍភាគ្រយផ្ន្ក្ោល
ោរណ៍ផណនាំសរមាបអ់នកែាល់
ក្សវាោរបណាុ ឹះបោា លទាំង
អស់ក្ដើមបធីានបាន្នូ្វបរោិ-
ោសបណាុ ឹះបោា លរបកប
ក្ដ្ឋយបរោិបន្ន ក្យន្ឌ្រ័ ន្ិង
សងគម 

ចាំន្ួន្ផ្ន្ TPs 
ផដលអនុ្ក្ោម
ត្តមបរោិោស
បណាុ ឹះបោា ល
ចាំបាច ់

ក្សៀវក្ៅផណនាំ
អាំពីោរអនុ្វត្ា
សរមាបប់រោិ 
បន្នសងគម ន្ិង
សុខុមាលភាព
ផដលរត្ូវបាន្
បក្ងកើត្ក្ ើង
ក្ដ្ឋយ SDC ក្ៅ
កនុងឆាន ាំ២០២០ 
អាចរត្ូវបាន្
បក្ងកើន្របសិទធ
ភាព 

១០០% ១០០% ១០០% 

រកសួង ក.ន្. 
 រកសួង ស.អ.យ. 
រកសួង ក.ប.   

 រកសួង
ក្ទសចរណ៍  
រកសួង អ.យ.ក. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៤.២.៤)  

ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០/២០៥០
(៣.១.២) ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤, ៥ 
ន្ិង៨ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

២.៣.២ 
ក្រជើសក្រ ើសមុខរបរផែអកក្លើ
ត្រមូវោរ 

ចាំន្ួន្មុខរបរថមី
ផដលរត្ូវបាន្
កាំណត្ស់រមាប់
ោរបណាុ ឹះបោា ល
ជន្មកពីរកុមជន្
ងាយរងក្រោឹះ 

១២ (ជាងម៉ាូតូ្ 
ជាងមា៉ា សីុន្តូ្ច 
អនកតុ្បផត្ង   
ជាងោត្ក់្ដរ 
ជាងក្រៀបឥដា 
ជាងក្ភ្ើង      
ជាងទឹក       

ជាងែារផដក 
ជាំន្ួយោរចុងក្ៅ 
ជាំន្ួយោរផកផ្ចន
ចាំណីអាហារ 

ជាងមា៉ា សីុន្
រត្ជាក ់ជាងោត្់
សក)់ រត្ូវបាន្
កាំណត្ថ់្នជាផែនក
មយួផ្ន្គ្ក្រមាង
ជាំនញអភវិឌ្ឍន្៍
របស់ SDC 

១០ ២០ ៣០ 

រកសួង ក.ន្. 
 រកសួង ស.អ.យ. 
រកសួង ក.ប.   

រកសួង អ.យ.ក. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥  
 (៣.១.២)   

ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤, ៥ 
ន្ិង៨ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

២.៣.៣ 

បក្ងកើត្មជឈមណឌ លក្សវារបឹកា
ក្ោបល់ក្ៅត្តមថ្នន កក់្ខត្ា ន្ិង
សហគ្មន្ក៍្ដ្ឋយសហោរជា
មយួន្ឹងអងគោរក្រៅរដ្ឋា ភបិាល
កនុងរសុកសរមាបស់្រសាី ន្ិងរកុម
ងាយរងក្រោឹះ 

ចាំន្ួន្មជឈ
មណឌ លក្សវា
របឹកាក្ោបល់
ផដលរត្ូវបាន្
បក្ងកើត្ក្ ើង 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

១ ក្ៅត្តម
ក្ខត្ា ន្ិង
សហគ្មន្៍
ន្ីមយួៗក្លើ
មូលដ្ឋា ន្ផ្ន្
ោរសាក
លបង 

បន្ាបក្ងកើត្ក្ៅត្តមក្ខត្ា 
ន្ិងសហគ្មន្ក៍្ែេងក្ទៀត្ 

រកសួង ក.ន្. 
 រកសួង ស.អ.យ. 
រកសួង ក.ប.   

រកសួង អ.យ.ក.   
រកសួង ស.ហ.វ.  

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.២)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣
ចកខុវស័ិយកមពុជា 
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤, ៥ 
ន្ិង៨ 

២.៣.៤ 

ពរងឹងសមត្ថភាពមជឈមណឌ ល
ោរងាររបចាំត្ាំបន្ ់ក្ដើមបជីួយ 
ដល់អនកផសវងរកោរងារ ន្ិង
សិសេ-ន្ិសេតិ្ 

ចាំន្ួន្មជឈ
មណឌ លោរងារ
ផដលរត្ូវបាន្
ពរងឹង  

មជឈមណឌ ល
ោរងារចាំន្ួន្ ១៣ 
ផដលមាន្រសាប ់

៤ ៤ ៥ 
ទ.ជ.ម.ក.  
ោាំរទព ី 

រកសួង ក.ប. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣
ចកខុវស័ិយកមពុជា 

ក្ោលក្ៅទី៤, ៥ 
ន្ិង ៨ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

២.៤.ោរក្លើកកមពស់សហរគ្ិន្ភាព  

២.៤.១ 

បក្ងកើត្ក្ោលោរណ៍ផណនាំ
សហរគ្ិន្ភាពផដលទកទ់ង
ក្ៅន្ឹងោរែាល់ហិរញ្ាបបទន្
សរមាបសិ់សេបញ្ចបោ់រសិកា
ក្ៅ អ.ប.វ. ន្ិងោរអភវិឌ្ឍន្៍
សាងដ់្ឋរសមត្ថភាព ន្ិងកមមវធិី
សិកា 

ោរអនុ្ក្ោម
ត្តមក្ោល
ោរណ៍ផណនាំ
ផដលបក្ងកើត្ក្ ើង
ក្ដ្ឋយរគ្ឹឹះសាថ ន្ 
អ.ប.វ. ន្ិងរកុម
របឹកាជាំនញ
ត្តមវស័ិយ  

របក្ទសកមពុជា
កាំពុងសថិត្កនុង
ដាំក្ណើ រោរផ្ន្ោរ
បក្ងកើត្ក្ោល
ោរណ៍ផណនាំ
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពី ILO 

៤០% ៦០% ១០០% 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក.   
រកសួង  
ឧ.វ.ប.ន្. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥  
ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិសាីពីមុខរបរ ន្ិង
ោរងារឆាន ាំ២០១៥-
២០២៥ 

 ផែន្ទបីងាា ញែ្ូវ 
វទិាសាស្រសា បក្ចចក
វទិាន្ិងន្វានុ្វត្ាន្៍
កមពុជាឆាន ាំ ២០៣០  
ចកខុវស័ិយកមពុជា    
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០  

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

២.៥.ោរែាល់ឱ្ោសោរហវឹកហវឺន្កូន្ជាង(Apprenticeship) សរមាបោ់រងារ 

២.៥.១ 

ក្ធវើវកិ្សាធន្កមមក្ោលោរណ៍
ផណនាំសាីពីោរហវឹកហវឺន្កូន្
ជាងក្ដើមបពីរងីកោររគ្ប 
ដណា បោ់រហវឹកហវឺន្កូន្ជាង 

ភាគ្រយផ្ន្
ឧសាហកមម
ផដលអនុ្ក្ោម
ត្តមក្ោល
ោរណ៍ផណនាំ
ផដលបាន្ក្ធវើ
វកិ្សាធន្កមមថមី  

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

១០០% ១០០% ១០០% 

អគ្គនយកដ្ឋា ន្  
អ.ប.វ. 

 រកសួង ក.ប. 

 រកសួង អ.យ.ក.     
រកុមរបឹកាជាំនញ
ត្តមវស័ិយ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ
២០១៧-២០២៥  

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិសាីពីមុខរបរ ន្ិង
ោរងារ ឆាន ាំ ២០១៥-

២០២៥  

IDP ឆាន ាំ២០១៥-២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា 
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង៨ 

៣.អ.ប.វ. ផដលក្្្ើយត្បន្ឹងឧសាហកមម 

៣.១.ោរក្លើកកមពស់ត្ួនទី ន្ិងោរចូលរមួរបស់វស័ិយឯកជន្កនុងោរអភវិឌ្ឍជាំនញ  
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

៣.១.១ 

ោរអភវិឌ្ឍន្រ៍កបខណ័ឌ យុទធ 
សាស្រសាសរមាបភ់ាពជាផ្ដគូ្កនុង
សាថ បន័្ជាមយួន្ឹងឧសាហកមម
សរមាបទ់ិដាភាពក្ែេងៗ 

អភវិឌ្ឍរកបខណ័ឌ
យុទធសាស្រសា ន្ិង
ផែន្ោរអនុ្វត្ា 
បញ្ា ីផ្ដគូ្ផដល
មាន្សោា នុ្ពល 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

យុទធសាស្រសា
រត្ូវបាន្
បក្ងកើត្ក្ ើង 

- - 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកសួង 
ក្ែេងៗក្ទៀត្ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៣.១.២ 
ោរបក្ងកើត្មជឈមណឌ លឧត្ាម
ភាពសរមាបវ់ស័ិយផដលមាន្
កាំក្ណើ ន្ខពស់2 

ចាំន្ួន្ 
មជឈមណឌ ល 
ឧត្ាមភាពរត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង  

៤ ២ ៣ ៥ 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.         

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

 
2 ឧទាេ ណ៍ននម្ជឈម្ណឌ លឧត្តម្ភាពផ្ដលមានរារជ័យ៖ បង់កាល ផ្ដស - វទិ្ាាថ នាត្ិវសិវក្ម្មវាយនភណឌ  និងគ្រាវគ្រាវ (NITRE) រឺាម្ជឈម្ណឌ លឧត្តម្ភាពក្នុងកា បណតុ ុះបណាត លវាយនភណឌ  នងិកា អប់ ផំ្ដល
បានដំរណើ  កា រោយសមារម្វាយនភណឌ បងក់ាល ផ្ដស (BTMA) ក្នុងក្ិចចសេគ្របត្ិបត្តិកា  UNIDO សេភាពអឺ  ុប។ រវៀត្ណាម្- រៅក្គ្រម្ិត្វទិ្ាាថ ន TVET ម្ជឈម្ណឌ លឧត្តម្ភាពសគ្រមាប់ TVET និង TVET នបត្ងគ្រត្ូវ
បានាក្លបង។ ឥណាឌ  - វទិ្ាាថ នអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ Bhubaneswar (SDIB) បានដំរណើ  កា សេគ្រាសចំននួ ៤ រៅក្នុងវស័ិយផ្ដលរគ្របើមា សុើនទ្ំរនើប បរចចក្វទិ្ាថ្មើៗ  ក្នុងភាពានដរូាម្ួយនឹងត្ួអងគឧសាេក្ម្ម
រលចរធាល ។  
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

វស័ិយ         
រកសួង ស.ហ.វ. 
CAMFEBA 

ចកខុវស័ិយកមពុជា 
 ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

៣.១.៣ 

បក្ងកើត្កមមវធិី អ.ប.វ. ផដល
ដឹកនាំក្ដ្ឋយឧសាហកមមជា
ពិក្សសសរមាបក់្សដាកិចច
ផ្បត្ង បដិវត្ាន្ឧ៍សាហកមម 
ទី៤ 

ចាំន្ួន្កមមវធិី អ.ប.វ. 
ផដលរត្ូវបាន្
ក្រៀបចាំក្ ើង 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

៥ ១០ ១៥ 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកុមរបឹកា
ជាំនញត្តម 
វស័ិយ ន្ិងវស័ិយ
ឯកជន្ 

(CAMFEBA) 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.         

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា 
 ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៣.១.៤ 
ោរបក្ងកើត្សួន្បក្ចចកក្ទសន្ិង
វជិាា ជីវៈ (TVP)3 ក្ៅកនុងត្ាំបន្់
ឧសាហកមម ឬត្ាំបន្ក់្សដាកិចច

ចាំន្ួន្ 
សួន្បក្ចចកក្ទស
ន្ិងវជិាា ជីវៈ រត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង  

រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 
ចាំន្ួន្ ៤ 

 សថិត្ក្រោមសួន្ 
អ.ប.វ. ក្ៅទីរកុង
ភនាំក្ពញ 

២ ៣ ៥ 
 គ្.ជ.ប.ប. 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 

ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

 
3 ចរង្ហោ ម្ននវទិ្ាាថ នអប់  ំនងិបណតុ ុះបណាត លវាិា ជើវៈបរចចក្រទ្សផ្ដលផ្ចក្ ផំ្លក្េ ិញ្ញវត្ថុ ធនធានម្នុសស និងធនធាន ូបវនត រដើម្បើឱ្យសិសានុសិសសអនុវត្តជំនាញ បស់ពួក្ររ។  
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ក្ដ្ឋយផែអកក្លើលទធែលផ្ន្ោរ
សិកាលទធភាព 

រកសួង ែ.ន្. 
រកសួង ស.ហ.វ. 

 ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

៣.២.ោរពរងឹងោរែារភាា ប់ោន រវាងរគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ន្ិងឧសាហកមម 

៣.២.១ 

បក្ងកើត្ ន្ិងពរងឹងោរែារភាា ប់
ោន រវាងឧសាហកមម ន្ិង
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. (រកុមហ៊ាុន្
ន្ិងសាោក្រៀន្ រកុមហ៊ាុន្ន្ិង
សាកលវទិាល័យ/មហា 
វទិាល័យ សាោក្រៀន្ សហ-
រោសក្រាងចរក) 

ចាំនួ្ន្អនុ្សារណៈ
ផ្ន្ោរក្ោគ្
យល់រត្ូវបាន្ចុឹះ
ហត្ថក្លខាក្ដ្ឋយ
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 
ផដលបាន្ចុឹះ  
បញ្ា ីជាមយួផ្ដគូ្
ឧសាហកមម 

ជាមធយមអនុ្ 
សេរណៈផ្ន្ោរ
ក្ោគ្យល់ 
ចាំន្ួន្១៥/

រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 

អនុ្សេរណៈ
ផ្ន្ោរក្ោគ្ 
យល់ចាំន្ួន្
៣០/
រគ្ឹឹះសាថ ន្  

អ.ប.វ. 

អនុ្សេរ
ណៈផ្ន្ោរ
ក្ោគ្ 
យល់ ចាំន្ួន្
៦០/ 
រគ្ឹឹះសាថ ន្  

អ.ប.វ. 

អនុ្សារណៈ
ផ្ន្ោរក្ោគ្ 
យល់ ចាំន្ួន្
១០០/ 
រគ្ឹឹះសាថ ន្  

អ.ប.វ. 

រកសួង អ.យ.ក. 
រកសួង ក.ប. 
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.         

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា 
 ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៣.២.២ 

ក្លើកកមពស់ អ.ប.វ. ន្ិងែាភាា ប់
ក្ៅន្ឹងឧសាហកមមកនុង
ចាំក្ោមយុវជន្ សិកាក្ៅ 
សាោមធយមសិកាបក្ចចកក្ទស
រដា ត្តមរយៈបទពិក្សាធន្៍

ភាគ្រយផ្ន្ 
យុវជន្ផដលបាន្
កាំណត្ក់្ោលក្ៅ  

ជាផែនកផ្ន្អាទិ
ភាពរបស់មធយម
សិកាក្ៅកនុង
ផែន្ោរលមអតិ្
របស់មធយម

៣០% ៥០% ៨០% 
រកសួង អ.យ.ក. 
រកសួង ក.ប. 
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.         

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ោរងារ កមមសិកា  ន្ិងោរ
ហវឹកហវឺន្កូន្ជាង 

សិកាកមពុជាឆាន ាំ
២០៣០ 

ចកខុវស័ិយកមពុជា 
 ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ ផែន្ទី
បងាា ញែ្ូវោរអបរ់ ាំ
មធយមសិកា 
កមពុជាឆាន ាំ២០៣០ 

៣.២.៣ 

ជួយ កនុងោរទទួលសិសេមធយម
សិកាបឋមភូមកិនុងោរផ្្លស់បាូរ 
ោរសិកាក្ៅកនុងកមមវធិីអ.ប.វ. 
ត្តមរយៈោរបន្េុកីមមវធិីសិកា 
ោរផណនាំ ន្ិងោររបឹកា
អាជីព  

ភាគ្រយផ្ន្យុវ
ជន្ផដលបាន្
កាំណត្ក់្ោលក្ៅ  

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

៣០% ៥០% ៨០% 
រកសួង អ.យ.ក. 
រកសួង ក.ប. 
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា 
 ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ ផែន្ទី
បងាា ញែ្ូវោរអបរ់ ាំ
មធយមសិកា 
កមពុជាឆាន ាំ២០៣០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

៣.២.៤ 

បក្ងកើត្បទបបញ្ាត្ាិចាំបាច់
សរមាបឧ់សាហកមម ន្ិង
ន្ិក្ោជកក្ដើមបជីួលកមមករ
ជាំនញនូ្វករមតិ្ភាគ្រយជាក់
ោក ់ន្ិងមាន្ោរបញ្ញា កក់នុង
អាំ ុងក្ពលក្រជើសក្រ ើស ឬក្ពល
បាំក្ពញមុខងារផដលែាល់ឱ្យ  

ោរអនុ្ក្ោម
ត្តមបទបបញ្ាត្ាិ
ក្ដ្ឋយឧសាហ

កមម 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

ោរអនុ្
ក្ោមត្តម 
១០០%   

ោរ
អនុ្ក្ោម
ត្តម 
១០០% 

ោរអនុ្
ក្ោមត្តម 
១០០% 

គ្.ជ.ប.ប  

អគ្គនយកដ្ឋា ន្  

អ.ប.វ.  

រកសួង ក.ប. 
CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៣.៣.ោរក្លើកកមពស់ោរោរកសាងជាំនញក្ ើងវញិ (Reskilling) ន្ិងោរបក្ងកើន្ជាំនញ (Upskilling) 

៣.៣.១ 

បក្ងកើត្កមមវធិីសរមាបក់្លើក
កមពស់ោរក្រៀបចាំជាំនញក្ ើញ 
វញិ ន្ិងោរបក្ងកើន្ជាំនញ (ោរ
សិកាផែអកក្លើោរងារ ) ផ្ន្
កម្ាាំងពលកមមផដលមាន្រសាប់
ក្ដ្ឋយសហោរជាមយួ
ឧសាហកមម 

ភាគ្រយផ្ន្កមមករ
ន្ិក្ោជិត្ផដល
បាន្កាំណត្់
ក្ោលក្ៅក្ៅ    
ទូទាំងវស័ិយ  

ធនោរអភវិឌ្ឍន្៍
អាសីុផដលជា
ផែនកមយួផ្ន្
គ្ក្រមាង  

ជាំនញសរមាប់
ោររបកួត្របផជង  
របស់ខ្ួន្កាំពុង
ែេពវែាយកមមវធិី 

សក្ម្ៀក 
បាំពាក ់ន្ិង
វាយន្ភណឌ ៖ 
៤០% 

វស័ិយ
ក្ទសចរណ៍ 
ន្ិងអាហារ
ន្ិងក្ភសជាៈ 
៣០% 

សក្ម្ៀក 
បាំពាក ់ន្ិង
វាយន្ភណឌ
៖ ៥០% 

វស័ិយ
ក្ទសចរណ៍ 
ន្ិងអាហារ
ន្ិងក្ភសជាៈ 
៤០% 

សក្ម្ៀក 
បាំពាក ់ន្ិង
ន្ិងវាយ     
ន្ភណឌ ៖ 
៦០% 

វស័ិយ
ក្ទសចរណ៍ 
ន្ិងអាហារ

CAMFEBA 
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.  

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ោរសិកាផែអក
ក្លើោរងារ  

ផរ ៉ា ន្ិងរុករកផរ ៉ា 
៣០% 

ផរ ៉ា ន្ិងរុករក
ផរ ៉ា ៤០% 

ន្ិងក្ភសជាៈ 
៥០% 

ផរ ៉ា ន្ិងរុករក
ផរ ៉ា ៥០% 

៣.៣.២ 
ក្រជើសក្រ ើសមុខរបរផដលមាន្
ត្រមូវោរ ន្ិងបក្ងកើត្សាងដ់្ឋ 
កមមវធិសិីកា ន្ិងសមាភ រសិកា
ផែអកក្លើត្រមូវោរ ន្ិងក្រៀបចាំ 
ម៉ាូឌុ្លបណាុ ឹះបោា លសរមាប់
ក្លើកកមពស់ោរក្រៀបចាំជាំនញ
ក្ ើញ វញិ  ន្ិងោរបក្ងកើន្
ជាំនញ 

ចាំន្ួន្មុខរបរ
ផដលបាន្កាំណត្់
អត្ាសញ្ញា ណ 
ន្ិងសាងដ់្ឋថមីរត្ូវ
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង
សរមាបក់្លើក
កមពស់ោរក្រៀបចាំ
ជាំនញក្ ើញ វញិ
ន្ិងោរបក្ងកើន្
ជាំនញ  

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល  

៥ ១០ ១៥ 
រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
ចកខុវស័ិយកមពុជា ឆាន ាំ 
២០៣០ន្ិង២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៣.៤. ោរបក្ងកើត្រកមុរបឹកាជាំនញត្តមវស័ិយបផន្ថមក្ទៀត្ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

៣.៤.១ 

បក្ងកើត្រកុមរបឹកាជាំនញត្តម 
វស័ិយបផន្ថមក្ទៀត្ ន្ិងក្ធវើែ្ូវោរ 
ត្តមរយៈអនុ្សេរណៈផ្ន្កិចច
រពមក្រពៀងក្ដើមបរីមួបញ្ចូ ល 
វស័ិយក្សដាកិចចសាំខាន្់ៗ  ន្ិង
រគ្បត់្ាំបន្ទ់ាំងអស់ក្ៅកមពុជា 

 

ចាំន្ួន្រកុមរបឹកា
ជាំនញត្តមវស័ិយ 
រត្ូវបាន្បក្ងកើត្  

៤ ៥ ៨ ១២ 

គ្.ជ.ប.ប. 

ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពី រកសួង ក.ប.
រកសួង ែ.ក. 
រកសួង អ.យ.ក. 
ន្ិង CAMFEBA 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤) ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣
ចកខុវស័ិយកមពុជា 
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៤.អភបិាលកិចច ន្ិងភាពជាអនកដឹកនាំ 

៤.១.ោរបក្ងកើន្របសិទធភាពផ្ន្ភាពជាអនកដឹកនាំ / យន្ាោរសាថ បន័្របស់ អ.ប.វ. 

៤.១.១ 

បក្ងកើត្រកុមរបឹកាក្ោបល់
ក្ដ្ឋយមាន្ោរចូលរមួពីអាជាា ធរ
មូលដ្ឋា ន្ ត្ាំោងវស័ិយឯក
ជន្ ន្ិងសងគមសីុវលិក្ៅត្តម
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. សាធារណៈ 

ចាំន្ួន្រគ្ឹឹះសាថ ន្  
អ.ប.វ. សាធារ-
ណៈផដលមាន្
រកុមរបឹកា

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

១០ ១៣ ១៥ 

គ្.ជ.ប.ប. 

ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកសួង ក.ប. 
ន្ិងរកសួង អ.យ.ក. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤) ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ក្ោបល់រត្ូវបាន្
បក្ងកើត្ក្ ើង  

សាស្រសា អ.ប.វ. 
 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

៤.១.២ 

កិចចរបជុាំរវាងសាថ បន័្អភបិាល
កិចច អ.ប.វ. ថ្នន កជ់ាត្ិ ន្ិងថ្នន ក់
ក្រោមជាត្ ិក្ដើមបអីនុ្វត្ាត្នួទី 
ន្ិងមុខងារផដលបាន្កាំណត្់
ក្ៅកនុងបទបបញ្ាត្ាិ ន្ិងផែន្ោរ
ផដលមាន្រសាប ់

ភាពញឹកញាបផ់្ន្
កិចចរបជុាំរត្ូវបាន្
ក្ធវើក្ ើង 

មនិ្បាន្កាំណត្់
ភាពញឹកញាប់
អារស័យត្តម
ត្រមូវោរជាក់
ផសដង  

ជារបចាំរត្ី
មាស 

ជារបចាំរត្ី
មាស 

ជារបចាំរត្ី
មាស 

គ្.ជ.ប.ប. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤) ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៤.១.៣ 

បក្ងកើត្ផែន្ោរសរមាបោ់រ 
កសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក ទី
ភាន កង់ារសាំខាន្់ៗ ផដលបាន្
កាំណត្ក់្លើចាំណុចមយួចាំន្ួន្
(មនិ្កាំណត្)់៖ 
• រចកជាំនញថ្នន កជ់ាត្ិ 

• វធិីសាស្រសាបណាុ ឹះបោា ល
ផែអកក្លើកសមត្ថភាព 
រកបខណ័ឌ គុ្ណវុឌ្ឍជិាត្ិ

ចាំន្ួន្សិោខ
សាោកសាង
សមត្ថភាពផដល
បាន្អនុ្វត្ាត្តម
ផែន្ោរផដល
បាន្អនុ្មត័្ 

ោរកសាងសមត្ថ
ភាពផដលបាន្ 
អនុ្វត្ាក្ដ្ឋយផ្ដ
គូ្ មាច ស់ជាំន្ួយ 
ន្ិងក្ៅក្ពល
ផដលមាន្ត្រមូវ

ោរ  

១០ ២០ ៣០ 

គ្.ជ.ប.ប. 
 រកសួង ស.ហ.វ. 
រកសួង ក.ប. 
រកសួង ឧ.វ.ប.ន្. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

កមពុជា ោរទទួលសាគ ល់
សមត្ថភាពផដលមាន្ពី
មុន្/ោរទទួលសាគ ល់
សមត្ថភាពបចចុបបន្ន 

• ោរអនុ្វត្ាត្តមវធិីសាស្រសា
បណដុ ឹះបោា លផដល 
អាចបត្ផ់បន្បាន្ 

• របពន័្ធរគ្បរ់គ្ងពត័្ម៌ាន្ 
អ.ប.វ. ផដលបាន្ក្ធវើ
បចចុបបន្នភាព ន្ិងផក
សរមួលក្សចកាីផណនាំសាី
ពីោរហវឹកហវឺន្កូន្ជាង 

• របពន័្ធរត្ួត្ពិន្ិត្យន្ិងវាយ
ត្ផ្ម្ 

៤.២. ោរក្ធវើឱ្យរបក្សើរក្ ើងនូ្វោររមួបញ្ចូ លោន  ន្ិងោរសរមបសរមួលកិចចខិត្ខាំរបឹងផរបងរគ្បត់្ួអងគពាកព់ន័្ធផ្ន្របពន័្ធអ.ប.វ. 

៤.២.១ បក្ងកើត្បទដ្ឋា ន្ទូក្ៅសរមាប ់
សន្ិទន្កមមផ្ន្ក្រោងោរណ៍ 

ោរអនុ្ក្ោម
ត្តមបទដ្ឋា ន្

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

រកាោរ 
អនុ្ក្ោម

រកាោរ 
អនុ្ក្ោម

រកាោរ 
អនុ្ក្ោម

 ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

អ.ប.វ. ន្ិងកមមវធិីក្ៅរគ្ប់
រកសួង សាថ បន័្ក្ៅថ្នន កក់ោា ល 
ន្ិងថ្នន ករ់ាជធាន្ី-ក្ខត្ា 

ទូក្ៅក្ដ្ឋយ
រកសួង ន្ិងសាថ ប័
ន្ពាកព់ន័្ធ  

ត្តម 
១០០%  

ត្តម 
១០០% 

ត្តម 
១០០% 

គ្.ជ.ប.ប. 

 ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកសួង ក.ប. 
ន្ិងរកសួង អ.យ.ក. 

២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

៤.២.២ 

ក្លើកកមពស់ន្ិងែាល់សិទធិ
អាំោចដល់គ្.ជ.ប.ប. សរមាប ់
ោរក្លើកកមពស់កិចចសហរបត្ិ- 
បត្ាិោរកនុងចាំក្ោមឧសាហ-
កមមរបពន័្ធបណាុ ឹះបោា លរកុម
របឹកាជាំនញត្តមវស័ិយ ន្ិងត្ួ
អងគពាកព់ន័្ធដផ្ទក្ទៀត្ 

គ្.ជ.ប.ប. 
 រត្ូវបាន្ពរងឹង   
ត្ួនទី ន្ិង ោរ
ទទួល ខុសរត្ូវ 
គ្ណក្ន្យយភាព 
សិទធិអាំោច ន្ិង
ន្ីត្ិវធិីរបត្ិបត្ាិោរ 
ផដលបាន្កាំណត្់
ក្ ើងវញិ  

គ្.ជ.ប.ប. 
មាន្កិចចរបជុាំ 
ប៉ាុផន្ាមនិ្បាន្
ក្ទៀងទត្ ់

ោរផកផរបត្ួ
នទី ន្ិងោរ
ទទួលខុស
រត្ូវរបស់ 
គ្.ជ.ប.ប. 
ក្ ើងវញិ
រសបត្តម
ផែន្ទី

បងាា ញែ្ូវសដី
ពីោរអភវិឌ្ឍ
ជាំនញ  

ោរពិន្ិត្យ
ក្មើលត្ួនទី 
ន្ិងោរ
ទទួលខុស
រត្ូវរបស់ 
គ្.ជ.ប.ប. 
ក្ ើងវញិ
ត្តមត្រមូវ
ោរ  

ោរពិន្ិត្យ
ក្មើលត្ួនទី 
ន្ិងោរ
ទទួលខុស
រត្ូវរបស់ 
គ្.ជ.ប.ប. 
ក្ ើងវញិ 
ត្តមត្រមូវ
ោរ 

ធាតុ្ចូលពី 
គ្.ជ.ប.ប. 

 អគ្គនយកដ្ឋា ន្  
អ.ប.វ. ក្ដ្ឋយមាន្
ោរោាំរទពីរកសួង 
ក.ប. រកសួង ស.ហ.វ. 
ន្ិងរកសួង អ.យ.ក. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៤.២.៣ អភវិឌ្ឍ ដាំក្ ើង ន្ិងដ្ឋក់
ដាំក្ណើ រោររចកជាំនញថ្នន ក់

សកមមភាព/ 
ម៉ាូឌុ្លផ្ន្ 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

១០០% - - រកសួង ក.ប. ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ជាត្ិ4ជាទរមងអ់ន្ឡាញផដល
ត្ភាា បឧ់សាហកមម រគ្ឹឹះសាថ ន្
បណាុ ឹះបោា ល ន្ិងសិោខ ោម 

 

រចកជាំនញថ្នន ក់
ជាត្ិរត្ូវ 
បាន្អនុ្វត្ា  

២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

៤.៣.ោរបក្ងកើត្របពន័្ធរត្តួ្ពិន្ិត្យ ន្ិងវាយត្ផ្ម្របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាព 

៤.៣.១ 
បក្ងកើត្រកបខណ័ឌ រត្ួត្ពិន្ិត្យ 
ត្តមដ្ឋន្ ន្ិងវាយត្ផ្ម្ 

រកបខណ័ឌ រត្ួត្ 
ពិន្ិត្យត្តមដ្ឋន្
រត្ូវបាន្បក្ងកើត្
ក្ ើងសរមាបោ់រ
រត្ួត្ពិន្ិត្យត្ួអងគ
ពាកព់ន័្ធ/កមមវធិី
អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ/
សកមមភាព
អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ  

គ្ក្រមាងផដល 
ែាល់មូលន្ិធិ
ក្ដ្ឋយមាច ស់ជាំនួ្យ 
មាន្របពន័្ធរតួ្ត្ 
ពិនិ្ត្យនិ្ងវាយត្ផ្ម្
ជាកោ់កត់្តម 
គ្ក្រមាង។ 

រកបខណ័ឌ រតួ្ត្
ពិនិ្ត្យត្តម
ដ្ឋន្ផដលបាន្
អនុ្មត័្ 

- - 
គ្.ជ.ប.ប. 
 រកសួង ក.ប.  
រកសួង អ.យ.ក. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ.  

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

 
4 ត្តមរយៈរចកក្ន្ឹះ អងគោរឧសាហកមមន្ឹងជូន្ដាំណឹងអាំពតី្រមវូោរជាំនញរបស់ពួកក្គ្ វទិាសាថ ន្ អ.ប.វ. ចុឹះក្ឈាម ឹះសរមាបោ់របណាុ ឹះបោា ល ក្ហើយបរុសន្ិងស្រសាីផដលោម ន្ោរងារក្ធវើទទលួបាន្ពត័្ម៌ាន្ទាំងអស់អាំពី
ត្រមូវោរផ្ន្ោរអភវិឌ្ឍជាំនញរបស់ពួកក្គ្។  បនៃ បម់ក រចកជាំនញន្ឹងរត្ូវបាន្ដ្ឋកប់ញ្ចូ លក្ដើមបតី្តមដ្ឋន្សមទិធែលផ្ន្ក្ោលក្ៅបណាុ ឹះបោា លកនុងក្ពលក្វោជាកផ់សាង វាយត្ផ្ម្បញ្ញា របឈ្មោមយួ ន្ងិបក្ងកើត្
យុទធសាស្រសាោត្ប់ន្ថយហាន្ិភយ័ (ត្តមត្រមូវោរ) ។ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

៤.៣.២ 
ពិន្ិត្យត្តមដ្ឋន្វឌ្ឍន្ភាពផ្ន្
ោរអនុ្វត្ាផែន្ទីបងាា ញែ្ូវសដីពី
ជាំនញ 

ភាគ្រយផ្ន្ក្ោល
ក្ៅរបស់ផែន្ទី
បងាា ញែ្ូវផដល
សក្រមចបាន្ 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

១០០% ១០០% ១០០% 
គ្.ជ.ប.ប. 
 រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៤.៣.៣ 
វភិាគ្ក្លើទិន្នន្យ័ផដលរត្ូវ 
រត្ួត្ពិន្ិត្យ  ន្ិងវាយត្ផ្ម្  
ន្ិងចត្វ់ធិាន្ោរផកត្រមូវ 

របាយោរណ៍សាី
ពីទិន្នន្យ័ផដល
រត្ូវរត្ួត្ពិន្ិត្យ
វាយត្ផ្ម្រត្ូវបាន្
ក្រៀបចាំក្ ើង 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

ត្តមត្រមូវ
ោរ 

ត្តមត្រមូវ
ោរ 

ត្តមត្រមូវ
ោរ 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
ទ.ជ.ម.ក. 

វទិាសាថ ន្ជាត្សិថិត្ិ  

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. 

 ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៤.៤.ោរពរងឹងរបពន័្ធទិន្នន្យ័ (Intelligent Data) សរមាបោ់រក្ធវើផែន្ោរ ន្ិងោរសក្រមចចិត្ា 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

៤.៤.១ 

រចនរបពន័្ធរគ្បរ់គ្ងពត័្ម៌ាន្
រគ្បរ់ជុងក្រជាយផដលរមួ
បញ្ចូ លទិន្នន្យ័/សថិត្ិមុខរបរ 
ន្ិងទីែារោរងារបផន្ថមក្លើោរ
ចុឹះក្ឈាម ឹះរបស់ អ.ប.វ. ន្ិង  
សថិត្ិោរបញ្ចបោ់រសិកា  

របពន័្ធពត័្ម៌ាន្
រគ្បរ់គ្ង អ.ប.វ. 
រត្ូវបាន្ក្ធវើ
បចចុបបន្នភាព 

ម៉ាូឌុ្លបាន្បក្ងកើត្
ក្ ើងក្ដើមបភីាា ប ់
របពន័្ធពត័្ម៌ាន្
រគ្បរ់គ្ង អ.ប.វ. 
ន្ិង LMIS  

ដ្ឋកឲ់្យក្របើរបាស់របពន័្ធពត័្ម៌ាន្រគ្បរ់គ្ង 
អ.ប.វ. ផដលបាន្ក្ធវើបចចុបបន្នភាពក្ៅ
ថ្នន កជ់ាត្ិ (រមួទាំងោរផបងផចកទិន្នន្យ័

ត្តមត្ាំបន្ ់ក្ខត្ា រសុក) 

ោរោិល័យទទួល
បន្ៃុកសថិត្ិរបស់
រកសួង ក.ប. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៩-២០២៣
ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិសាីពីមុខរបរន្ិង

ោរងារ  
ឆាន ាំ២០១៥/២០២៥ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង៨ 

៤.៤.២ 

បក្ងកើត្ក្ោលោរណ៍ផណនាំសាី
ពោីររបមូលទិន្នន្យ័សរមាប់
បចចុបបន្នភាពរបពន័្ធរគ្បរ់គ្ង
ពត័្ម៌ាន្ អ.ប.វ. 

បាន្បក្ងកើត្ក្ោល
ោរណ៍ផណនាំផ្ន្
ោររបមូល
ទិន្នន្យ័ 

ម៉ាូឌុ្លរបាយោរណ៍
រត្ូវបាន្ផក

សរមួលក្ដើមប ី   
ែាល់របាយោរណ៍
រមួ ន្ិងផែនក/ 
របាយោរណ៍ 

ក្ោល
ោរណ៍

ផណនាំផដល
បាន្អនុ្មត័្
សរមាបោ់រ
របមូល
ទិន្នន្យ័ 

- - 
ោរោិល័យទទួល
បន្ៃុកសថិត្ិរបស់
រកសួង ក.ប 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង៨ 



ទាំពរ័ទី 57 

 

ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

សាថ បន័្ផដលបាន្
ផបងផចក 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិសាីពីមុខរបរន្ិង
ោរងារ ២០១៥/
២០២៥ 

៤.៤.៣ 

របមូលទិន្នន្យ័ត្តមក្ោល
ោរណ៍ផណនាំ ន្ិងបញ្ចូ លក្ៅ
កនុងរបពន័្ធរគ្បរ់គ្ងពត័្ម៌ាន្  
អ.ប.វ.  

ោររបមូល
ទិន្នន្យ័ក្ធវើក្ ើង
ជារបចាំ 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

ោររបោន្់
ខាា បត់្តម
ក្ោល
ោរណ៍
ផណនាំ 
១០០% 

ោររបោន្់
ខាា បត់្តម
ក្ោល
ោរណ៍
ផណនាំ 
១០០% 

ោររបោន្់
ខាា បត់្តម
ក្ោល
ោរណ៍
ផណនាំ 
១០០% 

ោរោិល័យទទួល
បន្ៃុកសថិត្ផិ្ន្
រកសួង ក.ប. ន្ិង
ទ.ជ.ម.ក. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៣.១.៤)  ផែន្ោរ
សកមមភាពយុទធ
សាស្រសា អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង៨ 

៤.៥. ោរក្លើកកមពស់គ្ណក្ន្យយភាព ន្ិងោរែាល់សវ័យភាពដល់រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 

៤.៥.១ បក្ងកើត្គ្ណៈកមាម ធិោររគ្បរ់គ្ង
ក្ៅត្តមរគ្ឹឹះសាថ ន្ (IMC)5  

ចាំន្ួន្រគ្ឹឹះសាថ ន្  
ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល រគ្ឹឹះសាថ ន្ 

រគ្ប់
រគ្ឹឹះសាថ ន្  

រគ្ប់
រគ្ឹឹះសាថ ន្  

 គ្.ជ.ប.ប. 
 រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក.      

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ.  

ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង៨ 

 
5 ឧទាេ ណ៍គ្របរទ្សឥណាឌ ៖ ររគ្រមាង ‘បរងោើនសម្ត្ថភាពនន ITIs  បស់ ោឋ ភិបាលចនំួន ១៣៩៦ តាម្ យៈភាពានដរូ វាង ដឋ – វស័ិយឯក្ជនភាព’ គ្រត្ូវបានបរងោើត្រ ើងរៅក្នុងឆ្ន  ំ២០០៧ – ២០០៨ រៅរគ្រកាម្នដរូ
ឧសាេក្ម្មផ្ដលគ្រត្ូវបានផា ភាា ប់ាម្យួនឹង ITI នើម្ួយៗ រដើម្បើដឹក្នាដំំរណើ  កា ននកា បរងោើនសម្ត្ថភាពរនុះ។ រោយាផ្ផនក្ម្យួននររគ្រមាង រណៈក្មាម ធិកា គ្ររប់គ្ររងវទិ្ាាថ ន (IMC) គ្រត្ូវបានបរងោើត្រ ើងរៅក្នុង ITI 
នើម្ួយៗដកឹ្នារំោយនដរូឧសាេក្ម្ម រេើយ IMC មានទាងំសវ័យភាពសិក្ា និងេ ិញ្ញវត្ថុ។  
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

អ.ប.វ. ទាំងអស់ផដលមាន្
សិទធអិាំោចសរមាប៖់  
• ោរបផន្ថមជាំនញថមី        
ោរលុបជាំនញផដល
ហួសសមយ័ 

• ោរផកត្រមូវ/ោរផកផរប 
កមមវធិីសិកា 

• ោរវាយត្ផ្ម្ត្រមូវោរផ្ន្
ោរបណាុ ឹះបោា លរគ្ូ 

• ោរក្រជើសក្រ ើសសិសេ   
ោរក្រជើសក្រ ើសបុគ្គលិក 

• ោរសក្រមចពីត្រមូវោរ
មា៉ា សីុន្ ឧបករណ៍         
ន្ិងក្រៀបចាំលកខណៈ 
បក្ចចកក្ទស 

អ.ប.វ. ផដល 
IMC រត្ូវបាន្
បក្ងកើត្ក្ ើង 

អ.ប.វ.សា-
ធារណៈទាំង
អស់ 

អ.ប.វ.   
សាធារណៈ 
ន្ិងមនិ្ផមន្
រដ្ឋា ភបិាល
ទាំងអស់  

អ.ប.វ.ឯក
ជន្ទាំងអស់  

(៣.១.៤)  
ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសា អ.ប.វ. 
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

• ោរក្រៀបចាំសិោខ សាោ 
ន្ិងដាំក្ណើ រទសេន្កិចច
ឧសាហកមម 

៤.៦. ោរបក្ងកើត្ផែនកជាត្ិសរមាប់ោររសាវរជាវ ន្ិងអភវិឌ្ឍន្៍ អ.ប.វ. - រកមុែដល់ក្ោបល់សរមាប់រកសួង ក.ប ន្ិងត្ួអងគពាកព់ន័្ធក្ែេងក្ទៀត្សរមាប់ អ.ប.វ. 

៤.៦.១ 

ោរបក្ងកើត្ផែនកជាត្ិសរមាបោ់រ 
រសាវរជាវ ន្ិងអភវិឌ្ឍន្ ៍អ.ប.វ. 
ផដលរមួមាន្មុខងារសាំខាន្់ៗ  
សមាសភាព ត្ួនទី ន្ិងទាំន្ួល
ខុសរត្ូវ របឹកា/ធាតុ្ចូល ោរ
ោាំរទអាជីព បោា ញផ្្លស់បាូរ
ចាំក្ណឹះដឹង ផែនករសាវរជាវ ន្ិង
អភវិឌ្ឍន្ ៍(បក្ងកើត្មជឈមណឌ ល
រសាវរជាវផ្ចនរបឌ្ិត្ ក្ោល
ោរណ៍ផណនាំសរមាបផ់ែនក
រសាវរជាវ ន្ិងអភវិឌ្ឍន្ក៍្ៅកនុង
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ក្លើកកមពស់
ផែនករសាវរជាវ ន្ិងអភវិឌ្ឍន្រ៍មួ

បាន្បក្ងកើត្ផែនក
រសាវរជាវ ន្ិង
អភវិឌ្ឍន្រ៍បស់  
អ.ប.វ. 

រកបខណ័ឌ រកុម
អនកែាល់ក្ោបល់
រត្ូវបាន្បក្ងកើត្
រចួរាល់ ន្ិងផែនក
រសាវរជាវ ន្ិង
អភវិឌ្ឍន្ ៍អ.ប.វ.
កាំពុងសថិត្កនុង
ដាំក្ណើ រោរបក្ងកើត្ 

១ - - 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
រកសួង ឧ.វ.ប.ន្. 
ន្ិងរកសួង ែ.ក 

ផែន្ោរយុទធសាស្រសា
អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាត្ិ ឆាន ាំ 
២០១៩-២០២៣ 
ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិសាីពីមុខរបរ ន្ិង
ោរងារ ឆាន ាំ ២០១៥-
២០២៥ ផែន្ទី
បងាា ញែូ្វវទិាសាស្រសា 
បក្ចចកវទិាន្ិង 
 ន្វានុ្វត្ាន្ក៍មពុជា 
ឆាន ាំ២០៣០ 

  ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៧ 
ន្ិង៩ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ោន រវាងឧសាហកមម ន្ិង
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ.)  

៤.៦.២ 
បក្ងកើត្មូលន្ិធិរសាវរជាវជាត្ិ 
ន្ិងរក្បៀបវារៈរសាវរជាវរបស់ 
អ.ប.វ.  

មូលន្ិធិ ន្ិង
រក្បៀបវារៈផដល
បាន្បញ្ចប ់

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

បាន្អនុ្មត័្
មូលន្ិធិ ន្ិង
រក្បៀបវារៈ
សរមាបោ់រ
រសាវរជាវ  
អ.ប.វ. 

- - 

រកសួងក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
រកសួង ែ.ក.  
រកសួង ឧ.វ.ប.ន្ 

ផែន្ោរយុទធសាស្រសា
អភវិឌ្ឍជាត្ិឆាន ាំ 
២០១៩ ២០២៣ 
ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិសាីពីមុខរបរ ន្ិង
ោរងារ ឆាន ាំ២០១៥ 
ផែន្ទបីងាា ញែ្ូវ 
វទិាសាស្រសា បក្ចចក
វទិា ន្ិងន្វានុ្វត្ាន្៍
កមពុជាឆាន ាំ២០៣០  
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

ក្ោលក្ៅទី៧ 
ន្ិង៩ 

៤.៦.៣ បក្ងកើត្ោរផែនករសាវរជាវ ន្ិង
អភវិឌ្ឍន្ក៍្ៅកនុងចាំក្ោម

ចាំន្ួន្រគ្ឹឹះសាថ ន្  
អ.ប.វ. ផដលោរ
បក្ងកើត្ផែនក

រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 
ធាំៗមយួចាំន្ួន្
មាន្ផែនក

រគ្ឹឹះសាថ ន្ 
អ.ប.វ.ករមតិ្
វទិាសាថ ន្

រគ្ឹឹះសាថ ន្  
រគ្ឹឹះសាថ ន្  
អ.ប.វ.សារ-
ធារណៈ  

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 

ផែន្ោរយុទធសាស្រសា
អភវិឌ្ឍជាត្ិ 

 ឆាន ាំ២០១៩ ២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៧ 
ន្ិង៩ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. ទាំងអស់
ក្ដើមបកី្លើកកមពស់ន្វានុ្វត្ាន្ ៍

រសាវរជាវ ន្ិង
អភវិឌ្ឍន្ ៍ 

រសាវរជាវ ន្ិង
អភវិឌ្ឍន្ ៍

សាធារណៈ
ទាំងអស់ 

អ.ប.វ.សា-
ធារណៈ
ទាំងអស់  

ឯកជន្   
អងគោរមនិ្
ផមន្រដ្ឋា ភបិា-
លទាំងអស់ 

រកសួង ែ.ក. 
រកសួង ឧ.ទ.ប.ន្. 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិសាីពីមុខរបរ ន្ិង
ោរងារឆាន ាំ២០១៥ 
ផែន្ទីបងាា ញែ្ូវ 
វទិាសាស្រសា បក្ចចក
វទិា ន្ិងន្វានុ្វត្ាន្៍
កមពុជាឆាន ាំ២០៣០  
ចកខុវស័ិយកមពុជា  
ឆាន ាំ២០៣០ន្ិង
២០៥០ 

៥.ោរែដល់ហិរញ្ាបបទន្ ន្ិងចីរភាព 

៥.១. ោរក្លើកកមពស់របសិទធែល (ែលិត្ភាព) ន្ិងរបសិទធភាព (បចច័យ) ផ្ន្យន្ាោរែាល់មូលន្ិធិផដលមាន្រសាប់ផ្ន្មូលន្ិធិអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ 

៥.១.១ 

ក្រៀបចាំរកបខណ័ឌ គ្ត្ិយុត្ា
សរមាបោ់រអនុ្វត្ាមូលន្ិធិ
អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ ក្ដ្ឋយសហ
ោរជាមយួន្ឹងអគ្គនយកដ្ឋា ន្ 

សក្រមច
រកបខណ័ឌ ចុង
ក្រោយសរមាប់
ោរអនុ្វត្ាមូល 

មនិ្មាន្ពត័្ម៌ាន្
ក្ោល (សាក
លបងរកបខណ័ឌ
អភវិឌ្ឍយុទធ-

- 

អនុ្មត័្ 
រកបខណ័ឌ
ជាត្ិមូល  
ន្ិធិអភវិឌ្ឍ-
ន្ជ៍ាំនញ  

- 

រកសួង ស.ហ.វ. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកសួង ក.ប. 
CDC ន្ិងរកសួង
ពាកព់ន័្ធដផ្ទក្ទៀត្ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្រិបស់ អ.ប.វ. 
២០១៧-២០២៥ 
(៤.៣. ៣ ៥.២ 
៥.៤) ផែន្ោរយុទធ

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង១៧ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ន្ិងនយកដ្ឋា ន្ក្ែេងក្ទៀត្ក៏
ដូចជាអនកពាកព់ន័្ធ 

ន្ិធិអភវិឌ្ឍន្៍
ជាំនញជាត្ិ  

សាស្រសារហូត្ដល់
ឆាន ាំ ២០២៤) 

សាស្រសាអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាត្ិ
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

៥.១.២ 

បក្ងកើត្ក្ោលោរណ៍របត្ិបត្ាិ
មូលន្ិធិអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ ន្ិង
ក្សៀវក្ៅផណនាំសរមាបោ់រ
ក្របើរបាស់មូលន្ិធិ  

ក្សៀវក្ៅផណនាំ
ក្ោលន្ក្ោបាយ
សរមាបរ់បត្ិបត្ាិ
ោរមូលន្ិធិ 

ក្ោលោរណ៍
ផណនាំ ន្ិង
ក្សៀវក្ៅផណនាំ
របត្ិបត្ាិោរសាក
លបងផ្ន្រកបខណ័ឌ
យុទធសាស្រសា
អភវិឌ្ឍន្ផ៍ដល
មាន្រសាប ់

- 

ក្សៀវក្ៅ
ផណនាំ
ក្ោលន្
ក្ោបាយ
ផដលបាន្
អនុ្មត័្ 

- 

រកសួង ស.ហ.វ. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកសួង ក.ប.  
CDC ន្ិងរកសួង
ពាកព់ន័្ធដផ្ទក្ទៀត្ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ. 

២០១៧-២០២៥ 
(៤.៣. ៣ ៥.២ 
៥.៤) ផែន្ោរយុទធ
សាស្រសាអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាត្ិ
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង១៧ 

៥.១.៣ 

បន្េុរីកបខណ័ឌ ជាត្ិមូលន្ិធិ
អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញផដលបាន្
បក្ងកើត្ជាអចិផ្ស្រន្ាយជ៍ាមយួន្ឹង
មូលន្ិធិអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញសាក
លបង ក្លើផែនករដាបាលោរ
រគ្បរ់គ្ងហិរញ្ា វត្ថុ ន្ិងវស័ិយ
អាទិភាព 

ោរបន្េុកី្ពញ
ក្លញក្ៅរគ្ប ់
បា៉ា រា៉ា ផម៉ារត្     
ទាំងអស់ 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

- 
ោរបន្េុ ី
១០០% 

- 

រកសួង ស.ហ.វ. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកសួង ក.ប. 
ន្ិងរកសួងពាកព់ន័្ធ
ដផ្ទក្ទៀត្ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ. 

២០១៧-២០២៥ 
(៤.៣. ៣ ៥.២ 
៥.៤) ផែន្ោរយុទធ-
សាស្រសាអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាត្ិ
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង១៧ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

៥.១.៤ 

រត្ួត្ពិន្ិត្យោរក្របើរបាស់មូល 
ន្ិធអិភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ ន្ិងត្តម
សាថ បន័្ត្តមរយៈោរអនុ្ក្ោម
ត្តមន្ីត្ិវធិីរបត្ិបត្ាោរ(SOP) 
ន្ិងសវន្កមមហិរញ្ា វត្ថុ 

  យន្ាោររត្ួត្     
ពិន្ិត្យោរអនុ្វត្ា 
រកបខណ័ឌ ជាត្ិ
មូលន្ិធិអភវិឌ្ឍន្៍
ជាំនញ 

ោរអនុ្ក្ោម
ត្តមន្ីត្ិវធិី

របត្ិបត្ាិោរសាង់
ដ្ឋររត្ូវបាន្
បញ្ញា កត់្តមរយៈ
សវន្កមមហិរញ្ា
វត្ថុជាក្រៀងរាល់ឆាន ាំ 
ដូចោន ក្ន្ឹះផដរ 
មាន្អនកជាំនញ
រត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង
វាយត្ផ្ម្
រកបខណ័ឌ ជាត្ិ 
មូលន្ិធិជាត្ិ
អភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ
សរមាបប់ក្ងកើត្
របពន័្ធោររត្ួត្   
ពិន្ិត្យ ន្ិងវាយ
ត្ផ្ម្រកបខណ័ឌ  

  រត្ូវរត្ួត្     
ពិន្ិត្យជា
ក្រៀងរាល់ឆាន ាំ  

រត្ូវរត្ួត្   
ពិន្ិត្យជា
ក្រៀងរាល់ឆាន ាំ 

រត្ូវរត្ួត្     
ពិន្ិត្យជា
ក្រៀងរាល់ឆាន ាំ 

រកសួង ស.ហ.វ. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំរទ
ពីរកសួង ក.ប. 
CDC ន្ិងរកសួង
ពាកព់ន័្ធដផ្ទក្ទៀត្ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ. 

២០១៧-២០២៥ 
(៤.៣. ៣ ៥.២ 
៥.៤) ផែន្ោរយុទធ
សាស្រសាអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាត្ិ
ឆាន ាំ ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង១៧ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

៥.១.៥ 

ពិចរោោរក្ធវើោររមួបញ្ចូ ល  
មូលន្ិធិអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាំនញ
ជាមយួន្ឹង Levy Grant 
Scheme សរមាបោ់រអភវិឌ្ឍ
ជាំនញករមតិ្ខពស់ផដលោាំរទ
ដល់កាំផណទរមងក់្សដាកិចច 

ក្សៀវក្ៅផណនាំ
ក្ោលន្ក្ោបាយ
សរមាបោ់ររមួ
បញ្ចូ លោន  

 របពន័្ធមូលន្ិធិ
អភវិឌ្ឍជាំនញ
ជាមយួន្ឹង Levy 
Grant Scheme 
បាន្បក្ងកើត្ក្ ើង
មុន្ក្ពលដ្ឋកឱ់្យ
ដាំក្ណើ រោរមូល 
ន្ិធិបណាុ ឹះបោា ល 

- 

ក្សៀវក្ៅ
ផណនាំ
ក្ោល
ន្ក្ោបាយ
ផដលបាន្
អនុ្មត័្ 

- 

រកសួង ស.ហ.វ. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពី រកសួង ក.ប. 
ន្ិងរកសួងពាកព់ន័្ធ
ដផ្ទក្ទៀត្ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ ិអ.ប.វ. 

២០១៧-២០២៥ 
(៤.៣. ៣ ៥.២ 
៥.៤) ផែន្ោរយុទធ
សាស្រសាអភវិឌ្ឍន្ជ៍ាត្ិ
ឆាន ាំ២០១៩-២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង១៧ 

 ៥.២.ោរពរងឹងោររគ្បរ់គ្ងហិរញ្ា វត្ថុក្ៅត្តមរគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. សាធារណៈក្ឆាព ឹះក្ៅរកោរអនុ្វត្ាផែអកក្លើលទធែល ន្ិងសវ័យភាព 

៥.២.១ 

ក្ធវើោរវាយត្ផ្ម្ហិរញ្ា វត្ថុរបស់ 
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ.  សាធារណៈ
ផដលបាន្ក្រជើសក្រ ើសក្ដើមបី
សិកាពរូីបភាពរមួក្លើ៖ ក) 
សកមមភាពពឹងផែអកសរមាបោ់រ
បក្ងកើត្របាកច់ាំណូល ខ) វធិី
សាស្រសាកនុងោរក្របើរបាស់
ធន្ធាន្មនុ្សេ ន្ិង គ្) វធិី
បក្ងកើន្ន្ិរន្ារភាពហិរញ្ា វត្ថុ 

រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. 
មយួចាំន្ួន្ផដល
ោរវាយត្ផ្ម្
ហិរញ្ា វត្ថុរត្ូវបាន្
ក្ធវើក្ ើង 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

១០ ១០ ១៨ 

រកសួង ស.ហ.វ. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកសួង ក.ប. 
ន្ិងរកសួងពាកព់ន័្ធ
ដផ្ទក្ទៀត្ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៤.៤.២ ៤.៣.៣) 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង១៧ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

៥.២.២ 
បក្ងកើត្មូលន្ិធិផែអកក្លើោរ 
អនុ្វត្ា/លទធែលសរមាប់
រគ្ឹឹះសាថ ន្ អ.ប.វ. សាធារណៈ 

សូចនករផ្ន្ោរ
អនុ្វត្ាដូចជា 
លទធែលរបស់
សិសេ  

លទធភាពោរងារ 
បនៃ បព់ីបញ្ចប់
ោរសិកា  

ោរដ្ឋកប់ញ្ចូ ល
ោរហាត្ោ់រក្ៅ
កនុងកមមវធិីសិកា
ជាក្ដើម 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

ផណនាំក្ៅកនុង 
៥ រគឹ្ឹះសាថ ន្  

អ.ប.វ.      
សាធារណៈ    
ក្ៅក្លើ 
មូលដ្ឋា ន្ផ្ន្
ោរសាកលបង 

បន្ដអនុ្វត្ាក្ៅកនុងរគ្ឹឹះសាថ ន្ 
អ.ប.វ. សាធារណៈ       
ក្ែេងក្ទៀត្ 

រកសួង ស.ហ.វ. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពី រកសួង ក.ប. 
ន្ិងរកសួងពាកព់ន័្ធ
ដផ្ទក្ទៀត្ 

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 
២០១៧-២០២៥ 
(៤.៤.២ ៤.៣.៣) 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង១៧ 

៥.២.៣ 
សាកលបងមូលន្ិធិបណាុ ឹះប-
ោា លក្ៅកនុងត្ាំបន្ក់្សដាកិចច
ពិក្សស ន្ិងត្តមភូមភិាគ្6 

ចាំន្ួន្ត្ាំបន្ផ់ដល
បាន្រគ្បដណា ប ់

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

សាកលបង
ក្ៅកនុងត្ាំបន្់
មយួ 

អនុ្វត្ាបន្ាក្ៅត្ាំបន្ក់្ែេង
ក្ទៀត្ 

រកសួង ស.ហ.វ.  ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្ិ អ.ប.វ. ឆាន ាំ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
ន្ិង១៧ 

 
6 ឧទាេ ណ៍៖ រំ ូរនុះបានដំរណើ  កា ោ ងលែរៅក្នុងត្ំបន់ឧសាេក្ម្មរៅគ្របរទ្សរវៀត្ណាម្ ៥៩ គ្រក្មុ្េ ុនរៅក្នុង SEZ បានបរងោើត្មូ្លនិធបិណតុ ុះបណាត ល មួ្ម្យួសគ្រមាប់បណដុ ុះបណាដ លក្ម្មក្ និរោជតិ្ផ្ដលមានស
កាដ នុពល ថ្មើ និងបចចុបបនន។ កា បណតុ ុះបណាត លវាិា ជើវៈរៅក្នុងត្បំនឧ់សាេក្ម្មរឺាក្ម្មវធិើផ្ដលអាចបត្់ផ្បនបានសម្គ្រសបតាម្ត្គ្រម្ូវកា ាក្ល់ាក្់ បស់សេគ្រាស។ សិកាា កាម្គ្រត្ូវបានអនុញ្ហញ ត្ឱ្យអនុវត្តរលើឧបក្ ណ៍ដូច
ាន ផ្ដលដំរណើ  កា រៅក្ផ្នលងរធវើកា  រេើយទ្ំនងាមានកា ង្ហ រធវើបនាទ ប់ពើកា បណតុ ុះបណាត ល។ ADB អាចរគ្រជើសរ ើសផសពវផាយរ ឿងរនុះក្នុងចំរណាម្គ្រក្ុម្េ ុនរៅក្នុង SEZ ឬផសពវផាយវារៅក្នុងសិកាា ាលាសតើពើទ្នំួល
ខុសគ្រត្ូវ បស់គ្រក្ុម្េ ុនចំរាុះសងគម្។ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

ផដលជាកផន្្ងផដលរកុមហ៊ាុន្
ក្ៅកនុងត្ាំបន្ក់្សដាកិចចពិក្សស 
បាន្បក្ងកើត្មូលន្ិធិបណាុ ឹះ- 
បោា លរមួ 

២០១៧-២០២៥ 
(៤.៤.២ ៤.៣.៣) 

៥.៣.ោរបក្ងកើន្ោរផបងផចកថវោិជាត្ិសរមាប ់អ.ប.វ. / ោរអភវិឌ្ឍជាំនញ 

៥.៣.១ បក្ងកើន្ថវោិសរមាបោ់ាំរទ អ.ប.វ. 

 កាំក្ណើ ន្ថវោិ  
សរមាបោ់ាំរទ  
អ.ប.វ. ពីរគ្ប់
របភពទាំងអស់ 
(រាជរដ្ឋា ភបិាល 
ន្ិងផ្ដគូ្អភវិឌ្ឍ)  

- ៥% ១០% ១៥% 
រកសួង ក.ប. 
រកសួង ស.ហ.វ. 

ផែន្ោរសកមមភាព
យុទធសាស្រសារបស់    
អ.ប.វ. ឆាន ាំ ២០១៩-

២០២៣ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

៥.៤.ោរក្របើរបាស់ឱ្យអស់លទធភាពផ្ន្ក្ហដ្ឋា រចនសមពន័្ធ ន្ិងមូលន្ិធិផដលមាន្រសាបព់ីផ្ដគូ្ដូចជាអងគោរមនិ្ផមន្រដ្ឋា ភបិាល អងគោរអន្ារជាត្ិ វស័ិយឯកជន្។ល។ 

៥.៤.១ 

ក្ធវើោរែគូរែគងក្ហដ្ឋា រចនសមពន័្ធ
ន្ិង ធន្ធាន្ផដលមាន្រសាប ់
ក្ដើមបកីាំណត្ោ់រពរងីោរក្របើ
របាស់ឱ្យអស់លទធភាព 

លទធែលផ្ន្ោរ
កាំណត្ផ់ែន្ទី 
(Mapping 
exercise) 

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

របាយ
ោរណ៍សាីពី
លទធែលផ្ន្
ោរសិកា 

- - 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក. 
រកសួង ស.ហ.វ. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ

គ្ក្រមាងក្លើកទឹកចិត្ា
រត្ូវបាន្បញ្ចប ់

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

រទពរីកសួងពាក់
ពន័្ធដផ្ទក្ទៀត្  

៥.៤.២ 

រចនគ្ក្រមាងបណាុ ឹះបោា ល
ផដលន្ឹងមាន្ោរក្លើកទឹកចិត្ា 
សមរសបពីថវោិផដលអាច
ទទួលទទួលបាន្មក (ដូចជា
សកមមភាពទទួលខុសរត្ូវ
សងគម ផ្ថ្វញិ្ញា បន្បរត្ ោរ 
បណាុ ឹះបោា លផែអកក្លើ
ោរងារ ែាល់វគ្គសិកាត្តម
ត្រមូវោរកនុងត្ាំបន្ជ់ាក្ដើម 
សកមមភាពរកចាំណូលក្ែេងៗ) 
ដូក្ចនឹះ ក្ហដ្ឋា រចនសមពន័្ធផដល
មាន្រសាបអ់ាចរត្ូវបាន្ក្របើ
អស់លទធភាពកនុងោរបណាុ ឹះ 
បោា លជាំនញ 

គ្ក្រមាងក្លើកទឹក
ចិត្ារត្ូវបាន្
បញ្ចប ់

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

បន្ដអនុ្វត្ាគ្ក្រមាង 

រកសួង ក.ប 
រកសួង អ.យ.ក. 
រកសួង ស.ហ.វ. 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពរីកសួងពាក់
ពន័្ធដផ្ទក្ទៀត្  

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្អិបរ់ ាំបណាុ ឹះ- 
បោា លវជិាា ជីវៈ 
ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 
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ល.រ 
សសរសាមភ ក្ោលក្ៅ
អន្ារាគ្មន្ ៍

សូចនករ 
សមទិធកមម 

សូចនករ 

ឆាន ាំមូលដ្ឋា ន្ 
(២០២១) 

សូចនករក្ោលក្ៅ  

រកសួង/ សាថ បន័្
ទទួលខុសរត្វូ 

ភាពរសបោន ក្ៅ 
ន្ឹងយុទធសាស្រសា 

ភាពរសបោន ក្ៅ
ន្ឹងក្ោលក្ៅ
អភវិឌ្ឍន្៍
របកបក្ដ្ឋយ 
ចីរភាព 

រយៈក្ពលខ្ី
២០២៣-
២០២៦ 

រយៈក្ពល
មធយម
២០២៧-
២០៣០ 

រយៈក្ពល
ផវង 

២០៣១-
២០៣៥ 

៥.៤.៣ 

កាំណត្ក់្ោលោរណ៍ផណនាំ
សរមាបោ់រក្របើរបាស់ក្ហដ្ឋា -
រចនសមពន័្ធផដលមាន្រសាប ់
(អាចរត្ូវបាន្ក្របើកនុងអាំ ុង
ក្ពលវសិេមោល / ក្មា៉ា ងឈ្ប់
សរមាក ឬក្រៅក្មា៉ា ង  

ោរអនុ្វត្ាក្ៅឧសាហកមម 
អាចរត្ូវបាន្ក្របើជាករអនុ្វត្ា
សរមាបោ់របណាុ ឹះបោា ល) 

ោរអនុ្ក្ោម
ត្តមក្សៀវក្ៅ
ផណនាំអនកក្របើ
របាស់/ន្ីត្ិវធិី
របត្ិបត្ាិោរ   

ោម ន្ទិន្នន្យ័
ក្ោល 

ោរអនុ្
ក្ោមត្តម 
១០០%  

ោរ
អនុ្ក្ោម
ត្តម 
១០០% 

ោរអនុ្
ក្ោមត្តម 
១០០% 

រកសួង ក.ប. 
រកសួង អ.យ.ក 
ក្ដ្ឋយមាន្ោរោាំ
រទពីរកសួងពាក់
ពន័្ធដផ្ទក្ទៀត្  

ក្ោលន្ក្ោបាយ
ជាត្អិបរ់ ាំបណាុ ឹះ    
បោា លវជិាា ជីវៈ 
ឆាន ាំ២០១៧-២០២៥ 

ក្ោលក្ៅទី៤ 

 

******** 
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ផែនរទី៧៖ នសចរតីសននិដាឋ ន          
 ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះនឹ្ងោ្យជាមាោ៌គ្នឹ្្ឹះមួយោ៉ា ងសាំខាន្់កនុងោរអភវិឌ្ឍធន្ធាន្មនុ្សេក្ៅ
កមពុជារបកបក្ដ្ឋយសមត្ថភាព និ្ងែលិត្ភាពោរងារក្ដើមបចូីលរមួសក្រមចឱ្យបាន្នូ្វចកខុវស័ិយកមពុជាកនុង
ោរផរបោ្យខួ្ន្ក្ៅជារបក្ទសចាំណូលមធយមករមតិ្ខពស់ក្ៅឆាន ាំ២០៣០ និ្ងចាំណូលខពស់ក្ៅឆាន ាំ២០៥០។ 
ផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះមាន្ចកខុវស័ិយចាស់ោស់ក្ដើមបែីលិត្ ឬផរបោ្យកម្ាាំងពលកមម ឬធន្ធាន្មនុ្សេ
កមពុជា ជាធន្ធាន្ជន្ៃល់សរមាបោ់រអភវិឌ្ឍសងគមក្សដាកិចចជាតិ្ផដលរបកបក្ដ្ឋយសមត្ថភាព និ្ងែលិត្
ភាពខពស់ ក្្្ើយត្បនឹ្ងត្រមូវោរទីែារោរងារបចចុបបន្ន និ្ងអនគ្ត្ និ្ងែាល់ឱ្ោសទទួលបាន្ោរសិកា
ក្ពញមយួជីវតិ្ និ្ងធានថ្ន “របជាពលរដាមាន កម់ាន្ជាំនញមយួោ៉ា ងតិ្ចរបចាំជីវតិ្” មាន្ោរងារក្ធវើលអសមរមយ 
មាន្ក្សចកាផី្ថ្ថនូរ និ្ងមាន្ករមតិ្ជីវភាពោន្ផ់ត្របក្សើរក្ ើង។ 

ក្ៅកនុងផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះមាន្សកមមភាពអន្ារាគ្មន្ ៍ក្ោលក្ៅ និ្ងសសរសាមភយុទធសាស្រសា ចាំនួ្ន្
៥៖ ោរពរងឹងគុ្ណភាព អ.ប.វ., ោរក្លើកកមពស់កិត្ាិនម និ្ងោរែេពវែាយ, អ.ប.វ. ផដលក្្្ើយត្បក្ៅ
នឹ្ងត្រមូវោរឧសាហកមម, អភបិាលកិចច និ្ងភាពជាអនកដឹកនាំ, និ្ងោរែាល់ហិរញ្ាបបទន្និ្ងចីរភាពកនុង
ទិសក្ៅក្ដើមបកី្ធវើឱ្យ អ.ប.វ. របកបក្ដ្ឋយគុ្ណភាព និ្ងរបសិទធភាព កនុងោរបាំពាកនូ់្វចាំក្ណឹះដឹង ជាំនញ 
និ្ងឥរោិបថោរងារលអ និ្ងោរក្លើកកមពស់ែលិត្ភាពោរងារដល់យុវជន្ ផដលរតូ្វចូលទីែារោរងារថមី 
និ្ងោរក្លើកមពស់ជាំនញ ឬោរក្រៀបចាំជាំនញក្ ើងវញិសរមាបក់ម្ាាំងពលកមមផដលមាន្រសាប។់ 

 ក្ដើមបចូីលរមួសក្រមចឱ្យនូ្វចកខុវស័ិយ និ្ងក្ោលបាំណងខាងក្លើ ចាំបាចរ់តូ្វមាន្ោរយកទុកដ្ឋក់
ក្លើោរែគត្់ែគង់ថវោិោាំរទសរមាប់ោរអនុ្វត្ាទាំងរដា និ្ងឯកជន្ និ្ងរតូ្វមាន្ោរក្បាជាា ចិត្ាខពស់ពីរគ្ប់ 
តួ្អងគពាកព់ន័្ធចូលរមួអនុ្វត្ាត្តមអន្ារាគ្មនី្មយួៗផដលខួ្ន្ទទួលខុសរតូ្វែងផដរ ក្ហើយទន្ៃឹមនឹ្ងក្ន្ឹះក៏
ទមទរឱ្យមាន្យន្ាោរសរមបសរមួល ោររតួ្ត្ពិនិ្ត្យ វាយត្ផ្ម្មយួជាកោ់កជ់ារបចាំក្ដើមបធីានបាន្
នូ្វរបសិទធភាព និ្ងរបសិទធែលកនុងោរអនុ្វត្ាផែន្ទីបងាា ញែូ្វក្ន្ឹះ ក្ដើមបកី្ធវើឱ្យរបក្ទសកមពុជាក្ពារក្ពញក្ៅ
ក្ដ្ឋយកម្ាាំងពលកមមជាំនញរគ្បក់រមតិ្បក្ចចកក្ទស (ទប មធយម និ្ងខពស់) ោាំរទឧសាហកមមរគ្បរ់បក្ភទ
ផដលបាន្វនិិ្ក្ោគ្ក្ៅកមពុជារបកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាពខពស់ និ្ងបាន្ទន្ក់្ពលក្វោ។ 
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ឧបសម្ព័នធ៖ តារាងនោលនៅគ្នលឹះផដលពារ់រ័នធនឹងការអភិវឌ្ឍជនំាញ ដរព្សង់រី
នោលនៅអភិវឌ្ឍន៍ព្បរបនដាយ្ចីរភារ (SDGs) ឆ្ន ២ំ០៣០ 

ក្ឈាម ឹះក្ោលក្ៅ  ក្ោលក្ៅរង 

ក្ោលក្ៅទី ៤ ធានោរអបរ់ ាំ
របកបក្ដ្ឋយគុ្ណភាព បរោិបន្ន 
ន្ិងសមធម ៌ន្ិងក្លើកកមពស់ 
ោោនុ្វត្ាភាពផ្ន្ោរសិកាក្ពញ
មយួជីវតិ្សរមាបរ់បជាជន្រគ្បរ់បូ 

• ចាំណុចក្ៅ ៤.៣ លទធភាពទទលួបាន្ក្សមើោន នូ្វោរអបរ់ ាំបណដុ ឹះបោដ ល
បក្ចចកក្ទស ន្ិងវជិាា ជីវៈន្ិងឧត្ាមសិការបកបក្ដ្ឋយគុ្ណភាព 

• ចាំណុចក្ៅ ៤.៤ រត្មឹឆាន ាំ២០៣០ បក្ងកើន្ន្ិរន្ាភាពចាំន្ួន្យុវជន្ន្ិង
មនុ្សេក្ពញវយ័ផដលមាន្ជាំនញពាកព់ន័្ធ រមួទាំងជាំនញបក្ចចកក្ទស 
ន្ិងវជិាា ជីវៈ សរមាបោ់រងារសមរមយ ន្ិងសហរគ្ិន្ភាព 

ក្ឈាម ឹះក្ោលក្ៅ  ក្ោលក្ៅរង 

ក្ោលក្ៅទី ៤ ធានោរអបរ់ ាំ
របកបក្ដ្ឋយគុ្ណភាព បរោិបន្ន 
ន្ិងសមធម ៌ន្ិងក្លើកកមពស់ 
ោោនុ្វត្ាភាពផ្ន្ោរសិកាក្ពញ
មយួជីវតិ្សរមាបរ់បជាជន្រគ្បរ់បូ 

• ចាំណុចក្ៅ ៤.៥ រត្ឹមឆាន ាំ២០៣០ លុបបាំបាត្គ់្ម្ាត្ក្យន្ឌ្រ័ ក្ៅកនុងវស័ិយ
អបរ់ ាំ ន្ិងធានោរទទួលបាន្ភាពក្សមើោន កនុងោរអបរ់ ាំរគ្បក់រមតិ្ ន្ិង
ក្ៅកនុងោរអបរ់ ាំបណាុ ឹះបោា លបក្ចចកក្ទស ន្ងិវជិាា ជីវៈ សរមាបរ់កុម
ជន្ងាយរងក្រោឹះ រមួទាំងរកុមផដលបាត្ប់ងស់មត្ថភាពពលកមម របជាជន្
ន្ិងកុមារផដលរស់ក្ៅកនុងសាថ ន្ភាពងាយរងក្រោឹះ ចាំណុចក្ៅ ៤.៧ 
ធានថ្នអនកសិកាទាំងអស់រមួទាំងអនកពាក់ព័ន្ធដផ្ទក្ទៀត្ ទទួលបាន្
ចាំក្ណឹះដឹង ន្ិងជាំនញចាំបាច់ ក្ដើមបកី្លើកកមពស់ោរអភវិឌ្ឍរបកប
ក្ដ្ឋយចីរភាព ត្តមរយៈោរអបរ់ ាំសរមាបោ់រអភវិឌ្ឍរបកបក្ដ្ឋយចីរភាព 

• ចាំណុចក្ៅ ៤.គ្ រត្ឹមឆាន ាំ ២០៣០ បក្ងកើន្ោរែគត្ែ់គងរ់គ្ូបក្រងៀន្ផដល
មាន្គុ្ណភាពឱ្យបាន្ក្រចើន្ ត្តមរយៈកិចចសហរបត្ិបត្ាោិរអន្ារជាត្ិ
សរមាបោ់របណាុ ឹះបោា លរគ្ូបក្រងៀន្ក្ៅកនុងរបក្ទសកាំពុងអភវិឌ្ឍន្ ៍
ពិក្សសរបក្ទសអភវិឌ្ឍន្ត៍្ិចត្ួច ន្ិងរដាក្ោឹះតូ្ចៗផដលកាំពុងអភវិឌ្ឍន្ ៍ 

ក្ោលក្ៅទី ៥៖ សក្រមចសមភាព     
ក្យន្ឌ្រ័ន្ិងែាល់ភាពអងអ់ាចដល់
ស្រសាី ន្ិងកុមារទីាំងអស់ 

• ចាំណុចក្ៅ ៥.ក ក្ធវើកាំផណទរមងក់្ដើមបែីាល់សិទធិក្សមើោន ដល់ស្រសាីក្លើផែនក
ធន្ធាន្ក្សដាកិចច កដូ៏ចជាោរទទួលបាន្កមមសិទធិ ន្ងិោររគ្បរ់គ្ងក្លើ
ដីធ្ី ន្ិងរទពយសមបត្ាិក្ែេងៗក្ទៀត្ ក្សវាកមមហិរញ្ា វត្ថុ ធន្ធាន្ផដល
ជាមរត្ក ន្ិងធន្ធាន្ធមមជាត្ិរសបត្តមចាបជ់ាត្ ិ
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• ចាំណុចក្ៅ ៥.ខ បក្ងកើន្ោរក្របើរបាស់បក្ចចកវទិាផដលអាចក្របើបាន្  
ជាពិក្សសបក្ចចកវទិាពត័្ម៌ាន្ ន្ិងគ្មនគ្មន្ ៍ ក្ដើមបកី្លើកកមពស់ោរ
ពរងឹងភាពអងអ់ាចដល់ស្រសាី 

ក្ោលក្ៅទី ៧៖ ធានបាន្លទធ-
ភាពក្របើរបាស់ថ្នមពលផដលមាន្
ត្ផ្ម្សមរមយ អាចទុកចិត្ាបាន្ 
ន្ិរន្ារភាព ន្ិងទាំក្ន្ើបកមមសរមាប់
ទាំងអស់ោន  

• ចាំណុចក្ៅ ៧.២ រត្ឹមឆាន ាំ២០៣០ បន្ាបក្ងកើន្ចាំផណកផ្ន្ថ្នមពល
កក្កើត្ក្ ើងវញិក្ៅកនុងលាយថ្នមពលពិភពក្ោក 

• ចាំណុចក្ៅ ៧.៣ បក្ងកើន្អរត្តរបសិទធភាពថ្នមពលសកលឱ្យបាន្ ២ដង
រត្ឹមឆាន ាំ២០៣០ 

• ចាំណុចក្ៅ ៧.ក រត្ឹមឆាន ាំ២០៣០ បក្ងកើន្កចិចសហរបត្ិបត្ាោិរអន្ារជាត្ិ
ក្ដើមបីសរមួលដល់ោរទទួលបាន្ោររសាវរជាវ ន្ិងបក្ចចកវទិា
ថ្នមពលសាអ ត្ រមួទាំងថ្នមពលកក្កើត្ក្ ើងវញិ របសិទធភាពថ្នមពល 
ន្ិងបក្ចចកវទិាឥន្ធន្ៈែូសីុលករមតិ្ខពស់ ន្ិងសាអ ត្ ន្ងិជាំរុញោរវនិ្ិក្ោគ្
ក្លើក្ហដ្ឋា រចនសមពន័្ធថ្នមពល ន្ិងបក្ចចកវទិាថ្នមពលសាអ ត្ 

ក្ោលក្ៅទី ៨៖ កាំក្ណើ ន្ក្សដាកិចច 
ន្ិងោរងារក្ពញក្លញរបកប
ក្ដ្ឋយែលិត្ភាព ន្ិងសមរមយ 

 

• ចាំណុចក្ៅ ៨.៥ រត្ឹមឆាន ាំ២០៣០ ទទួលបាន្ោរងារក្ពញក្លញ 
របកបក្ដ្ឋយែលិត្ភាព ន្ងិសមរមយសរមាបស់្រសាីន្ិងបុរសទាំងអស់ 
រមួទាំងយុវជន្ ន្ិងជន្ពិោរ ក្ហើយទទួលបាន្ោរទូទត្ក់ផ្រមោរងារ
ក្សមើោន ន្ិងត្ផ្ម្ក្សមើោន  

• ចាំណុចក្ៅ ៨.៦ រត្មឹឆាន ាំ២០៣០ ោត្ប់ន្ថយោ៉ា ងក្រចើន្នូ្វសមាមារត្ 
យុវជន្ផដលមនិ្មាន្ោរងារក្ធវើ មនិ្មាន្ោរអបរ់ ាំ ឬោរបណាុ ឹះបោា ល 

ក្ោលក្ៅទី ៩៖ កសាងក្ហដ្ឋា
រចនសមពន័្ធផដលមាន្ភាពធន្ ់
ក្លើកកមពស់ឧសាហូបន្ីយកមម 
របកបបរោិបន្ន ន្ិងចីរភាព  
ន្ិងជាំរញុន្វានុ្វត្ាន្ ៍

• ចាំណុចក្ៅ ៩.៥ ក្លើកមពស់រសាវរជាវវទិាសាស្រសា បក្ងកើន្សមត្ថភាព    
បក្ចចកវទិារបស់វស័ិយឧសាហកមមក្ៅរគ្បរ់បក្ទស ជាពិក្សសបោា
របក្ទសកាំពុងអភវិឌ្ឍ រត្ឹមឆាន ាំ២០៣០ ក្លើកទឹកចិត្ាន្វានុ្វត្ាន្ ៍ន្ិង
ោរបក្ងកើន្ចាំន្ួន្បុគ្គលិករសាវរជាវ ន្ិងអភិវឌ្ឍន្៍ឱ្យបាន្ក្រចើន្ 
កនុងចាំក្ោមរបជាជន្១ោន្នក ់ន្ិងបក្ងកើន្ោរចាំោយដល់ោរ
រសាវរជាវន្ិងោរអភវិឌ្ឍផែនកសាធារណៈន្ងិឯកជន្  
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ក្ោលក្ៅទី ១៣៖ ចត្វ់ធិាន្ោរ
បនៃ ន្ក់្ដើមបរីបយុទធរបឆាាំងន្ងឹោរ
ផរបរបលួអាោសធាតុ្ ន្ិងែលប៉ាឹះ
ពាល់ផ្ន្ោរផរបរបលួអាោសធាតុ្ 

• ចាំណុចក្ៅ ១៣.៣ ក្លើកមពស់ោរអបរ់ ាំ ោរយល់ដឹង ន្ិងសមត្ថភាព
មនុ្សេន្ិងសាថ បន័្ សាីពីោរបន្ធូរបន្ថយោរផរបរបួលអាោសធាតុ្ ោរបន្ាាំ 
ោរោត្ប់ន្ថយែលប៉ាឹះពាល់ ន្ិងោរែាល់នូ្វោរក្រកើន្រ ាំលឹកឱ្យរបយត័្នជាមុន្ 

• ចាំណុចក្ៅ ១៣.ខ ក្លើកកមពស់យន្ាោរបក្ងកើន្សមត្ថភាពសរមាបោ់រ
ក្ធវើផែន្ោរ ន្ងិោររគ្បរ់គ្ងផដលទកទ់ងន្ងឹោរផរបរបួលអាោសធាតុ្
របកបក្ដ្ឋយរបសិទធភាពក្ដ្ឋយក្ផ្លា ត្ក្លើស្រសាី  យុវជន្ សហគ្មន្៍ 
របជាជន្កនុងមូលដ្ឋា ន្ ន្ងិសហគ្មន្ង៍ាយរងក្រោឹះ 

ក្ោលក្ៅទី ១៧៖ ពរងងឹមក្ធា-
បាយអនុ្វត្ានន ន្ិងបក្ងកើន្ភាព
រស់រក្វ ើកផ្ន្ភាពភាពជាផ្ដគូ្ 
សកល  សរមាបោ់រអភវិឌ្ឍរបកប
ក្ដ្ឋយចីរភាព 
 

• ចាំណុចក្ៅ ១៧.១ ពរងឹងោរក្កៀរគ្រធន្ធាន្កនុងរសុកត្តមរយៈ      
ោរោាំរទអន្ារជាត្ិដល់របក្ទសកាំពុងអភវិឌ្ឍក្ដើមបកី្លើកកមពស់សមត្ថ-
ភាពកនុងរសុកសរមាបរ់បមូលពន្ធ ន្ិងចាំណូលក្ែេងៗក្ទៀត្ 

• ចាំណុចក្ៅ ១៧.១៧ ក្លើកទកឹចិត្ា ន្ងិក្លើកកមពស់ភាពជាផ្ដគូ្របកប
ក្ដ្ឋយរបសិទធភាពផែនកសាធារណៈ ផែនកសាធារណៈន្ិងផែនកឯកជន្ 
ជាមួយន្ឹងសងគមសីុវលិក្ដ្ឋយកសាងផែអកក្លើបទពិក្សាធន្៍ ន្ិង 
យុទធសាស្រសាែាល់ធន្ធាន្ផ្ន្ភាពជាផ្ដគូ្ 

របភព៖ សូចនករ និ្ងចាំណុចក្ៅផ្ន្ក្ោលក្ៅអភិវឌ្ឍន្រ៍បកបក្ដ្ឋយចីរភាព (https://indicators.report/targets/)  

 

https://indicators.report/​targets/

