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ថ្ងៃទ២ី៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០២៦              
1



១. ការអភិវឌ្ឍមុខរបរ និងការងារក្នងុស្រុក្
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របបភាគទានដោយស្មគ័្គចិត្ត
ច ុះបញ្ជ ិកាសមាជិក ៣២,៦ ម ៉ឺននាក់
កម្មវិធីធីដវត្ ១,៥លាននាក់
សិសសទទួលបានការបណ្ ុះបណ្្ដល ១២,៥ ម ៉ឺននាក់

កាត្ព្វកិចចហ្វកឹហ្វនឺកនូជាង
ចំនួនកូនជាង ៤,៤ ម ៉ឺននាក់

ឧបត្ថម្ភស្តស្តមីានផ្ទៃដ ោះ កមុារអាយដុគ្កាម្ ២ឆ្ន ាំ
ស្ត រ្ីមានផ្ទៃព ោះ ចំនួន ១២,៣ម ៉ឺននាក់ និង
ក មារអាយ ពរោម ២ឆ្ន  ំចំនួន ១៧ម ៉ឺននាក់
ស្ហ្គ្ាស្ម្ួយជាស្ហ្គម្ន៍ស្ខុសានតម្ួយ
ររគល់  នរង្វា ន់ជាពលីកដរូំងចនួំន ៣៦ ្ហរា្

ការអនុវត្តកាត្ព្វកិចចដស្វាទារកោា ន
បានដាក់ដំព ីរោរទារកដាា នចនួំន ១ និងទរល់ជពរមី្ទរល់
ជារបាក់ឧរត្ថមភដល់ស្ត រ្ី ដដលមានទារករហូត្អាយ ២ឆ្ន ំ

ការកកលម្អកកនែងហូ្បបាយ ឬអាហារោា ន
្ហរា្ ១ ៤៧៩ ជំរ ញោរដកលមអ និង 

២២ ្ហរា្រពងកីត្ថ្មី
ការកកលម្អម្ដធោបាយដឹកជញ្ជូនកម្មករនិដោជិត្
រថ្យនរដកឹអ្នកដពំ ីរចនួំន ១ ៤២៤ពរគឿង ពលី ៣ ២៤៨ពរគឿង
បានរត្ួត្ពនិតិ្យរពចេកពេ្ និងបានព្ាយី េននាោរ ១ពលីក

ការដធវើដត្ស្តវាយត្ផ្ម្ែកទអកដលើស្ម្ត្ថភាព្
ទទួលសាា លជ់ាំនាញព្ីម្ុន (RPL)

បានព្ាីពត្ រ្កមមករនពិោជតិ្ជាង ៤ ន់នាក់
បានច ោះរញ្ជ ីេេួលស្គា ល់មជឈម ឌ លព្ាីពត្  ្ ១៥
រ   ោះរណ្ដ លអ្នកវាយត្ផ្មៃ ចំនួន ៥៦៤នាក់

គ្បាក់ឈ្នលួអបបបរមា
២១០ ដ ល្លៃ រអាពម៉េរកិ/ដែ

ការអនុវត្តអនុសាស្ន៍ទា ាំង ១០ ចាំណុចរបស្ ់ស្ដម្េចម្ហាបវរធិបត្ីនាយករដាម្ស្តនេី
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44,798

46,649

1,851 ្ហរា្

រដរមររមួល (គិត្ជា្ហរា្)

ពកនីព ងី

2025

2024

រហស្ារ ស្ក្ុមហ ុន រោងចស្ក្ក្នងុស្បព័ន្ន 
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រហស្ារវិរយ្កាត់រេរ និងរស្ៅព័នីវិរយ្កាត់រេរ

1,566

1,867

301 ្ហរា្

រដរមររមួល (គិត្ជា្ហរា្)

ពកនីព ងី

2025

2024 43,232

44,782

វ ិ្ យ័ោត្ព់ដរ ពរៅពីវ ិ្ យ័ោត្ព់ដរ

1,550 ្ហរា្
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1,816,046

2,217,525

401,479 នាក់

រដរមររមួល (គិត្ជានាក់)

ពកនីព ងី

2025

2024

ក្មមក្រនិរោជិតក្នងុស្បព័ន្ន 
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ក្មមក្រនិរោជិតវិរយ្កាត់រេរ និងរស្ៅព័នីវិរយ្កាត់រេរ

924,045

1,134,091

210,046 នាក់

រដរមររមួល (គិត្ជានាក់)

ពកនីព ងី

2025

2024 892,001

1,083,434

វ ិ្ យ័ោត្ព់ដរ ពរៅពីវ ិ្ យ័ោត្ព់ដរ

191,433 នាក់
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បានពរៀរចំពវេិោ និងពិព័រ ៌ោរង្វរ ១ ៣៣៩ពលីក 
(អ្នកចូលរមួររមា  ៣៤,១ម ៉ឺននាក់)

បានទរល់ោរររឹកាមគាពេ្ក៍អាជីពដល់យ វជន
និងអ្នកដ ា្ងរកោរង្វរ្រ រចំនួន ៧,២ម ៉ឺននាក់ 
(រ្ីររមា  ៣,៨ម ៉ឺននាក់)

ររៀបចំរវទិកាការងារ និងផ្ដលឱ់ការការងារ
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9

រននិរទីថ្នន ក្់ជាតិ រដពី័នី ររេឋក្ិចចការងារ ឆ្ន ២ំ០២៥ រស្កាមស្បធានបទ «ការររៀបចំអាគតតការងារ
រៅក្មពុជា៖ ជំាគញ មុខរបរនិងការងារ និងការាពំាររងគម ររំៅបរងកើតទីផ្ារការងារ ដេលមានភាព័នធន់»

ពាលរំ ងជំរ ញកិចេ្ ហោរ ោរផ្លៃ ្់ររូរចំព ោះដឹងនិងនវាន វត្រន៍ 
ោរដ ា្ងយល់ពីរញ្ហា ររឈម និងឱោ្កន ងោរព ា្ឱីយររព្ីរព ងី
នូវេីទារោរង្វរ តាមរយៈកិចេពិភាកា និងោរដចករដំលកចំព ោះដឹង
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រេើមបាីសំ្ទេលក់ារស្ាវស្ជាវ និងដរែងយលព់័នីនិាគន ការទីផ្ារការងារ ស្ក្រងួបានរធែើការ
រកិ្ា និងរបាោះព័នុមពផ្ាយទរសនវិរយ្មុខរបរនិងការងារ និងរបាយការណ៍អរងកតជារស្ចើន

10

➢ របាយោរ ៍អ្ពងកត្ «េ្សនវ ិ្ យ័ោរង្វរកមព ជា» ចំននួ ២
➢ ឯកស្គរ «េ្សនវ ិ្ យ័ម ែរររ និងោរង្វរ» ចំនួន ២ពលែ ពៅ
ឆមា្េី១ និងឆមា្េី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ រត្ូវបានពបាោះព មព និងទសពាទាយ និង
បានទលិត្ ឯកស្គរ «េ្សនវ ិ្ យ័ម ែរររ និងោរង្វរ» ពលែ ៥ ឆមា្   
េី១ ឆ្ន ២ំ០២៦

➢ ្ិោា ស្គល្លទសពាទាយឯកស្គរ «េ្សនវ ិ្ យ័ម ែរររ និងោរង្វរ៖ 
ត្រមូវោរជំនាញ និងោរង្វរ្រមារយ់ វជន» រត្ូវបានពរៀរចំចំនួន ២ពលីក។
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២. ការអនតោតមន៍រ ោះស្ាយការងារ
ជូនបងបអូនព័នលក្រស្តឡបម់ក្ព័នសី្បរទរថៃ
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ស្ក្រងួ បានចូលរមួអនតោតមន៍តាមស្ចក្ស្ព័នំដេនទងំ ៦ េលព់័នលក្រដខមរដេលវិលស្តឡប់
ព័នីស្បរទរថៃ ររបុស្បមាណជាង ៩៥មុ៉ឺនាគក្់
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ការអនតោតមន៍ផ្តលព់័ន្ត៌មានទីផ្ារការងារ និងឱការបណតុ ោះបណ្តត លរៅតាមស្ចក្ស្ព័នំដេន
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14

យទុ ាគការទក្់ទងរៅស្តប់ព័នលក្រ ដេលបានចុោះរ ម្ ោះដរែងរក្ការងាររធែើ និងបំរព័នញ
ព័ន្ត៌មានតាមរយៈស្បព័ន្ន រ្លើយតបរហរ្ ១២៩៧ ឬតាម រតរទបស្កាមរបរស់្ក្រងួ



រហការជាមួយភាតីពាក់្ព្័នន ក្នងុយទុ ាគការ ដខមរជួយរក្ការងារឱយដខមរ 
និង ក្់រចញវិធានការបាគា ន់រផ្សងៗ រេើមបរី្លើយតបរៅនឹងការវិលស្តឡប់របរព់័នលក្រដខមរ

15
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ផ្សព័នែផ្ាយតាម Billboardររបុ ៤៦ទីតាងំ ៖ 
Billboard LED ចំនួន ២៩ទីតាងំ និង Billboard 

PVC ចំនួន ១៧ទីតាងំ

២០២៥ ២០២៦
រស្ាងផ្សព័នែផ្ាយ Billboard
ររបុ ១៦៥ ទីតាងំបដនែម
រទៀតរៅ ១៦ រខតត
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ររៀបចំរវទិកាការងារ និងររៀបចំព័និព័ន្រណ៍ការងារតាមបណ្តដ រខតដររបុបាន
ចំនួន ៥៧៩រលើក្ និងបនតររៀបចំព័និព័ន្រណ៍រនោះបដនែមរៅតាមបណ្តត រខតត

ចារ់ពីដែមថិ្ នា ដល ់ដែ្នូឆ្ន ២ំ០២៥

បានពរៀរចំពវេោិោរង្វរ និងពិព័រ ៍
ោរង្វរ ៥៧៩ ពលីក

១៧ ពែត្រ
១៤២ រ្ុក
៤៣៧ ឃ ំ

អ្នកចូលរមួ

១៥ ម ៉ឺននាក់

ពៅ៖

1718



18

ថ្នន ក្់េឹក្ាគសំ្ក្រងួ បានចុោះតាមរោងចស្ក្ចំនួន ១ ៦០៤រោងចស្ក្ រេើមបផី្សព័នែផ្ាយ ជួយព័ននយលរ់ យផ្ទា លេ់លអ់នក្ស្តប់ស្តង
រោងចស្ក្ឱយមានការរោតយលច់ំរពាោះបងបអូនព័នលក្រ និងឱយជួយបងាា ត់បរស្ងៀនបងបអូនព័នលក្រដេលរទើបចូលរធែើការៃមី

19



19

ជាលទ ផ្លថនអនតោតមន៍ឥតឈប់ឈររបរស់្ក្រងួ ព័នលក្រដខមរស្បមាណ ៦២មុ៉ឺនាគក្ប់ានទទួលការងារ 
ក្នងុរាគោះស្បមាណ ៣១មុ៉ឺនាគក្់ បានចូលរធែើការងារក្នងុស្បព័ន្ន 

ពលករដែមរបានវលិរត្ រ់ពីផ្ថ្
េេួលបានោរង្វរ ៦២ម ៉ឺននាក់

«កន ងពនាោះ ៣១ម ៉ឺននាក់ បានចូលព្ាីោរង្វរ
កន ងររព័នន ែ ៈ ៣១ម ៉ឺននាក ់ពទសងពេៀត្
បានព្ាីោរ និងររកររររពទសងពេៀត្

កន ងព្ដាកិចេពរៅររព័នន»
20



៣. ការព័នស្ងឹងលក្ខខណឌ ការងារ 
និងរវុតែិភាព័ន និងរខុភាព័នការងាររៅទីក្ដនលងការងារ

20



21

ស្ក្រងួបានជំរញុការអនុវតតស្បព័ន្ន រែយ្ស្បការអធិការក្ចិចការងារ រ យរធែើអធិការក្ិចចការងារ
ររបុ ១,៣មុ៉ឺន រលើក្ និងបានផ្ទក្ព័និន្យ ១០១ រហស្ារ

118 704

9,937

12,206

319 505110 85

10,484

13,500

២០២៤ ២០២៥

អ្្ិោរកិចេោរង្វរស្គមញ្ញ ្ា័យររោ្អ្្ិោរកិចេោរង្វរ

អ្្ិោរកិចេោរង្វរពិព្្ អ្្ិោរកិចេោរង្វរតាមដានោរដាក់កំហតិ្

្រ រ

ោរព្ាអី្្ោិរកចិេោរង្វរ

132

101

២០២៤ ២០២៥

22

ោរផ្លកពន័ិយ



ការរធែើអធិការក្ិចចការងាររលើការរស្បើស្បារក់្មមក្រនិរោជិតវ្យរក្មង និងព័នលក្មមក្មុារ 
ស្តូវបានបរងកើន ស្ព័នមទងំបរងកើនការផ្សព័នែផ្ាយ និងបណតុ ោះបណ្តត ល រដពី័នីការទប់ាក ត់

ការរស្បើស្បារព់័នលក្មមក្មុារ

22

ោរព្ាអី្្ោិរកចិេោរង្វរក មារ ោរទសពាទាយ្ ពីោីរេរ់ស្គក ត់្ោរពរររីបា្់ពលកមមក មារ

ប្រភព៖ នាយកដ្ឋា នការងារកុមារ

ោររ រ ោះរណ្ដរ ល្ ពីោីរេរ់ស្គក ត់្ោរពរររីបា្់ពលកមមក មារ

កកីនសរុរ ១៥៥ ក ីក

404

559

២០២៤ ២០២៥

312
447

២០២៤ ២០២៥

23

6

២០២៤ ២០២៥

កកីនសរុរ ១៣៥ ក ីក



រមារភាព័នស្ក្ុមអធិការក្ិចចការងារ ជាមួយកាបូប ក្់ឯក្ារចាប់ 
និងរមាា រៈបរចចក្រទររស្មាប់ចុោះអធិការក្ចិចការងារ

្មា្ភាព ៥ររូ រមួមាន៖ អ្្ិោរោរង្វររក្ួង, មនៃរី, ោរង្វរក មារ, ពពេយោរង្វរ, រ.្.្.
23



បានព័នស្ងឹងរមតែភាព័នវិជាា ជីវៈ និងបំពាក្់រមាា រៈ បរកិាខ រ រស្មាប់ចុោះអធិការក្ិចចការងារ 24



បានព័នស្ងឹងរមតែភាព័នអធិការរព័នទយការងារ និងបំពាក្់ឧបក្រណ៍ រមាា រៈ រស្មាប់ចុោះអធិការក្ិចចការងារ 
ដផ្នក្រវុតែិភាព័ននិងរខុភាព័នការងារ (OSH)



ឧបក្រណ៍ រមាា រៈ រស្មាប់
អធិការក្ិចចការងារ 
ដផ្នក្រវុតែិភាព័ននិង
រខុភាព័នការងារ (OSH)

26



ឧបក្រណ៍ រមាា រៈ រស្មាប់ចុោះអរងកតរស្ាោះថ្នន ក្់ការងាររៅតាមរហស្ារ ស្ក្ុមហ ុន រោងចស្ក្

ឧរករ ៍វា្់ និងកំ ត់្ឧ ម្័ន
ពរាោះថ្នន ក់ដដលស្គយភាយពចញពី
ដំព ីរោរទលិត្កមមពោងចរក

ឧរករ ៍វា្់ករមិត្ឧ ម្័នកន ងែយល់ ឧរករ ៍ T363S Digital Anemometer

វា្់ពលបឿនែយល់ និង្ីត្  ា ភាព 
ឧរករ ៍ Multi-Function Environment 4-in-1 

វា្់ពលបឿនែយល់ និង្ីត្  ា ភាព 

ឧរករ ៍ Air-Quality Meter

រតួ្ត្ពិនិត្យពលីករមិត្គ  ភាពែយល់ 
្ីត្  ា ភាព និងឧ ម្័នដដលមានពរាោះថ្នន ក់

ឧរករ ៍វា្់ករមិត្្ំព ងរខំាន ឧរករ ៍វា្់ករមិត្ពនៃ៉ឺ ឧរករ ៍វា្់ករមិត្េេួលរងនូវ្ំព ង
រំ ក់ពលីរ គាល

ររភព៖ នាយកដាា នពពេយោរង្វរ
27



ការផ្តលរ់រវាាធារណៈក្នងុការព័និនិតយកាយរមបទ

867,627

1,002,447

ពកនីព ងី

2025

2024

134 820 នាក់

2830



៤. ការព័នស្ងឹងរខុេុមនយីក្មមទំាគក្ទ់នំងវជិាា ជីវៈ

29



6,177 6,509 

២០២៤ ២០២៥

កកីនសរុរ ៣៣២

ទនាឹមរនោះ រទិ ិរររភីាព័នអងគការវិជាា ជីវៈស្តូវបានរលើក្ក្មពរ់ ដេល្លុោះបញ្ច ងំតាមរយៈ  ក្ំរណើ នជាបនតបាគា ប់
ថនការចុោះបញ្ា រីបរអ់ងគការវិជាា ជីវៈ បាគា ប់ពី័នស្បការឱយអនុវតតចាប់រតពីី័នរហជីព័ន

42 42 

២០២៤ ២០២៥

កកីនសរុរ ០

280 284 

២០២៤ ២០២៥

6,511 6,848 

២០២៤ ២០២៥

អ្ងាោរវជិាជ ជីវៈ្រ រដដលបានច ោះរញ្ជ ី
កកីនសរុរ  ៣៣៧ កកីនសរុរ ៤

សហភាពសហជីព សហព័នធសហជីព

12 13 

២០២៤ ២០២៥

សហជីពមូ្ ដ្ឋា ន សមាគម្និកោជក

កកីនសរុរ ១

30



1.4 1.4

85.9
96.5

31ររភព៖ នាយកដាា នវវិាេោរង្វរ

អ្រតា្ោះជា (%)

87.3

97.9
ពៅករមិត្មស្តនរីទសោះទា
រកុមររឹកាអាជាា កណ្ដ ល

២០២៤ ២០២៥

ការរ ោះស្ាយវិវាទការងារ

ការរ ោះស្ាយវិវាទការងារ

អ្រតា្ោះជាផ្នោរពដាោះរស្គយវវិាេោរង្វរពរៅររព័ននត្ ល្លោរ

33



32

ចនួំនករ ីកូដកមម នងិអ្រតាពដាោះរស្គយ្ោះជា ចនួំនករ ីបាត្ កមម នងិអ្រតាពដាោះរស្គយ្ោះជា 

123 126123 126

100% 100%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

0

20

40

60

80

100

120

140

២០២៤ ២០២៥

ចំននួករ ីកូដកមម ករ ី្ោះជា អ្រតាពដាោះរស្គយ្ោះជា (អ័្កសស្គរ )ំ

5
9

5
9

100% 100%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

0

20

40

60

80

100

120

140

២០២៤ ២០២៥
ចំននួករ ីបាត្ កមម ករ ី្ោះជា អ្រតាពដាោះរស្គយ្ោះជា (អ័្កសស្គរ )ំ

ការរ ោះស្ាយក្េូក្មម និងបាតុក្មម



រមារភាព័នមន្តនតីចុោះរ ោះស្ាយវិវាទការងារ
មស្តនរីផ្ននាយកដាា នវវិាេោរង្វរ, អ្្ិោរោរង្វរ, មស្តនរីផ្នមនៃីរ ក.រ. និងមស្តនរីផ្នអ្គាពលខា្ិោរដាា នគ ៈកមមោរ

្រមារព់ដាោះរស្គយរញ្ហា កូដកមម បាត្ កមមពៅតាមរគរម់ ែ្ញ្ហញ

33



រមារភាព័នមន្តនតីចុោះរ ោះស្ាយវិវាទការងារ ជាមួយកាបូប ក្់ឯក្ារ និងឯក្ារពាក្់ព័ន្ន  
(ចារ់្ រីពីោរង្វរ, ចារ់្ រីពី្ហជីព, រកម្ីល្ម,៌ ករមងរេដាា នគតិ្យ ត្រ, ររវត្រិរកុមហ  ន)

34



35



៥. ការក្ំណត់ស្បាក្់ឈនលួអបបបរមា 
និងអតែស្បរោជន៍រផ្សងៗ

36



37

២០៨ េុល្លល រអារម៉េរកិ្/ដខ

២១០ េុល្លល រអារម៉េរកិ្/ដខ

កមមករនិពោជិត្ស្គកលបង

កមមករនិពោជិត្ពពញ្ិេនិ

២២៧ េល់ ២៣៨ េុល្លល រអារម៉េរកិ្/ដខ
របាក់ឈនួលទាររំទ ត្ 
(រូកទាងំអ្ត្ថររពោជន៍ពទសងៗ)

ស្បាក្់ឈនលួអបបបរមាឆ្ន ២ំ០២៦ស្បាក្់ឈនលួអបបបរមាឆ្ន ២ំ០២៦

លកា វនិចិឆ័យដររ្ងាម

❖ស្គថ នភាពរគួស្គរ
❖ អ្រតាអ្ត្ិទរណ្ដ
❖ោរចំណ្ដយកន ងោររ្់ពៅ

លកា វនិចិឆ័យដររព្ដាកចិេ

❖ ទលិត្ភាព
❖ភាពររកួត្ររដជងររ្់ររពេ្
❖ស្គថ នភាពេីទារោរង្វរ
❖ ករមិត្ចំព ញររ្់វ ិ្ ័យ

លក្ខណវនិចិឆយ្ក្នងុការក្ណំត់លក្ខណវនិចិឆយ្ក្នងុការក្ណំត់

តំ្ណ្ដងភាគីកមមករនិពោជិត្

ត្ំណ្ដងភាគីនិពោជក

តំ្ណ្ដងភាគីោជរដាា ភិបាល

រមារភាព័នចលូរមួក្ណំត់
ស្បាក្់ឈនលួអបបបរមា

រមារភាព័នចលូរមួក្ណំត់
ស្បាក្់ឈនលួអបបបរមា

ការក្ំណត់ស្បាក្់ឈនលួអបបបរមា
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ការវិវតតថន

ស្បាក្់ឈនលួ

អបបបរមា

របរក់្មពុជា 

ព័នីឆ្ន ំ

១៩៩៧ េល់

២០២៦

40



39
សមាា  ៖់ ប្ាកឈ់្នួ អរបររមាថ្នប្រកទសម្យួចាំននួប្រូវានគិរជារូរិយវរថុកនុងប្សុក ថ្នប្រកទសករៀងៗែលួន។ ដូកចនេះ អប្ាប្ាកឈ់្នួ អរបររមាគិរជាដុល្លល រ៉េកម្ករកិ ៉េចខប្រប្រួ ពីម្យួខែកៅម្យួខែ ៉េប្សយ័ក ីកោ នកោាយរូរិយវរថុថ្នប្រកទសទាំងកនាេះ។
ប្រភព៖ ការចងប្កងររសប់្កសងួការងារ និងរណុ្េះរណ្្ត វជិាា ជីវៈ កដ្ឋយខអែកក ីសថិរិជារិ, អប្ារូ្រប្ាកគឺ់ជាអប្ារូ្រប្ាកម់្ធ្យម្ប្រចាំថ្ងៃថ្នឆ្ន ាំ២០២៥ ទញកចញពីធ្នាោរកណ្្ត ថ្នប្រកទសនីម្យួៗ។
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ព 

 ្ ី

ទាររំទ ត្ ែព្់រំទ ត្

ស្បាក្់ឈនលួអបបបរមារបរស់្បរទរក្មពុជា រធៀបនឹងបណ្តដ ស្បរទរមួយចនំួន ក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥



 ក្់ឱយអនុវតតការស្បក្តួ និងរស្ជើរររ ើររហស្ាររេើមបទីទួលពានរងាែ ន់ 
«រហស្ារមួយជារហតមន៍រខុានតមួយ ស្បចឆំ្ន ២ំ០២៥»

40

រក្ួងបានពរជី្ ពរ ី្  និង ររគល់  នរង្វា ន់ជាពលីកដរូំងដល់្ហរា្ ចំនួន ៣៦ កន ងពនាោះ 
 នមា្ចនួំន ២២ រហស្ារ,  នរបាក់ ចនួំន ៥ រហស្ារ,  ន្ំរេឹនចនួំន ៩ រហស្ារ

42
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ការររៀបចំឱយមានទរក្ ឋ ន ឬផ្ដលជ់ាស្បាក្់ឧបតែមា

ការររៀបចំឱយមានទរក្ ឋ ន ឧបតែមាេលក់្មមការនី ដេលមានក្នូរហូតេល់
ក្នូមានអាយ ុ២ឆ្ន ំ

43



ជំរញុការដក្លមអក្ដនលងហូបបាយ ឬអាហារ ឋ នរៅតាមរហស្ារ ស្ក្ុមហ ុន រោងចស្ក្ 
ដេលក្ំព័នុងេំរណើ រការឱយបានរមរមយរស្មាប់ក្មមក្រនិរោជិត

42

១ ៤៧៩ ស្ហ្គ្ាស្
ជំរ ញោរដកលមអ

២២ ស្ហ្គ្ាស្
រពងកីត្ថ្មី

ក្ដនលងហូបបាយ ឬអាហារ ឋ នរៅតាមរហស្ារ ស្ក្ុមហ ុន រោងចស្ក្ 

44



ក្ំព័នុងរកិ្ាររៀបចំផ្ទល រប់ដូររៃយនតេឹក្ជញ្ាូនក្មមក្រនិរោជិត

4345

រៃយនតេឹក្ជញ្ាូនក្មមក្រនិរោជិតក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥
មានចំនួន ៣ ២៤៨រស្តឿង

1424
1824 ដឹកអ្នកដំព ីរ

ដឹកេំនិញ



ពិ្ី “ររោ្ដាក់ឱយអ្ន វត្រស្គកលបងពលីោរដកលមអរថ្យនរដឹកជញ្ជូ ន
កមមករនពិោជតិ្ឱយោន់ដត្មានផ្ល  ្កភាព និង  ្វត្ថភិាព និងរត្តួ្     ពិ

និត្យលកា ៈរពចេកពេ្រថ្យនរដកឹជញ្ជូ នកមមករនពិោជតិ្”
នារពកឹផ្ថ្ៃេ១ី០ ដែ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ពៅត្រំន់ព្ដាកចិេពពិ្្

ពមនហាត្ព្ន រកុងបាវតិ្ ពែត្រស្គា យពរៀង។

រៃយនតតំរដូេលស្តូវបានដក្លមអឱយមានរៅអីអងគុយ និងេំបូលរមរមយ

4446

1424
1821

3

ដឹកអ្នកដំព ីរ

ដឹកេំនិញ

ដឹកេំនិញដកលមអ

ស្បរភទរៃយនតេឹក្ជញ្ាូនក្មមក្រនិរោជិត



២០២៥ ២០២៦
ជំរញុការដក្លមអមរធោបាយេឹក្ជញ្ាូនក្មមក្រនិរោជិតឱយមានរៅអអីងគុយ និងេំបូលរមរមយ

45



៦. ការស្តប់ស្តងរទរនតរស្បរវរនក៍ារងារ
ស្បក្បរ យរវុតែិភាព័ន

46
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10,803

5,885

6,727

30

ររពេ្ផ្ថ្

ស្គធារ ៈរដាកូពរ ៉េ

ជរ៉េ ន

្ិងារ រ ី

ម នមានោររ៉េោះេងាិច
តាមរពំដដន

ពកីនព ងី 32% ពរីព្ៀរឆ្ន ២ំ០២៤ (5,093)

្រ រ 23,435

ការផ្តលឱ់ការការងាររស្ៅស្បរទរជូនព័នលរេឋដខមរក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥

48



៥.៥. ាែ នភាព័នការាគរំចញ (ត)

្ិងារ រ ី
២០៣នាក់

ហ ងក ង
៣៦នាក់

អាោ៉េ រ់រ សី្គអូ្ឌតី្
៩នាក់

រពោះោជាណ្ដចរកផ្ថ្ 
៣៤៥ ២១២នាក់

ស្គធារ រដាកូពរ ៉េ
៤៤ ៥៩១នាក់

ជរ៉េ ន
២១ ៥៩៥នាក់

មា៉េ ព  ្ី
២១ ៩៤៨នាក់

ជនរទរនតរស្បរវរន៍ការងារដខមរតាមស្បរទរក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥

៤៣,៣៦ ម ៉ឺននាក់

ក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥ ជនរទរនតរស្បរវរន៍ការងារដខមរ ក្ំព័នុងាន ក្់រៅ និងរធែើការរៅរស្ៅស្បរទរមាន ស្បមាណ 
៤៣,៣៦មុ៉ឺនាគក្់ និងបានបញ្ាូនស្បាក្់បរញ្ញ ើមក្ស្បរទរវិញស្បមាណ ១,៨៦ ប ីល្លនេលុ្លល រអារម៉េរកិ្

១,៨៦ រ លី្លនដុល្លល រ៉េកម្ករកិ

ប្ាក់រក ញ្ីរ ា្ូ ន
ម្កប្រកទសវញិ

48

អ ៊ីស្រាអអល
៣៧នាក់

49



៧. ការព័នស្ងីក្វិាលភាព័នស្តបេណត ប់របបរនតិរខុរងគម

49



រមាជិក្ ប.រ.រ. ដផ្នក្ដៃទរំខុភាព័នតាមរបបភាតទន
រ យរមស្្តចិតត រស្មាប់បុតគលរែយ្និរោជន៍ និងអនក្ក្នងុបនាុក្

រមាជិក្ តាមរបបភាតទនរ យរមស្្តចិតត ររបុ
ចំនួន៨៥៩ ៧២៦ ាគក្់ (ស្រ ី៥១៥ ៥១៣ ាគក្់)

រមាជិក្ចុោះបញ្ាកិាៃមី ក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥ ចំនួន 
៣២៥ ៦៩០ ាគក្់ (ស្រ ី១៩៣ ៧៧៤ាគក្)់

5051



រមាជិក្ ប.រ.រ. បានបនតរក្ើនរឡើងជាល ំប់េលច់ំនួនជាង ៣,៥ល្លនាគក្់

51

1,875,573

2,466,057

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

២០២៤ ២០២៥

្មាជិក រ.្.្.
ដទនកហានិភ័យោរង្វរ

+ 590,484 
(31.5%)

2,715,084

3,536,509

២០២៤ ២០២៥

្មាជិក រ.្.្.
ដទនកដថ្ទាំ្  ែភាព

+ 821,425
(30.3%)

1,574,415

2,620,154

២០២៤ ២០២៥

្មាជិក រ.្.្.
ដទនករបាក់ពស្គ្ន

+ 1,045,739
(66.4%)
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របបភាតទនរ យរមស្្តចិតត បានរក្ើនរមាជិក្ររបុជាង ២២មុ៉ឺនាគក្់ ក្នងុរាគោះរមាជកិ្ ប.រ.រ. ដេលជា
បុតគលរែយ្និរោជន៍ រក្ើនជាង ១១មុ៉ឺនាគក្់ និងអនក្ក្នងុបនាុក្រមាជិក្ ប.រ.រ. រក្ើនជាង ១១មុ៉ឺនាគក្់

484,375

596,937

151,424

262,789
635,799

859,726

២០២៤ ២០២៥

អ្នកកន ងរនៃ ក្មាជិករ.្.្.

រ គាល្ា័យនិពោជន៍

រររភាគទានពដាយ្ម័រគចិត្រ

+112,562

(23.2%)

+111,365 

(73.5%)

្រ រពកនី 223,927នាក់ 
(35.2%)
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រមាជិក្ ប.រ.រ. ចូលរស្បើស្បាររ់រវាមូល ឋ នរខុាភបិាលថេតូ

7,773,799

8,103,585

329,786 ដងពកនីព ងី

2025

2024
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ក្មមវិធីផ្ដលស់្បាក្់ឧបតែមារបរោ់ជរ ឋ ភិបាលរស្មាប់រមាជិក្ 
ប.រ.រ. ជាន្តរតមីានថផ្ារពាោះ និងក្មុារអាយរុស្កាម ២ (ព័នីរ) ឆ្ន ំ

មាដ យ (ាគក្់)

696,751

ក្នូ (ាគក្់)

732,123

ស្បាក្់ឧបតែមា (ល្លនររៀល)

409,964.16
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កំ ត់្អ្ត្រ្ ញ្ហញ  ្មាជកិ រ.្.្. និងពបាោះព មពលែិតិ្រញ្ហជ ក់
 ្ពលភាពរ ណ្មាជកិ រ.្.្. (Patient Form) ម នចូលពរររីបា្់

ព្វា  ្ខាភបិាល ពៅតាមមូលដាា ន  ្ខាភបិាលផ្ដគូ

ទរល់្ិេនពិពញពលញកន ងោរពររីរបា្់ព្វា  ្ខាភិបាល
ពៅកន ងផ្ដ្មាជកិ រ.្.្.

រនថយរនៃ ករដាបាលពលោីររញ្េូលេនិនន័យពរចនីដង ពដាយោរថ្ពក់
េិននន័យជាមយួមូលដាា ន  ្ខាភបិាលផ្ដគូ

គពរមាងនាពពលអ្នាគត្៖ ថ្ពក់េនិនន័យពពញពលញជាមយួមូលដាា ន  ្ខាភបិាលផ្ដគូ ពដីមបឈីានដល់ោរព្នី្  េូំទាត់្តាមអ្នឡាញពពញពលញ
ពដាយ្ាយ័ររវត្រ ិ(មិនបាច់រញ្េូលេនិនន័យស្គរព ងីវញិដូច្ពាផ្ថ្ៃ) និងតាមពពលពវល្លជាក់ដ្រង (Real Time) ពដាយមនិពរររីបា្់រកដា្

ម្ុខងារបញ្ជរស្វយ័ដស្វារបស្ ់ប.ស្.ស្.
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ោត់្រនថយរនៃ ក
រដាបាលនងិរ គាលកិ 

ពៅមូលដាា ន
 ្ខាភិបាល

ចំព ញពពលពវល្ល
្េិនិពរររីបា្់ព្វា

 ្ខាភិបាល
ពពញពលញពៅកន ងផ្ដ
្មាជិក រ.្.្.

អត្ថគ្បដោជន៍បញ្ជរស្វយ័ដស្វារបស្ ់ប.ស្.ស្.
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ទីត ាំងោក់ឱ្យដគ្បើគ្បាស្ប់ញ្ជរស្វយ័ដស្វារបស្ ់ប.ស្.ស្.
ដៅតម្ម្នៃីរដព្ទយជាត្ិ ចាំនួន១០ ដស្មើនឹង២០ដគ្គឿង

❑ មនៃីរពពេយមិត្រភាពកមព ជា-ចិនរពោះក  ្មៈ ចនំនួ៤ពរគឿង
❑ មជឈម ឌ លជាតិ្ា ំរកំចាត់្ពោគរពរង និងហង់្ិន ចនំនួ១ពរគឿង
❑ មនៃីរពពេយជាតិ្ ពត្ពជា្នរិភាព ចនំនួ៤ពរគឿង
❑ មជឈម ឌ លជាតិ្ា ំរមាតា និងទារក ចនំនួ១ពរគឿង
❑ មនៃីរពពេយរពោះពកត្ មាល្ល ចនំនួ១ពរគឿង
❑ វេិាស្គថ នជាតិ្  ្ែភាពស្គធារ ៈ ចនំនួ១ពរគឿង
❑ មនៃីរពពេយរពោះ្ីហន ម ឌ លផ្នក ី្ ងឃមឹ ចនំនួ២ពរគឿង
❑ មនៃីរពពេយហៃួងដម៉េ ចនំនួ២ពរគឿង
❑ មនៃីរពពេយក មារជាតិ្ ចនំនួ២ពរគឿង
❑ មនៃីរពពេយរពោះអ្ងាឌងួ ចនំនួ២ពរគឿង។
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៨. ការរធែើបរវិតតក្មមការអប់របំណតុ ោះបណ្តត លបរចចក្រទរ 
និងវិជាា ជីវៈ
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59

ស្តឹោះាែ នធីរវត ដេលស្តូវបានបញ្ចប់ និងក្ំព័នុងាងរង់ក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥

វេិាស្គថ នពហ រពចេកពេ្ភូមភិាគពត្ពជាដ្នព្ៀមោរ
ចំនួន ១ អ្ារ (៥ជាន់) 

វេិាស្គថ នពហ រពចេកពេ្ភូមភិាគពត្ពជាដ្នតាដកវ
ចំនួន ១ អ្ារ (៦ជាន់) និង ១ អ្ពនរវា្ិកដាា ន (៥ជាន់)
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60

ស្តឹោះាែ នធីរវត ដេលស្តូវ
បានបញ្ចប់ និងក្ំព័នុង    

ាងរង់ក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥

វេិាស្គថ នពហ រពចេកពេ្ពែត្រព ្សស្គត់្
ចំនួន ១  អ្ារ (៥ជាន់)

វេិាស្គថ នពហ រពចេកពេ្ពែត្រកពំង់ឆ្ន ងំ
ចំនួន ១ អ្ារ (៥ជាន់)

វទិាស្ថថ នជារិពហុរកចេកកទសអងារ
ចាំនួន ១ អោរ (៤ជាន់) 61



រ   ោះរណ្ដ លពៅរគោឹះស្គថ ន
ពរោមឱវាេរក្ងួ

រ   ោះរណ្ដ ល
តាមយនរោរ SDF

ការបណដុ ោះបណ្តដ លជំាគញបរចចក្រទរ និងវិជាា ជីវៈ 
និងការហែកឹ្ហែ ៉ឺនក្នូជាង

្ិោា ោម ្ ិ្សនិ្ សតិ្ នងិកមមករនពិោជតិ្ដដលេេួលបានោររ   ោះរណ្ដ ល
ជនំាញរពចេកពេ្ នងិវជិាជ ជវីៈ នងិោរហាកឹហា៉ឺនកូនជាង

២០,៧មុ៉ឺនាគក្់

១៤,៧មុ៉ឺនាគក្់ ១,៦មុ៉ឺនាគក្់

61

ោរហាកឹហា៉ឺនកូនជាង

៤,៤ មុ៉ឺនាគក្់
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ររិសដេលទទួលបាន
ការបណដុ ោះបណ្តដ ល

ក្នងុក្មមវិធី ១,៥ល្លនាគក្់

ររិសដេលទទួលបានការបណដុ ោះបណ្តដ ល 
រៅតាមស្តឹោះាែ នរស្កាមឱវាទស្ក្រងួ

ររិសដេលទទួលបានការបណដុ ោះបណ្តដ ល 
តាមយនតការមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជាំគញ១២,៥ មុ៉ឺនាគក្់

១០,៩ មុ៉ឺនាគក្់

១,៦ មុ៉ឺនាគក្់

ការអនុវតតក្មមវិធីបណដុ ោះបណ្តដ លជំាគញវិជាា ជីវៈ និងបរចចក្រទរ េលយ់វុជនមក្ព័នីស្តសារស្ក្ីស្ក្ 
និងស្តសារងាយរងហានិភ្យ (១,៥ល្លនាគក្់)
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ការរធែើរតរតវាយតថមលដផ្អក្រលើរមតែភាព័នទទួលាគ លជ់ំាគញព័នមីុន (RPL)

រធែើរតរតវាយតថមលជូនបង
បអូនក្មមក្រនិរោជិតទងំក្នងុ 

និងរស្ៅស្បព័ន្ន 

ចំនួន៤ ០៧៥ ាគក្់

ទទួលាគ លម់ជឈមណឌ ល
វាយតថមលរមតែភាព័ន 

ចំនួន ១៥ 
(ស្តឹោះាែ នឯក្ជនចំនួន ៣)

បណដុ ោះបណ្តដ លស្តូ និង
អនក្បរចចក្រទរឱយកាល យជា
អនក្វាយតថមលរមតែភាព័ន

ចំនួន ៥៦៤ាគក្់
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ការររៀបចំ តុណវុឌ្ឍ ិនិង ម៉េូឌ្ុលរកិ្ាក្នងុវិរយ្អាទិភាព័នទងំ ១០

ក្ញ្ចប់រកិ្ាដផ្អក្រលើរមតែភាព័ន
ចំនួន ៣៩៩ ម៉េូឌ្ុល 

(ររមើនឹង ២ ៦២០រមររៀន)

ក្ញ្ចប់រតង់ បណតុ ោះបណ្តត ល
ចំនួន ២៥៦ តុណវុឌ្ឍ ិ

(ស្តប់េណដ ប់រលើ ១១៦មុខជំាគញ)  

65



ទិវាជាតិអប់របំណតុ ោះបណ្តត លបរចចក្រទរ និងវិជាា ជីវៈ រលើក្ទី៨ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

ពរោមររធានរេ «TVET រពងកតី្ឱោ្ោរង្វរ ស្គងករី្ ងឃមឹដលយ់ វជន»
អនក្ចូលរមួចំនួន ៦,៦មុ៉ឺនាគក្់
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ក្ិចចរហស្បតិបតតិការក្នងុវិរយ្អប់របំណតុ ោះបណ្តត លបរចចក្រទរ និងវិជាា ជីវៈ ស្តូវបានព័នស្ងឹង និងមានក្ំរណើ ន
ជាបនតបាគា ប់ រ យក្នងុឆ្ន ២ំ០២៥ បានចុោះ MOU ររបុ ៥០៧ (រក្ើនចំនួន ១០៩) 

និងថេតូទំាគក្់ទំនង រហការ ររបុ ២ ៧០១ (រក្ើនចំនួន ៣១៦)

MOU ជាមួយគ្រុះស្ថា នជាតិ

ដៃ្ូកន ងគបទទស

MOU ជាមួយគ្រុះស្ថា នអនតរជាតិ

MOU ជាមួយវស័ិយឯកជន

ដៃ្ូទគៅគបទទស

MOU និង
ផ្ដគូស្ហ្ការ

២០

៥០

៤៣៧

២ ៦៣៤

៦៧
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ាគយំក្ចំរណោះេឹងនិងជំាគញវិជាា ជីវៈ រៅេលម់ូល ឋ នតាមរយៈ «ក្មមវិធីបណតុ ោះបណ្តត លជំាគញចលត្»
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ការបណតុ ោះបណ្តត លរេើររៅរក្ររិស៖ ព័នីតុតូចរលើរ ុ៉ឺម៉េក្ រៅជាថ្នន ក្់ររៀនទំរនើបតាមរៃយនត

ថ្នន ក្់បណតុ ោះបណ្តត លចលត្ ឆ្ន ២ំ០២៥ ថ្នន ក្់បណតុ ោះបណ្តត លចលត្ ឆ្ន ២ំ០២៦
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ផ្ទល រប់តូរព័នីការររៀនក្នងុថ្នន ក្់ រៅជាការររៀនព័នីចមាា យ(ក្ដនលងរធែើការ ឬរតហ ឋ ន)
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ការព័និនិតយលទ ភាព័នបំពាក្់ឧបក្រណ៍រមាា រៈតាមស្បរភទស្តីចស្ក្ោនយនត
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ទទួលការបណតុ ោះបណ្តត ល

បរណតើ រ រធែើការបរណតើ រ៖ 

ជំាគញក៏្រក្ើន 

ស្បាក្់ចំណូលក្៏រក្ើន

71



៩.ការរធែើទំរនើបក្មមាែ ប្ន និងការផ្ដលរ់រវាាធារណៈ 
និងររវាាសំ្ទទរូៅ
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បនត និងព័នស្ងឹងការអនុវតតចាប់តាមរយៈការបណតុ ោះបណ្តត លថ្នន ក្់េឹក្ាគ ំមន្តនតីោជការរស្កាមឱវាទស្ក្រងួ 

រេឋបាលរោងចស្ក្ រហជីព័ន និងស្បតិភូបុតគលកិ្ រេើមបធីាាគតុណភាព័នេឹក្ាគ ំនិងការអនុវតតការងារឱយកាន់ដតស្បររើរ

73

491
107

1,383 1,434

2,156

1,729

4,030

3,270

២០២៤ ២០២៥

ថ្នន ក់ដឹកនា ំនិងមស្តនរី មស្តនរីអ្្ិោរោរង្វរ និងទសោះទាវវិាេោរង្វរ រដាបាលពោងចរក ្ហជីព និងររតិ្ភូរ គាលិក ្រ រ

ោររ រ ោះរណ្ដរ លអ្ភវិឌឍ្មត្ថភាព
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រេើមបផី្តលរ់រវាាធារណៈឱយកាន់ដតស្បររើរ និងបំរព័នញការងារឱយកាន់ដតមានស្បរទិ ភាព័ន មន្តនតីោជការ
ស្តូវបានបញ្ាូនចូលរមួវតគបណតុ ោះបណ្តត ល និងទរសនក្ិចចរកិ្ាទងំក្នងុ និងរស្ៅស្បរទរ

74

្ថតិ្ិោរអ្ភវិឌឍ្មត្ថភាពមស្តនរោីជោរ
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5,156

6,995

272 23289 5029 5028 15

5,574

7,342

២០២៤ ២០២៥
ោររញ្ជូ នមស្តនរីពៅរ   ោះរណ្ដ លកន ងររពេ្ ោររញ្ជូ នមស្តនរីពៅរ   ោះរណ្ដ លពរៅររពេ្ េ្សនកិចេ្ិកាកន ងររពេ្

េ្សនកិចេ្ិកាពរៅររពេ្ ោររ   ោះរណ្ដ លពៅស្គល្លភូមិនៃរដាបាល ្រ រ

ពកីន្រ រ ១ ៧៦៨ នាក់



បនតបណតុ ោះបណ្តត លមន្តនតីឱយរស្បើស្បារស់្បព័ន្ន ស្តប់ស្តងឯក្ាររេឋបាល (DMS) ឱយកាន់ដតាា ត់ជំាគញ
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76

្ហោរជាមយួ ស្ក្រងួថស្បរណីយ ៍និងទូរតមាគតមន ៍
កន ងោរពរៀរចំស្គរែៃី  រញ្ជូ នពៅរគរ់េូរ្ពៃ

បានច ោះ អនុរសរណៈថនការរោតយលា់ន  
កន ងោរទសពាទាយកមមវ ិ្ ីអ្រ់ររំ   ោះរណ្ដ ល

ជំនាញវជិាជ ជីវៈ និងរពចេកពេ្

ជាមួយ្មាគម្ិលបៈ 
និងស្គថ រ័នឯកជនពទសងពេៀត្ 

្ហោរជាមយួ ស្ក្រងួព័ន្តម៌ាន 

ទសពាទាយជាអ្កសររត់្ពៅតាមកមមវ ិ្ ីទាយនានា
ររ្់េូរេ្សន៍ជាត្ិកមព ជា

ស្បព័ន្ន  Hotline 

ពលែ ១២៨៦ និង១២៩៧

អ្ន វត្រ យនតការរលើក្ទកឹ្ចតិត 
និងទណឌ ក្មមខាងវនិយ្

ចំព ោះមស្តនរីោជោរ  ពដីមបរីពងកីន
ររ្ិេនភាពោរង្វរ

រធែើទំរនើបក្មមាែ ប្ន និងការផ្តលរ់រវាាធារណៈនិងររវាាសំ្ទទូរៅតាមបរចចក្វិទោឌ្ីជីៃល

77



បងខិតការផ្តលរ់រវាាធារណៈ ឱយកាន់ដតជិតស្ក្ុមរាលរៅ
រេើមបសី្បរោជន៍ក្មមក្រនិរោជិត អនក្ដរែងរក្ការងាររធែើ និងនិរោជក្

77

រក្ួងបានដាក់ឱយពររីរបា្់រញ្ជ រព្វាស្គធារ ៈចល័ត្ចំននួ ១០០ពរគឿង 
និងពរាងទលិត្និងដាក់ឱយពររីរបា្់ចំននួ ៩០០ពរគឿងរដនថមពេៀត្ ពដីមបទីសពាទាយព័ត៌្មានេីទារោរង្វរ

ពរងីកស្គខា រ.្.្. និងមជឈម ឌ លោរង្វរពៅទារេំពនីរអ្ ីអ្ន និងេីតាងំពទសងពេៀត្
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បនតរធែើទំរនើបក្មមាែ ប្ន និងការផ្តលរ់រវាាធារណៈ និងររវាាសំ្ទទូរៅតាមបរចចក្វិទោឌ្ីជីៃល 
រេើមបឱីយកាន់ដតមានភាព័នងាយស្រសល និងងាយយលក់្នងុការរស្បើស្បារ់

78

ររព័ននេេួលរ  ឹ ងអ្នាមកិ 
(feedback.mlvt.gov.kh)

ររព័ននតាមដាន វឌឍនភាពព្វាស្គធារ ៈរក្ួង 
(tracking.mlvt.gov.kh)
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បនតព័នស្ងឹង និងព័នស្ងីក្ទំាគក្់ទំនងនិងក្ិចចរហស្បតិបតតិការជាមួយថេតូអភិវឌ្ឍន៍ 
និងអងគការអនតរជាតិ

កិចេររជ ំគ ៈររឹកាភិបាលពលីកេី១ ផ្ន
កមមវ ិ្ ីម ែរររ និងោរង្វរ្មរមយ ្រមារ់
យ វជនពៅកមព ជា ដំណ្ដក់ោលេី៣ (DEY III)

កិចេររជ ំរកុមោរង្វររពចេកពេ្ចរមុោះ
េេួលរនៃ កជំរ ញោរអ្ន វត្រដទនេីរង្វា ញទៃូវ
ររ្់កមព ជា្រមារ់ោតាលីករ្កល្ ីពី
ោរង្វរ្មរមយ និងោរា ំរ្ងាម

្រមារ់អ្នររោលយ ត្រិ្ម៌

ោរច ោះអ្ន ្សរ ៈជាមួយមូលនិ្ិោរង្វរ
អ្ន រជាត្ិជរ៉េ ន (JILAF) ពដីមបពីរងឹង
ោរារំេអ្នកព្ាីោរពៅកន ងព្ដាកិចេ
ពរៅររព័នន (Informal Economy)

79
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១០. ទិររៅការងាររស្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៦
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២

១

៣

រនរពរងងឹ នងិពរងកីោរទរល់ព្វាោរង្វរ ព្វាររឹកាពោរល់ នងិមគាពេ្ក៍អាជពី ោរទសពាទាយព័ត៌្មាន
 េទីារោរង្វរ ោរត្រមង់េិ្ម នចូលេីទារោរង្វរ នងិោរ  រនរ ពរៀរ ច ំរពតឹ្ិរោរ ៍ ោរង្វរ រមួមាន ពវេិោោរង្វរ
ពព័ិរ ៍ោរង្វរ នងិោរទាូទាងនងិ្មាភ ្ ោរង្វរ និងោរពរងងឹររ្ិេនភាពផ្នដំព ីរ ោរររព័ននដ ា្ងរកោរង្វរ
រនាៃ ន់តាមេូរ្ពៃ ១២៩៧ ដល់ស្គធារ ជន និងជាពិព្្រងរអូនដដលរត្ រ់មកពរីរពេ្ផ្ថ្។

រនរអ្ន វត្រររករពដាយររ្ិេនភាពែព្់នូវអ្ន ស្គ្ន៍គនៃឹោះទាងំ ១០ចំ  ចររ្់ ររមដចមហាបវរ
ធិបតីាគយក្រេឋមន្តនត។ី

រនរពរងីកេីទារោរង្វរពៅពរៅររពេ្ ដដលមានរបាក់ឈនួលែព្់ លកាែ ឌ ោរង្វរលអ និងមានជំនាញ 
 ក់ព័នននឹងោរអ្ភិវឌឍព្ដាកិចេកមព ជា។

ទិររៅការងារ
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៥

៤

រនរពរងឹងអ្ភិបាលកិចេពេ្នររររពវ្ន៍ោរង្វរ ោរា ំរជនពេ្នររររពវ្ន៍ោរង្វរដែមរពៅព្ាីោរពៅ      
ពរៅ ររពេ្ និងយនរោរ្មាហរ   កមមជនពេ្នររររពវ្ន៍ោរង្វរដែមរ ររក រ  ពដាយ ររ្ិេនភាពនិងចីរភាព។

រនរពរៀរចំ ទលិត្ និងទសពាទាយរបាយោរ ៍អ្ពងកត្និងឯកស្គរ្ិការស្គវរជាវ ក់  ព័នន  នឹងត្រមូវោរេីទារ
ោរង្វរ ជាពិព្្ េ្សនវ ិ្ ័យម ែរររនិងោរង្វរ ឱយបានពេៀងទាត់្ ពដីមបទីរល់ ព័ត៌្មានេីទារោរង្វរឱយបាន 
រគរ់រជុងពរជាយ ដល់ អ្នកដ ា្ងរកោរង្វរ កមមករនិពោជិត្ និពោជក អ្នកទរល់ោររ រ ោះ រណ្ដរ ល និង
ស្គធារ ជន។

ទិររៅការងារ (បនត)
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៦

ទិររៅការងារ (បនត)
រនរពរងឹងយនរោរអ្្ិោរកិចេអ្នរររក្ួង និងររព័ននអ្ភិបាលកិចេអ្្ិោរកិចេោរង្វរតាមរយៈោរកំ ត់្គ  វ ឌឍិ
អ្្ិោរោរង្វរ និងយ េនស្គស្ត រ្អ្្ិោរកិចេោរង្វរដទអកពលីករមិត្ហានិភ័យររ្់្ហរា្ រកុមហ  ន ពោងចរក 
្ំពៅរពងកីនជំពនឿេ កចិត្រររ្់និពោជក កមមករនិពោជិត្ និងភាគី ក់ព័ននពលីអ្្ិោរោរង្វរ ពដាយឈរពលី
អ្ភិរកមអ្ន វត្រចំនួន ៤ ដូចខាងពរោម៖

៦.1 ពាលពៅច ងពរោយផ្នោរព្ាីអ្្ិោរកិចេោរង្វរ មិនដមនោរផ្លកពិន័យពេ គ៉ឺជាោរធានានូវអ្ន ពល្លមភាពផ្នចារ់ លិែិត្
រេដាា នគត្ិយ ត្រ និង្រង់ដាររត្ិរត្រិ។

៦.2 ពរៀរចំឯកស្គរទាងំជាអ្កសរ ជា្ំព ង ជាវពីដអូ្ ពដីមបពីនយល់ រករស្គយ ពដាយលំហូរោរង្វរជាភាស្គស្គមញ្ញ ង្វយយល់ 
្រមារ់ស្គធារ ជនេូពៅ។

6.3 អ្្ិោរោរង្វរ អ្្ិោរពពេយោរង្វរ និងមស្តនរីទសោះទារតូ្វមាន្មត្ថភាពយល់ដឹងនិងរករស្គយចារ់និងលិែិត្រេដាា ន
គត្ិយ ត្រ ររករពដាយ្ងាត្ិភាព រពមទាងំជំរ ញោរអ្ន វត្រ្ា័យររោ្អ្្ិោរកិចេោរង្វរ។

6.4 ទ ល់ោររ   ោះរណ្ដ លដល់ម ែ្ញ្ហញ ដដលង្វយរងហានិភ័យឱយយល់ដឹងពីយនរោរជូនដំ ឹងដល់រក្ួង និង
មស្តនរីមាន្មត្ថកិចេ ម នពគ។
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៧

រនរពលីកកមព្់លកាែ ឌ  ្វត្ថិភាពនិង  ្ែភាពោរង្វរ ពៅកដនៃងោរង្វរ តាមរយៈោរពរងឹង្មត្ថភាពររ្់ 
“គ ៈកមមោរ  ្វត្ថិភាព និង  ្ែភាពោរង្វរពៅតាម្ហរា្” ដដលមានរស្គរ់ និងរនរ្ហោរជាមួយ
ផ្ដគូអ្ភិវឌឍន៍ និងផ្ដគូ្ងាមរំ ក់្មាភ រៈ ររោិា រ ា្័យររវត្រិ ពដាយភាជ រ់នឹងររព័ននតាមដានជា្កល និង
ដាក់ផ្លៃ ងំព័ត៌្មាន (LED)  ក់ព័នននឹងរេដាា ន  ្វត្ថិភាពនិង  ្ែភាពោរង្វរ (OSH) ពៅកន ងអ្ារទលិត្កមម
នីមួយៗ ពដីមបរីរត្ិភូរ គាលិក និងរងរអូនកមមករនិពោជិត្ អ្នករញ្ហជ េិញ និងអ្្ិោរពពេយោរង្វរអាចតាមដាន 
និងវាយត្ផ្មៃស្គថ នភាពជាក់ដ រ្ងបានរគរ់ពពលពវល្ល ពដាយពទរីមពចញពីវ ិ្ ័យោត់្ពដរ ពហយីនិពោជកនឹងមិន
មានរនៃ កចំណ្ដយពលីោរដាក់ឱយដំព ីរោរររព័ននពនោះព ីយ។ រនរ្ហោរជាមួយផ្ដគូ និងភាគី ក់ព័នន
រញ្េ រ់ព្ចករីរ ងចារ់  ្ីពី  ្វត្ថិភាពនិង  ្ែភាពោរង្វរ (OSH)។

ទិររៅការងារ (បនត)

៨
រពងកីន កិចេ្ហោរជាមួយរគរ់ភាគី ក់ព័ននកន ងោរល ររំបាត់្ោរពររីរបា្់េរមង់្ៃន់្ៃរ ផ្ន ពលកមមក មារ 
ជាពិព្្កន ងវ ិ្ ័យដដលមានហានិភ័យែព្់ ។
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៩ រន អ្ភិវឌឍ្មត្ថភាពថ្នន ក់ដឹកនាអំ្ងាោរវជិាជ ជីវៈ ររត្ិភូរ គាលិក រ គាលេេួលរនៃ កដទនករដាបាលនិង្នធាន
មន ្ស និពោជក និងកមមករនិពោជិត្ កន ងោរអ្ន វត្រចារ់និងលិែិត្រេដាា នគត្ិយ ត្រ ក់ព័ននវ ិ្ ័យោរង្វរ។ 

ទិររៅការងារ (បនត)

១១

១០

រនរពរងីកវសិ្គលភាពរគរដ រ រ់រររ្នរិ  ្ែ្ងាម ឱយបានជាអ្ត្ិររមា តាមរយៈោរ្ិកា្មិេនិលេនភាពផ្ន
ោរពរងីកនិងពរៀរចំលិែិត្រេដាា នគត្ិយ ត្រ ្រមារ់ច ោះរញ្ជ ីរកុមពាលពៅ ដដលមិនទាន់រគរដ រ រ់តាមរយៈ
កិចេ្ហោរជាមួយភាគី ក់ព័នន ជាពិព្្អ្គាពលខា្ិោរដាា នរកុមររឹកាជាត្ិា ំរ្ងាម។

រនរពរងឹងររ្ិេនភាព យនរោរពដាោះរស្គយវវិាេោរង្វរពរៅររព័ននត្ ល្លោរ តាមរយៈោរដាក់ពចញនូវយនរោរ
រង្វក រ និងពដាោះរស្គយវវិាេោរង្វរពៅករមិត្្ហរា្ និងោរអ្ភិវឌឍ្មត្ថភាពអ្នកទសោះទាវវិាេោរង្វរ និង
រកុមររឹកាអាជាា កណ្ដរ ល។
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១២

រនរពលីកកមព្់អ្ន ពល្លមភាពផ្នោរអ្ន វត្រចារ់ រ្ីពីរររ្នរិ  ្ែ្ងាម និងរនរពរងឹងកិចេ្ហររត្ិរត្រិោរ
ជាមួយនឹងផ្ដគូទាងំអ្្់ និងពរៀរចំពវេិោជាមួយត្ំណ្ដងភាគី ក់ព័នន (មូលដាា ន  ្ខាភិបាល ្នាារផ្ដគូ 
ភាគីនិពោជក និងត្ំណ្ដង្មាជិក រ.្.្.) ជាពរៀងោល់រត្ីមា្ ពដីមបពីិភាកាពដាោះរស្គយរញ្ហា ររឈម 
និង្ំ ូមពរនានា ្ំពៅពលីកកមព្់្មត្ថភាព និងររ្ិេនភាពផ្នោរទរល់ព្វាររ្់ រ.្.្. ឱយោន់ដត្
ររព្ីរព ងី។

ទិររៅការងារ (បនត)

១៣

រនរជំរ ញោរអ្ន វត្រកមមវ ិ្ ីរ រ ោះរណ្ដរ លជំនាញវជិាជ ជីវៈ និងរពចេកពេ្ជូនដល់យ វជនពាលពៅមកពី
រគួស្គររកីរក និងរគួស្គរង្វយរងហានិភ័យចំនួន ១,៥ល្លននាក់ ឱយរ្រពៅតាមត្រមូវោរឧ្ាហកមម និង
ជំរ ញោរអ្ន វត្រោរេេួលស្គា ល់ជំនាញពីម ន ររ្់រងរអូនអ្ត្ីត្ពលករដែមរមកពីររពេ្ផ្ថ្ កន ងវ ិ្ ័យ
អាេិភាព ដដលចារ់ពទរីមពីវ ិ្ ័យ្ំ ង់ ពលី ៨ម ែជំនាញ ពៅកន ងដែពមស្គ ឆ្ន ២ំ០២៦ ខាងម ែពនោះ 
ពដាយោជរដាា ភិបាល ជាអ្នករង់ផ្ថ្ៃព្ាីពត្ រ្ជំនួ្។
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១៤

១៥

រនរជំរ ញនិងទលិត្ថ្នន ក់រ   ោះរណ្ដ លចល័ត្ឱយោន់ដត្ពរចីន និងេំពនីរពដីមបីរងាិត្ោររ   ោះរណ្ដ លឱយ
ោន់ដត្ជិត្អ្នកដដលមានត្រមូវោរកន ងោររ រ ោះរណ្ដរ ល។ ពរងីកោរដកផ្ចនម៉េូតូ្កង់រី ពដីមបរីពងកីនចំ ូលដល់
អ្នកមានម ែរររពរីករររត្ីចរកោនយនរ ឬលក់ដូរចល័ត្។

ចូលរួមជាមួយរក្ួងអ្រ់រ ំយ វជន និងកីឡា អ្ន វត្រឱយបានពជាគជ័យកមមវ ិ្ ីគនៃងអ្រ់រថំ្មី ដដលនឹងចារ់ពទរីម
អ្ន វត្រស្គកលបងចារ់ពីឆ្ន ំ្ ិកា២០២៦-២០២៧ ត្ពៅ ្ំពៅទរល់ជពរមី្រដនថមដល់្ិ្សវេិាល័យ ដដល
ថ្ិត្ពៅដកបរត្ំរន់ព្ដាកិចេពិព្្ ឬ្ួនឧ្ាហកមម ពហីយមានរំ ងចូលពៅោន់េីទារោរង្វរពលឿន 

អាចពរជី្ពរ ី្ យកគនៃងវជិាជ ជីវៈ ពៅវេិាល័យររ្់ែៃួន។

ទិររៅការងារ (បនត)

87

១៦ រញ្េ រ់ោរពរៀរចំពាលនពោបាយជាត្ិ  ្ីពីោរអ្ភិវឌឍជំនាញរពចេកពេ្ និងវជិាជ ជីវៈ និងពាលនពោបាយ
ជាត្ិ  ្ីពីម ែរររ និងោរង្វរ។
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១៧

១៨

រនរពរងឹងភាពជាផ្ដគូរវាងរដានិងឯកជន និងពរងីកកិចេ្ហររត្ិរត្រិោរជាមួយផ្ដគូអ្ភិវឌឍន៍ ពដីមបីធានា
និរនររភាព ររ្ិេនភាព និងគ  ភាពផ្នកមមវ ិ្ ីអ្រ់ររំ រ ោះរណ្ដរ លរពចេកពេ្ និងវជិាជ ជីវៈ។

រនរពរងឹងនិងរពងកីនររ្ិេនភាពផ្នអ្ភិបាលកិចេនិងរដាបាលោរង្វរររ្់រក្ួង តាមរយៈោរព្ាីឌីជីថ្លនីយកមម
រដនថមពេៀត្នូវោល់្កមមភាពអ្្ិោរកិចេោរង្វរ ព្វាស្គធារ ៈ និងោរអ្ភិវឌឍររព័ននរគរ់រគងេិននន័យ
វ ិ្ ័យោរង្វរ ររព័ននរគរ់រគងេិននន័យោររ រ ោះរណ្ដរ លជំនាញ ររព័ននរគរ់រគងេិននន័យ្ននិ្ិជំនាញ ររព័នន
រគរ់រគងេិននន័យោរព្ាីពត្ រ្្មត្ថភាពជំនាញពីម ន ររព័ននរគរ់រគងេិននន័យពរឡាជាត្ិ្នរិ  ្ែ្ងាម និង
ររព័ននរគរ់រគង  ្វត្ថិភាពនិង  ្ែភាពោរង្វរពៅកដនៃងព្ាីោរ រពមទាងំរំ ក់រដនថមនូវ្មាភ រៈនិងឧរករ ៍
ផ្វឆ្ៃ ត្ពដីមបជីាជំនួយដល់រកុមអ្្ិោរកិចេោរង្វរ និងអ្ងាភាពពរោមឱវាេរក្ួង។

ទិររៅការងារ (បនត)
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១៩
ពរៀរចំព្ចករីដ នាជំាឯកស្គរ  ជា្ំព ង និងជាឃៃរីវពីដអូ្ ពដាយពររីភាស្គស្គមញ្ញ និងលំហូរោរង្វរោន់ដត្
ស្គមញ្ញដថ្មពេៀត្្ំពៅឱយតួ្អ្ងា ក់ព័ននរគរ់រ្ទារ់វ ណៈ អាចយល់ និងចូលរួមអ្ន វត្រោន់ដត្ពរចីន និងលអ
រ្រតាមចារ់ និងលិែិត្រេដាា នគត្ិយ ត្រ ឧត្រមាន វត្រន៍ជា្កល ដដល ក់ព័ននវ ិ្ ័យោរង្វរ ្នរិ  ្ែ្ងាម 
និងរ រ ោះរណ្ដរ លវជិាជ ជីវៈ។

ទិររៅការងារ (ចប់)

សមូអរគុណ!
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